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MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO

Visão geral sobre o desempenho da gestão
O Conselho Regional de Farmácia do Estado de Bahia, CRF-BA, foi criado pela Lei nº 3.820/1960 combinada com a Resolução do Conselho
Federal de Farmácia, CFF, nº 02, de 24 de agosto de 1961, destinado a zelar pela fiel observância dos princípios da ética e da disciplina da classe
dos que exercem atividades profissionais farmacêuticas. O CRF-BA, desde então, apropriado de sua condição de contribuir para a salvaguarda e
promoção da saúde da sociedade, tem zelado pelos princípios éticos do exercício profissional, por meio principalmente da orientação e da
fiscalização das atividades farmacêuticas, apoiado em seus valores: ética, transparência, gestão eficiente, credibilidade, inovação e
responsabilidade socioambiental. Quando da sua criação, as preocupações iniciais foram o estudo do Regimento Interno, que deveria disciplinar as
atividades do Conselho, e a determinação das medidas necessárias à estruturação do setor administrativo. Hoje, o número de inscritos ativos
superou 14 mil profissionais e 10 mil estabelecimentos, além de contar com a colaboração de 55 funcionários.

Apresentação concisa do relatório de gestão
Neste exercício tivemos como um dos objetivos a gestão eficiente, eficaz e transparente; que reafirma os valores da instituição: ética,da profissão
farmaceutica, transparência, gestão eficiente, inovação, credibilidade com responsabilidade sócio ambiental. Neste sentido, instituímos o Portal da
Transparência e a Ouvidoria na nossa estrutura organizacional interna. A Ouvidoria funciona como um dos mecanismos de controle social e de
comunicação, juntamente com o Setor de Fiscalização do CRF-BA. Em reconhecimento aos trabalhos realizados, e por atuar observando as
melhores práticas de Administração, Governança e Controle de Gestão, o CRF-BA buscando a transparência, que é um dos alicerces da boa
Governança.

Pontos de destaque da gestão no exercício
A instituição adotou medidas para descentralizar e interiorizar os serviços, para dessa forma chegar de forma mais rápida e eficaz nos
farmacêuticos, pricipalmente com abertura de duas novas secionais nesta gestão vigênte. 
O ano de 2022 também foi um marco no aperfeiçoamento da prestação de serviços aos profissionais, aos estabelecimentos farmacêuticos e à
sociedade, pois demos um grande upgrade no atendimento eletrônico pois passamos a disponibilizar mais e melhores, serviços por atendimento
eletrônico. Desta forma o CRF-BA tem trabalhado para ser, no âmbito farmacêutico, referência na proteção da saúde da sociedade.

Principais resultados alcançados
O CRF-BA faz a gestão de seus recursos para cumprir sua missãomissão institucional de contribuir para a salvaguarda e promoção da saúde da
sociedade, zelando pelos princípios éticos do exercício profissional,por meio da conscientização e da fiscalização das atividades farmacêuticas.
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Traz também à sociedade e aos órgãos de controle, interno e externo,os resultados de forma integrada, permitindo prestar contas dos pontos mais
relevantes da gestão 2022 O CRF-BA no exercicio de 2022 trabalhou dentro do parametro do que foi planejado ,consegiu estabelecer um plano de
fiscalização de forma mais reduzido por causa do momento de pandemia,mas mesmo assim foi feito a fiscalização de forma escolanada cumprindo
seu papel de orgão fiscalizador da profissão farmaceutica.
O CRF-BA apos um balanço do exercicio observou que cumpriu seu papel, pois dentro de um planejamento orçado em R$ 19.549.700,00 foi
realizado sua arrecadação num patamar de 94,64% realizando uma receita de R$ 18.503.110,55 ,apontando para um resultado dentro do
esperado visto a um ano pós pandemia.Sendo assim foi um bom resultado no que diz respeito a sua arreacadação para honrar seus compromissos
e manter as atividade do orgão como uma entidade fiscalizadoura.
Quanto aos gastos (despesas empenhadas), refere as despesas Realizada foram computadas o montante da ordem de R$ 19.316.460,68
(dezenove milhões, trezentos e dezesseis mil e quatrocentos e sessenta reais e sessenta e oito centavos), sendo realizada 98,80% das despesas
planejadas no orçamento de R$ 19.549.700,00 .Sendo assim o CRF-BA teve um equilibrio fiscal e um verdadeiro equilíbrio financeiro aproximado.

Desafios e perspectivas
No exercício de 2022 buscamos aperfeiçoar as prioridades iniciadas no ano de 2021, alinhadas com a missão do CRF-BA. Uma delas é garantir a
Assistência Farmacêutica, em áreas públicas e privadas, continuando o trabalho junto à fiscalização, cumprindo com os princípios definidos em lei,
zelando pela ética, qualidade e valorização do exercício profissional farmacêutico, visando à defesa da saúde, da segurança e do bem-estar da
coletividade. A perspectiva em ampliar a fiscalização, para realizar operações de combate ao exercício ilegal da profissão farmacêutica e atuar
também em áreas não privativas, levar maior conhecimento sobre direitos e deveres e sobre a ética profissional.
Este ano pós pandemia no mundo, vivenciamos um momento inusitado e muito difícil e de reequilibrio profissional farmacêutico, pois o farmacêutico
estava diretamente envolvido. Ouvir a categoria tem sido uma prática da diretoria com a finalidade de atender suas necessidades, e tem sido um
grande desafio, mas acreditamos no avanço da profissão no nosso estado.
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1.2 - VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais canais de comunicação com a sociedade:
Ouvidoria
 A Ouvidoria é uma ferramenta disponibilizada a todos no intuito da permanente busca da eficiência, eficácia e efetividade das ações do CRF-BA,
que tem como missão institucional proteger a saúde da população.  Tem como objetivo assegurar os direitos individuais e coletivos por meio da
captação de denúncias, reclamações, solicitações, críticas, elogios e sugestões referentes aos serviços prestados garantindo ao usuário o direito à
informação e à defesa de seus interesses, contribuindo para que a população receba um serviço de qualidade. Os dados estatísticos são
apresentados ao Presidente do CRF-BA por meio de relatórios bimestrais e anuais e estão disponibilizados na íntegra para consulta no Portal da
Transparência e Prestação de Contas http://www.crf-ba.org.br/transparencia/. A Ouvidoria atua com independência, não havendo vinculação
hierárquica com a Diretoria. O Ouvidor é um farmacêutico, indicado e nomeado pelo Presidente, sendo vedado a ele ter interesse, direto ou indireto,
em quaisquer empresas ou pessoas sujeitas à área de atuação do CRF-BA. Toda manifestação recebida é devidamente respondida e o sigilo
sobre o nome e os dados pessoais do usuário é garantido. 
Acesso à informação
A garantia ao direito de acesso às informações públicas solicitadas pelo cidadão é de fundamental importância em um Estado Democrático de
Direito. Tem como objetivo atender a Lei 12.527/11 no combate à corrupção e sua contribuição para a consolidação da democracia no Brasil.
Nesse sentido, a implementação do portal da transparência http://www.crfba.org.br/transparencia/institucional/ através de deliberações garante o
acesso às informações públicas da autarquia e visa incentivar a participação popular no sentido dede priorizar o máximo a transparência na
divulgação das informações públicas do CRF-BA. Ouvidoria A Ouvidoria do CRF-BA é o espaço onde cidadãos, farmacêuticos, técnicos e
empresas têm à disposição para apresentar críticas, sugestões, reclamações e denúncias, além de pedir informações sobre as ações e funções do
Conselho. Tem como objetivo principal atuar para aprimorar o funcionamento e atendimento do CRF-BA. O setor tem autonomia para apresentar
recomendações de mudanças nos processos internos, com vistas a melhorar o atendimento. Cabe destacar que a Ouvidoria deve ser utilizada
como um último recurso, e não o primeiro. O usuário deve acionar este setor quando o atendimento feito por outras áreas do Conselho não forem
satisfatórias. Por questões de logística, o CRF-Ba estabeleceu que o contato com o departamento é feito exclusivamente pelo sitel, através do
endereço  https://www.participar.com.br/crfba/users/sign_in. Acesso à informação Para dar atendimento à Lei n.° 12.527/2011, denominada Lei de
Acesso à Informação. Atualmente, o CRF/BA encontra-se cada vez mais orientado à dinâmica da comunicação digital: a crescente presença nas
redes sociais – como, por exemplo, no Facebook, Instagram, YouTube e LinkedIn – assegura maior possibilidade de contato com o público alvo.
Seja na prestação de contas a respeito dos projetos desenvolvidos, transparência quanto à divulgação de processos internos e externos, e é,
também, canal de contato e acesso imediato que, por muitas vezes, otimiza o atendimento e possibilita mais celeridade no encaminhamento dos
processos.
Outros meios implementados
O CRF-BA comprometido com transparência e a sociedade, disponibiliza o portal da transparência e o serviço de informação ao cidadão , que se
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destina, por sua natureza legal, à obtenção de informação pontual e específica, consoante previsto no artigo 12, inciso III, do Decreto nº 7.724/12.
Além disso, garante atendimento presencial em 11 unidades físicas distribuídas pelo Estado e atendimento eletrônico pelo site www.crfba.org.br. A
autarquia possui um canal excluisivo para denúncias, no seu site próprio. Denúncias as quais são devidamente organizadas, que são
encaminhadas voluntariamente ao CRF- BA; denúncias estas as quais envolvem profissionais e estabelecimentos farmacêuticos e que
comprometam ou coloquem em risco a saúde da população. Qualquer cidadão pode fazer a denúncia, podendo inclusive ocorrer de maneira
anônima. O sigilo do denunciante é sempre mantido. As denúncias sobre irregularidades profissionais podem ser realizadas através do portal do
CRF-BA.Caso o denunciante se identifique e forneça seus contatos, será informado a respeito da tramitação do processo.  O farmacêutico inscrito,
como cidadão, ainda pode contar com apoio da equipe de orientação farmacêutica para esclarecimentos sobre assuntos que envolvem a legislação
e questões técnicas do âmbito profissional. São realizados atendimentos via telefone (71) 3368-8811 e email regulatorios@crf-ba.org.br. Possui
ainda um Centro de Informação sobre Medicamentos (CIM), que é uma unidade dedicada a prestar informações seguras e atualizadas sobre
medicamentos. Atende necessidades particulares de profissionais de saúde e cidadãos. Recebe questionamentos por e-mail ou telefone e realiza
palestras sobre temas relacionados à área de Uso Racional de Medicamentos em escolas e universidades.

Fatos externos:
Fatos externos relevantes
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1.3 - MODELO DE NEGÓCIOS

Missão
Fiscalizar e regular à atividade farmacêutica em benefício da sociedade e valorizar o exercício ético do profissional

Visão
Ser uma autarquia de referência em eficiência e eficácia sendo reconhecida pela sociedade e pelos profissionais farmacêuticos até 2023
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2 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
2.1 - Riscos
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2.1 - RISCOS

ANEXO - riscos e governaca 2022.pdf - Vide anexo do tópico Riscos no final da seção 
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Anexo do tópico Riscos 
RISCOS E GOVERNACA 2022.PDF
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Plano de Ação 

Planejamento Plurianual 
Estratégia 

Riscos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

APRESENTAÇÃO 
 
 

O Conselho Regional de Farmácia do Estado da Bahia, CRF-BA, foi criado pela Lei  nº 

3.820/1960 combinada com a Resolução do Conselho Federal de Farmácia, CFF, nº 02, 

de 24 de agosto de 1961, destinado a zelar pela fiel observância dos princípios da ética 

e da disciplina da classe dos que exercem atividades profissionais farmacêuticas. 

Quando da sua criação, as preocupações iniciais foram o estudo do Regimento Interno, 

que deveria disciplinar as atividades do Conselho, e a determinação das medidas 

necessárias à estruturação do setor administrativo. Atualmente o número de inscritos 

ativos supera 20 mil profissionais e mais de 15 mil estabelecimentos. 

 

 

 

 

 

 

DEVIVO A PANDEMIA DE COVID-19 DECRETADA EM MARÇO DE 2020, MESMO COM 

TODOS OS ESFORÇOS DO CRF-BA, NÃO CONSEGUIMOS IMPLEMENTAR O PLANO DA 

GESTÃO  2021-2022, DESSA FORMA ESTAMOS ESTENDENDO O PLANEJAMENTO PARA 

A GESTÃO 2022-2023 UMA VEZ QUE SÃO METAS E ESTRATÉGIAS ESSENCIAIS PARA A 

AUTARQUIA COMO UM TODO.  
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PLANEJAMENTO 2020/2021 
Plano de Ação 

Planejamento Plurianual 
Estratégia 

Riscos 
 

 

MISSÃO 

Fiscalizar e regular à atividade farmacêutica em benefício 

da sociedade e valorizar o exercício ético do profissional 

 

VISÃO 

Ser uma autarquia de referência em eficiência e eficácia 

sendo reconhecida pela sociedade e pelos profissionais 

farmacêuticos até 2023. 

 

VALORES 
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PLANEJAMENTO 2020/2021 
Plano de Ação 

Planejamento Plurianual 
Estratégia 

Riscos 
 

 

 

MISSÃO 

Fiscalizar e regular à atividade farmacêutica em benefício da sociedade  
e valorizar o exercício ético do profissional 

VISÃO 

Ser uma autarquia de referência em eficiência e eficácia sendo 
reconhecida pela sociedade e pelos farmacêuticos 

FOCOS 
ESTRATÉGICOS 

VALORES OBJETIVOS 

 
GESTÃO EFICIENTE, 

EFICAZ E 
TRANSPARENTE 

 

  

  

Simplificar, desburocratizar e controlar 
efetivamente os processos 

Primar pela integridade e ética no 
desempenho de suas atribuições 

FISCALIZAÇÃO 
ORIENTATIVA E 
EFETIVA PARA A 

ATUAÇÃO ÉTICA E 
NO CUIDADO À 

SAÚDE 

 

 

Interromper de forma célere a prática de 
irregularidades 

Dimensionar a assistência farmacêutica 
prestada à população 

USO DA TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

PARA 
MELHORAR OS 
PROCESSOS E O 

RELACIONAMENTO 
COM OS USUÁRIOS 

 
 

  

 

Promover a transformação digital 

Ampliar a segurança, celeridade e 
economicidade dos processos 

RECONHECIMENTO 
DO FARMACÊUTICO 

PELA SOCIEDADE 

 

  

Conhecer a expectativa das partes 
interessadas 

Fortalecer a atuação do farmacêutico 

 
 

ATUAÇÃO POLÍTICA E 
TÉCNICA EM 

BENEFÍCIO DA SAÚDE 

 
 
 
 

  

Contribuir na orientação do farmacêutico 
no desemprenho ético e técnico de suas 
atividades profissionais 

Subsidiar tecnicamente para normatização 
das áreas de atuação profissional 

Ampliar os discussões de interesse ao 
cuidado da saúde e ao desempenho 
profissional 
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PLANEJAMENTO 2020/2021 
Plano de Ação 

Planejamento Plurianual 
Estratégia 

Riscos 
 

 

 

O Plano de Ação da Gestão 2022-2023 é composto 

essencialmente objetivos que vão ao encontro dos focos 

estratégicos do CRF-BA. Para atender estes objetivos 

foram estabelecidas estratégias institucionais que estão 

apresentados a seguir, bem como, metas de 

desempenho para a Gestão. 

Neste sentido, toda a estrutura gerencial do CRF-BA 

propôs projetos e/ou ações com a finalidade de cumprir 

estas metas. Os resultados esperados para estes 

objetivos demonstram o direcionamento do CRF-BA em 

cumprir sua missão e alcançar sua visão de futuro 
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PLANEJAMENTO 2020/2021 
Plano de Ação 

Planejamento Plurianual 
Estratégia 

Riscos 
 

 
 
 

 
OBJETIVO A 

 
Simplificar, desburocratizar e 

controlar efetivamente os 
processos 

Otimização dos fluxos e 
processos administrativos 

Reestruturação organizacional 

Revisão e consolidação dos 
atos normativos 

 
Foco estratégico: Gestão eficiente, eficaz e transparente 
Resultados esperados: Racionalizar atos e procedimentos com ganho no 
aprimoramento da qualidade do atendimento. 
Meta: Dar cumprimento integral a no mínimo 75% das ações planejadas. 

 
 
 
 

 
 

OBJETIVO  B 
 

Primar pela integridade e ética 
no desempenho de suas 

atribuições 

Instituição de um programa de 
integridade 

Aperfeiçoamento do controle 
interno e dos mecanismos de 

gerenciamento de risco 

Gestão de documentos e da 
segurança da informação 

Gestão de licitações e 
contratos 

Capacitação dos agentes 
públicos 

 
Foco estratégico: Gestão eficiente, eficaz e transparente 
Resultados esperados: Fortalecer a aderência à valores éticos e à 
cultura organizacional, com ganho no aprimoramento da efetividade da 
atuação institucional e no respeito à privacidade e a proteção de dados 
pessoais e sigilosos. 
Meta: Alcançar pelo menos 75% das metas propostas. Dar cumprimento 
dentro do prazo a 90% das ações estabelecidas 
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PLANEJAMENTO 2020/2021 
Plano de Ação 

Planejamento Plurianual 
Estratégia 

Riscos 
 

 
 
 
 
 

OBJETIVO C 
 

Interromper de forma célere a 
prática de 

irregularidades 

Consensualidade 
administrativa 

 

Otimização do fluxo de 
tratamento de denúncias 

Orientação farmacêutica 

 

Foco estratégico: Fiscalização Eficiente e Eletrônica Móvel 
Resultados esperados: Fortalecer o papel institucional na contribuição 
da salvaguarda da saúde da população com ações de prevenção e 
impedindo práticas profissionais irregulares. 
Meta: Implementar 100% das propostas previstas para alcançar esse 
objetivo. 

 
 
 
 
 
 

 

OBJETIVO D 
 

Fortalecer a atuação do 
farmacêutico 

 

Divulgação dos serviços 
farmacêuticos 

 

Âmbito profissional 

 

Foco estratégico: Reconhecimento do farmacêutico pela sociedade 
Resultados esperados: Contribuir no reconhecimento do farmacêutico 
pela população pela sua atuação no cuidado à saúde. 
Meta: Atingir a meta proposta de divulgação de ações positivas frente a 
esse objetivo 
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PLANEJAMENTO 2020/2021 
Plano de Ação 

Planejamento Plurianual 
Estratégia 

Riscos 
 

 
 

 
OBJETIVO E 

 
Contribuir na orientação do 

farmacêutico no desempenho 
ético e técnico de suas 
atividades profissionais 

 
 
 

Formação ética profissional 

 

Foco estratégico: Atuação política e técnica em benefício da saúde 

Resultados esperados: Contribuir no melhor desempenho ético e 
técnico do farmacêutico. 
Meta: Implementar 75% das ações propostas. 

 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO F 
 

Ampliar as discussões de 
interesse ao cuidado da saúde 
e ao desempenho profissional 

 

Integração das Comissões 
Assessoras 

 

Uso racional de medicamentos 

Foco estratégico: Atuação política e técnica em benefício da saúde 

Resultados esperados: Fortalecer o papel do farmacêutico na 
contribuição da salvaguarda da saúde da população com ações de 
cuidado à saúde. 

Meta: Publicar 100% das ações de cuidados à saúde promovida pelo 
CRF-BA com a participação ativa do farmacêutico 
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PLANEJAMENTO 2020/2021 
Plano de Ação 

Planejamento Plurianual 
Estratégia 

Riscos 
 

 

CADEIA DE VALOR 
 

 
 

PRINCIPAIS OPORTUNIDADES E DESAFIOS 
 

 

Promoção do uso racional de medicamentos (URM) para evitar 
a automedicação irresponsável e suas consequências deletérias 

à saúde e ao sistema público. 
Realização de ações para conscientizar o legislador dos riscos 

da aprovação de projetos  de lei (PL) que impactem 
negativamente na assistência farmacêutica e/ou na saúde 

pública. 
Realização de campanhas educativas para a população e 

para o profissional em redes sociais. 

Promoção de ações para contribuir na qualidade da
 formação técnica e ética do farmacêutico. 

Avaliação do cenário jurídico e elaboração de propostas 
com o objetivo de alterar procedimentos de lavratura de 

autos de infração com base na nova realidade. 

Transformação digital, simplificação e agilização na prestação 
de serviços. 
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3 - GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO
3.1 - Estrutura de Governança e Planejamento Estratégico da Entidade
3.5 - Resultados da área fim - Quantidades
3.6 - Gestão de pessoas
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3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA ENTIDADE

Descrição da Estrutura de Governança da Entidade
Governança no setor público compreende os mecanismos de liderança, estratégia e controle postos em prática para avaliar, direcionar e monitorar
a atuação da gestão, com vistas à condução de políticas públicas e à prestação de serviços de interesse da sociedade. Gestão estratégica
representa o conjunto de decisões que determinam o desempenho da organização no longo prazo. Inclui a formulação de um referencial
estratégico, análise dos ambientes interno, externo e de cenários, e a formulação, implementação, avaliação e controle da estratégia. Promover a
melhoria da governança e da gestão da estratégia compreendem aspectos relacionados à transparência e a accountability, aperfeiçoamento da
estrutura organizacional, processos de trabalho e política de alocação de pessoas, comprometimento da alta administração e dos servidores com o
plano estratégico e com o alcance dos objetivos definidos, relacionamento com partes interessadas, ética e conduta

Posicionamento da presidência e diretoria

Posicionamento dos órgãos colegiados

Posicionamento dos canais de comunicação com profissionais e a sociedade em geral

Posicionamento da estrutura de controle interno

Descrição do Processo de Planejamento Estratégico

Participação das estruturas de governança no processo de planejamento
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3.5 - RESULTADOS DA ÁREA FIM - QUANTIDADES

Total De Fiscalizações 0

- Proativas (Decorrentes de planos de fiscalização) 0

- Reativas (Decorrentes de denúncias, representações, etc.) 0

Denúncias 0

- Recebidas 0

- Analisadas 0

Tempo Médio Finalização De Processos 0

Profissionais Fiscalizados 0

- Pessoas Físicas 0

- Pessoas Jurídicas 0

Total De Autos De Infração E Notificações
Semelhantes 0

Processos 0

- Instaurados 0

- Julgados 0
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• Sanções aplicadas 0

- Censuras 0

- Advertências 0

- Multas 0

- Suspensões 0

- Cancelamento de Registo 0

- Outras 0

• Sem êxito na execução 0

- Arquivados por vício na notificação 0

- Arquivados por vício no auto de infração 0

- Arquivados sem confirmação de aplicação da penalidade 0

- Arquivados por outros motivos 0

- Encaminhados ao MP por exercício ilegal da profissão 0

Gestão das atividades relacionadas à arrecadação das multas aplicadas e cobrança de inadimplentes

ANEXO - LISTA DE LICITACOES EM 2022.pdf - Vide anexo do tópico Resultados da área fim - Quantidades no final da seção 
ANEXO - QUANTITATIVO-2022.pdf - Vide anexo do tópico Resultados da área fim - Quantidades no final da seção 
ANEXO - Relatorio-CIM-2022_janeiro-a-setembro.pdf - Vide anexo do tópico Resultados da área fim - Quantidades no final da seção 
ANEXO - relatorio-ouvidoria-crfba.pdf - Vide anexo do tópico Resultados da área fim - Quantidades no final da seção 
ANEXO - Setor de Administracao.pdf - Vide anexo do tópico Resultados da área fim - Quantidades no final da seção 
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3.6 - GESTÃO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relação ao total de colaboradores
25%

Despesas de Pessoal

Exercício Funcionários Ativos Funcionários Inativos Pensionistas Total

2022 57,00 0,00 0,00 57,00

2021 55,00 0,00 0,00 55,00

Justificativa para aumento/diminuição
O CRF-BA , precisando recompor seu quado funcional para cobrir mais zonas de fiscalização no interior da bahia, contratou mais dosi funcionários
fiscais ,visto que os mesmo foram aprovados em concurso realizado pelo CRF-BA,desta forma tivemos um aumento no quadro de funcionãrios 

Informações adicionais

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO QUANTIDADE
ADMISSÃO DE NOVOS ESTAGIÁRIOS 08
ADMISSÃO JOVEM APRENDIZ 01
ADMISSÃO CONCURSADO 03
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CONTRATOS ENCERRADOS ESTAGIÁRIOS 08
EXAMES PERIÓDICOS REALIZADOS 57
CIRCULAR INTERNA 08
EXONERAÇÃO 04

 

Organizar e arquivar documentos nas pastas dos colaboradores do Conselho;
Incluir funcionários no registro de ponto do Sistema Kairos;
Incluir funcionários, estagiários e aprendiz no Sistema RHU Senso;
Acompanhar a ocorrência de ponto do mês;
Acompanhar e processar a geração da folha de pagamento de cada mês;
Gerir Programas de Estágios e recrutar e selecionar estagiários;
Gerir freqüência e escala de funcionários;
Realizar Admissão de Servidores;
Realizar Desligamento Funcionários;
Gerenciar Programação de Férias de Funcionários;
Acompanhar Empréstimos Consignados;
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Anexo do tópico Resultados da área fim - Quantidades 
LISTA DE LICITACOES EM 2022.PDF
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LISTA DE LICITAÇÕES EM 2022 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 001/2022  
Objeto: Aquisição de material de informática e periféricos de forma parcelada. 
Processo Adm: 022/2022 - Data: 17/03/2022 
Lote I (fracassado). 
Lote II  
Fornecedor: Comercial Vanguardeira Eireli - Contrato 001/2022 
Valor Lote II R$ 2.163,55 
Lote III  
Fornecedor: Web Tech Tecnologia Ltda - Contrato 002/2022 
Valor Lote III R$ 9.665,00 
Lote IV 
Fornecedor: Amaro Ribeiro Soluções Ltda - Contrato 003/2022 
Valor Lote IV R$ 50.775,00 
Lote V (deserto).  
Lote VI 
Fornecedor: Metdata Tecnologia da Informação Eireli - Contrato 004/2022 
Lote VI R$ 12.498,95 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2022  
Objeto: Contratação de serviços especializados para prestação de serviços de 
mão de obra de apoio administrativo, pelo período de 6 (seis) meses, podendo 
ser prorrogado a critério do CRF-BA. Processo Adm: 078/2022 - Data: 
06/07/2022 
Fornecedor: Sec Serviços de Mão de Obra Temporária Eireli - Contrato 
005/2022 
Valor: R$ 501.999,84 

 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2022  
Objeto: Contratação de empresa especializada no ramo de material e serviços 
gráficos, conforme especificações constantes neste edital. Processo Adm: 
082/2022 - Data: 08/08/2022 
Fornecedor: Karruna Comércio e Serviços Ltda - Contrato 006/2022 
Lote I R$ 38.950,00  
Lote II R$ 34.900,00 
Lote III R$ 53.300,00  
Lote IV R$ 41.900,00 
Lote V R$  25.000,00 
Lote VI R$ 274.998,00 
Lote VII R$ 125.000,00 
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PREGÃO ELETRÔNICO Nº 004/2022  
Objeto: Aquisição de material de limpeza de forma parcelada, a fim de atender 
as necessidades do Conselho Regional de Farmácia da Bahia, no exercício de 
2022. Processo Adm: 0843/2022 - Data: 24/08/2022 
Fornecedor: COFS Comércio Varejista e Atacadista Eireli - Contrato 007/2022 
Lote I R$   4.200,00  
Lote II R$ 11.000,00 
Lote III R$  3.700,00  
Lote IV R$ 1.600,00 
Lote V R$  9.000,00 
Lote VI (fracassado). 
 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 005/2022  
Objeto: Aquisição de material de expediente, de forma parcelada, a fim de 
atender as necessidades do Conselho Regional de Farmácia da Bahia, no 
exercício de 2022. Adm: 084/2022 - Data: 25/08/2022 
Lote I  
Fornecedor: COFS Comércio Varejista e Atacadista Eireli - Contrato: 008/2022  
Valor do Lote I R$ 9.990,00 
Lote II  
Fornecedor: COFS Comércio Varejista e Atacadista Eireli - Contrato: 008/2022  
Valor Lote II R$ 9.100,00 
Lote III  
Fornecedor: Livraria e Papelaria Prática Ltda - Contrato 009/2022 
Valor Lote III R$ 1.488,00 
Lote IV 
Fornecedor: Livraria e Papelaria Prática Ltda - Contrato 009/2022 
Valor Lote IV R$ 2.400,00 
Lote V  
Fornecedor: VTA Machado de Arruda Eireli - Contrato 010/2022 
Valor Lote V R$ 5.457,80 
Lote VI 
Fornecedor: COFS Comércio Varejista e Atacadista Eireli - Contrato: 008/2022  
Valor do Lote VI R$ 2.000,00 
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Anexo do tópico Resultados da área fim - Quantidades 
QUANTITATIVO-2022.PDF
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QUANTITATIVO POR ANO/2022 

 

 Nº  DE ATENDIMENTO  
 

SEDE SECCIONAL  

8.625 7.162 

 

Nº DE CÉDULA DEFINITIVA  
 

SEDE SECCIONAL 

255 550 
 

  Nº DE CÉDULA PROVISÓRIA 
 

SEDE SECCIONAL 

  

                                                TOTAL 729 

 

 Nº DE CRT  
 

SEDE SECCIONAL 

  
                                                                              TOTAL 25.051 

 

 

  Nº DE CERTIDÕES  
 

SEDE SECCIONAL 

  
                                                                                 TOTAL 311 

 

 

  Nº DE INSCRIÇÕES NOVA PF 
 

SEDE SECCIONAL 

734 834 
 

 

  Nº DE INSCRIÇÕES NOVA PJ 
 

SEDE SECCIONAL 

442 505 
 

 Nº DE TRANSFÊNCIA PARA FORA   
 

SEDE SECCIONAL 

172 115 
 

Nº DE TRANSFÊNCIA PARA DENTRO   
 

SEDE SECCIONAL 

79 77 
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Nº DE INSCRIÇÕES TOTAIS ATIVAS 
 

SEDE SECCIONAL 

  
                                                                          TOTAL 15.830 

 

  

Nº DE INSCRIÇÕES REMIDAS 
 

SEDE SECCIONAL 

11 11 

 

 Nº DE FIRMAS TOTAL ATIVAS 
 

SEDE SECCIONAL 

  

                                                                           Total 9.739 

 

 Nº DE FIRMAS TOTAL CANCELADA 
 

SEDE SECCIONAL 

85 68 
 

 

 Nº DE TÉCNICOS  
 

SEDE SECCIONAL 

  
                                                                                TOTAL 1.832 

 

 

Nº DE DENUNCIAS – OUVIDORIAS  
 

SEDE SECCIONAL 

  
                                                                                TOTAL 16  

 

42



Anexo do tópico Resultados da área fim - Quantidades 
RELATORIO-CIM-2022_JANEIRO-A-SETEMBRO.PDF
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Salvador, 24 de outubro de 2022

Ao Dr. Francisco Pacheco
Diretor Secretário
C/c: Otacílio Couto
Conselho Regional de Farmácia do Estado da Bahia

Assunto: Relatório de atividades 2022

O CIM/CRF-BA tem como objetivo disponibilizar informação independente sobre
medicamentos aos profissionais de saúde e comunidade, visando promover o Uso Racional dos
mesmos, apoiada na Política Nacional de Assistência Farmacêutica (PNAF) e na Resolução do
Conselho Federal de Farmácia (CFF) nº 671, de 25 de julho de 2019.

As atividades desenvolvidas por este setor destacam três grandes áreas: Informação
Reativa, Informação Ativa e apoio à Educação e Treinamento.

Para seu cumprimento, foram executadas diversas atividades, descritas neste relatório,
tais como: atendimento a consultas provenientes de profissionais da saúde, emissão de alertas e
notas técnicas; produção e disseminação de textos técnico-científicos, pôsteres em congressos,
apoio a iniciativas do CRF-BA; publicação de artigos técnico-científicos e livros, concessão de
entrevistas, participação como ministrante em cursos e palestras, bem como participação em
congressos e eventos.

Em especial, entre atividades realizadas de forma adicional durante o ano de 2021, este
setor atuou sistematicamente na orientação aos profissionais farmacêuticos e na articulação do
processo de vacinação contra a covid-19 para a categoria no Estado da Bahia e no município de
Salvador.

É importante salientar que apesar do CIM ser regional, os serviços prestados atuaram no
apoio das 3 esferas de governo (municipal, estadual e federal) na execução das políticas
farmacêuticas, bem como à nível internacional. Este setor participa de grupos de trabalhos do
Comitê Nacional para a Promoção do Uso Racional de Medicamentos (CNPURM), REBRACIM,
RedCIMLAC, Fórum sobre Medicalização de Educação e Sociedade e projeto sobre uso de
antibióticos no Brasil. Adicionalmente, tem apoiado iniciativas sociais com vistas na inclusão da
pluralidade humana, como atividades relacionadas ao cuidado farmacêutico à população LGBT+ e
outras populações vulneráveis representando o CRF-BA no Grupo de Trabalho sobre a referida
temática para a elaboração de um curso para farmacêuticos de todo o Brasil. Além de atuar com
demandas relacionadas à atuação do farmacêutico com pessoas vivendo com HIV/aids e
profilaxias, também a nível nacional.

Frisa-se que a partir do mês de setembro, de acordo com a Portaria n° 049/2022,
acumulei atividades relacionadas aos setores CIM e ouvidoria.

Este relatório descreve as atividades realizadas ao longo de 2022 relativas ao setor CIM.
Logo abaixo é possível ver um breve resumo das atividades desenvolvidas.

Maria Fernanda Barros
Farmacêutica responsável pelo CIM

44



RELATÓRIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CIM/CRF-BA
PERÍODO JANEIRO A SETEMBRO DO ANO DE 2022

⮚ Tipos diferentes de atividades desenvolvidas

● Palestras/mesa redonda (3)

- Universidade Federal do Espírito Santo (UFES) - “Criatividade e uso racional de

medicamentos”;

- Colégio Thales de Azevedo - Uso correto de medicamentos;

- Universidade Estadual do Estado da Bahia (UNEB) - “A medicalização e uso racional

de medicamentos”.

● Concessão de entrevista/participação em reportagem:

- UOL VivaBem (4)

1. Sinvastatina emagrece? Para que serve e efeitos do remédio de colesterol –
Veja mais

2. Quetiapina trata distúrbios mentais; veja para que serve e efeitos – Veja
mais

3. Para que serve a espironolactona? Ajuda contra a acne e emagrece? Saiba
tudo – Veja mais

4. Ácido mefenâmico - o texto não foi publicado até o momento.

- Rádio Sociedade (1) - recall do medicamento losartan;

- Jornal Metrópole (1) - desabastecimento de medicamento;

- Rádio Band News (1) - desabastecimento de medicamentos;

- TV Câmara/Barreiras (1) - desabastecimento de medicamentos;

- TV ALBA (1) - desabastecimento de medicamentos;

- Jornal Correio (1) - aspectos do uso adequado de medicamentos quando há

comercialização por via remota.

- CRF-BA Revista (2)

1. CRF-BA produz materiais informativos relevantes à categoria farmacêutica;

2. CRF-BA realiza ações em comemoração ao dia do farmacêutico

- Site CRF-BA (21)

1. CIM do CRF-BA contribui com o canal viva bem do grupo UOL;
2. URM: a contribuição do setor CIM;
3. CIM do CRF-BA participa de informe da REDCIMLAC;
4. Entrevista sobre desabastecimento de medicamentos;

5. CIM ministra palestra no colégio Thales de Azevedo;

6. CIM concede entrevista sobre desabastecimento de medicamentos;
7. CIM cede entrevista sobre desabastecimento de medicamentos;
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https://www.uol.com.br/vivabem/faq/sinvastatina-para-que-serve.htm?cmpid=copiaecola
https://www.uol.com.br/vivabem/faq/quetiapina--o-que-e-para-que-serve-e-efeitos.htm?cmpid=copiaecola
https://www.uol.com.br/vivabem/faq/quetiapina--o-que-e-para-que-serve-e-efeitos.htm?cmpid=copiaecola
https://www.uol.com.br/vivabem/faq/espironolactona.htm?cmpid=copiaecola
https://www.crf-ba.org.br/wp-content/uploads/2022/02/revistaCFFBA44_JAN202202site.pdf
https://www.crf-ba.org.br/wp-content/uploads/2022/09/revista-N-45-AGOSTO-2022.pdf
https://www.crf-ba.org.br/cim-do-crf-ba-contribui-com-o-canal-viva-bem-do-grupo-uol/
https://www.crf-ba.org.br/urm-a-contribuicao-do-setor-cim/
https://www.crf-ba.org.br/cim-do-crf-ba-participa-de-informe-da-redcimlac/
https://www.crf-ba.org.br/entrevista-sobre-desabastecimento-de-medicamentos/
https://www.crf-ba.org.br/cim-ministra-palestra-no-colegio-thales-de-azevedo/
https://www.crf-ba.org.br/cim-concede-entrevista-sobre-desabastecimento-de-medicamentos/
https://www.crf-ba.org.br/cim-cede-entrevista-sobre-desabastecimento-de-medicamentos/


8. CRF-BA realiza teste com protótipo de jogo;

9. GT se reúne para desenvolver um novo curso para a categoria
farmacêutica;

10. Medicamentos com princípio ativo losartana são recolhidos;
11. Revista científica é pauta de reunião no CRF-BA;
12. Inscreva-se para o ii congresso brasileiro de ciências farmacêuticas;
13. CRF-BA participa de reunião para construção de curso;
14. Três farmacêuticas baianas fazem parte do gt que fez relato à FIP;
15. CRF-BA alerta para bactéria resistente a antimicrobianos em salvador;
16. Reunião do gt discute criação da revista científica do CRF-BA;
17. Dia da mulher no crf-ba tem café da manhã especial, palestra, música e

muita animação;
18. CRF-BA dá boas-vindas a novos farmacêuticos e farmacêuticas;
19. Reunião define criação de grupo de trabalho para criação de revista

eletrônica;
20. Farmacêuticas se reúnem para definir grupo de trabalho e discutir ações;
21.CRF-BA colabora com matéria sobre surto de gripe.

● Informação reativa – 210 questionamentos respondidos

- E-mail - 149;

- Telefone - 38;

- Whatsapp - 23;

● Sugestão de conteúdo para ASCOM (8)

- Catálogo da Exposição Comemorativa dos 15 anos da Política Nacional de Plantas

Medicinais e Fitoterápicos;

- PrEP E PEP;

- Nota na International Pharmacy Journal sobre prescrição farmacêutica de PrEP e

PEP;

- Comunicado de Recolhimento Voluntário do Medicamento Nidazofarma

(Metronidazol 5mg/mL) ;

- Projeto JUDMED Fiocruz - Programação Seminário Nacional Métodos Alternativos

de Resolução de Conflitos na Judicialização da Saúde;

- Campanha do Uso Racional de Medicamentos;

- Grupo de trabalho do curso sobre cuidado farmacêutico para a comunidade

LGBTQIA+ do CFF ;

- Live produzida pelo CFF sobre Uso de hormônios e saúde trans.

● Publicações –  03

1. Técnicas

- Livro: 02

a) Guia do cuidado farmacêutico para a comunidade LGBTIA+ - 2ª edição.

CRF-BA;

b) Revisão técnico-científica do material COVID-19: DA LIBRAS PARA O

PORTUGUÊS

- Boletim: 01
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https://www.crf-ba.org.br/crf-ba-realiza-teste-com-prototipo-de-jogo/
https://www.crf-ba.org.br/gt-se-reune-para-desenvolver-um-novo-curso-para-a-categoria-farmaceutica/
https://www.crf-ba.org.br/gt-se-reune-para-desenvolver-um-novo-curso-para-a-categoria-farmaceutica/
https://www.crf-ba.org.br/medicamentos-com-principio-ativo-losartana-sao-recolhidos/
https://www.crf-ba.org.br/revista-cientifica-e-pauta-de-reuniao-no-crf-ba/
https://www.crf-ba.org.br/inscreva-se-para-o-ii-congresso-brasileiro-de-ciencias-farmaceuticas/
https://www.crf-ba.org.br/crf-ba-participa-de-reuniao-para-construcao-de-curso/
https://www.crf-ba.org.br/tres-farmaceuticas-baianas-fazem-parte-do-gt-que-fez-relato-a-fip/
https://www.crf-ba.org.br/crf-ba-alerta-para-bacteria-resistente-a-antimicrobianos-em-salvador/
https://www.crf-ba.org.br/crf-ba-alerta-para-bacteria-resistente-a-antimicrobianos-em-salvador/
https://www.crf-ba.org.br/dia-da-mulher-no-crf-ba-tem-cafe-da-manha-especial-palestra-musica-e-muita-animacao/
https://www.crf-ba.org.br/dia-da-mulher-no-crf-ba-tem-cafe-da-manha-especial-palestra-musica-e-muita-animacao/
https://www.crf-ba.org.br/crf-ba-da-boas-vindas-a-novos-farmaceuticos-e-farmaceuticas/
https://www.crf-ba.org.br/reuniao-define-criacao-de-grupo-de-trabalho-para-criacao-de-revista-eletronca/
https://www.crf-ba.org.br/reuniao-define-criacao-de-grupo-de-trabalho-para-criacao-de-revista-eletronca/
https://www.crf-ba.org.br/farmaceuticas-se-reunem-para-definir-grupo-de-trabalho-e-discutir-acoes/
https://www.crf-ba.org.br/crf-ba-colabora-com-materia-sobre-surto-de-gripe/


a) Boletim Red CIMLAC Informa - “Kit de medicamentos para el COVID-19”

en América Latina: Una práctica cuestionable que incluyó medicamentos

riesgosos

⮚ PRECEPTORIA DE ESTUDANTES DURANTE 2022

1. 3 estudantes (2022.1 - 2 estudantes; 2022.2 - 1 estudante);

2. Realizado treinamento sobre resgate de informação sobre medicamento;

3. Elaboração de jogo sobre antibióticos.

➢ LIVE: 4

- Preparação de roteiro para live: 4

- Assistência técnico-científica ao presidente do CRF-BA Convida: 4

1. Roteiro e assistência técnico-científica para a live com Walter Jorge João;

2. Roteiro e assistência técnico-científica para a live  com Alicia Kruger;

3. Roteiro e assistência técnico-científica para a live com  Alice Portugal;

4. Roteiro e assistência técnico-científica para a live  com Adryella Luz.

⮚ PARTICIPAÇÃO EM COMISSÕES E GRUPOS TÉCNICOS DE TRABALHO E EVENTOS DURANTE

2022  - 12 grupos/comissões

1. OPS/OMS - Consumo de antimicrobianos na América Latina - membro do grupo;

2. REBRACIM/Ministério da Saúde: GT comunicação em rede - membro da rede;

3. REDCIMLAC/PAHO/WHO: membro do GT de Comunicação Externa, Grupo de

Investigação e Indicadores de Qualidade - membro da rede e vice-presidente

durante o ano de 2021/2022;

4. Fórum sobre Medicalização da Educação e da Sociedade - membro do fórum;

5. Ministério da Saúde/Comitê Nacional para o Uso Racional de Medicamentos -

colaboradora;

6. Ministério da Saúde - V Prêmio Nacional de Incentivo à Promoção do Uso Racional

de Medicamentos “Lenita Wannmacher” - membro da comissão científica.

7. Conselho Federal de Farmácia - GT Cuidado Farmacêutico para comunidade

LGBTQIA+ e outras populações vulneráveis - membro do grupo

8. UNEB - projeto Promoção do Uso Racional de Medicamentos através da

construção e avaliação de jogos digitais - membro do grupo

9. CRF-BA - GT Revista Científica Eletrônica - membro do grupo editorial, elaboração

de diretrizes para autores, deliberação e regimento interno e revisora de artigos

científicos

10. CRF-BA - GT das mulheres - membro do grupo

11. CRF-BA - Campanha dia nacional do farmacêutico - membro da comissão científica

12. CRF-BA - Campanha do Uso Racional de Medicamentos - elaboração de proposta

para o dia.
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⮚ PROJETOS EM EXECUÇÃO COM PREVISÃO DE FINALIZAÇÃO EM 2022 E  2023

Projeto Participantes

HIV prevention, screening and
management : A toolkit for pharmacists

Alícia Krüger (MS), Maria Fernanda Barros de Oliveira
Brandão (CRF-BA), Náila Neves de Jesus (UFBA) e Ruben
Viegas (International Pharmaceutical Federation - FIP)

Projeto consumo de antimicrobianos na
América Latina

André Ulisses (OPAS/OMS),  Patricia Sodré (UNEB),Paulo
Arrais (UFC) , Emilia Vitória (UNB), Ester Dalla Costa (UEL),
Pamela Saavedra (CFF) e Maria Fernanda Barros (CRF-BA)

Manual de intervenções educativas para
promoção do Uso Racional de
Medicamentos

Joselia Cintya Pena Frade (CFF), Daniela Santos Ferreira
(UFS), Deuzilane Muniz Nunes (UNIVASF),
Genival Araújo Santos Júnior (UFES),

Márcia dos Angeles (CRF-RS),

Maria Fernanda Barros (CRF-BA),

Náila Neves de Jesus (UFBA).

Comissão científica do Congresso
Nacional para a promoção do Uso
Racional de Medicamentos

Wenderson Walla Andrade, Alane Andrelino Ribeiro,
Gabriel Gonçalves Okamoto,
Célia Machado Gervásio Chaves,
Luciane Anita Savi,
Maria da Conceição Silva, Rui Harayama, Maria Fernanda
Barros, Carmen Lupi, Ana Navarrete,
Antonio Angelo Menezes Barreto,
Antônio Joaquim Bonfim,
Letícia Farias Gerlack,
Flávia Caixeta Albuquerque, Lucas Junqueira de Freitas
Morel, Isabela Karen Pereira Gonçalves, Isabela Diniz
Gusmão de Oliveira, Herbenio Elias Pereira
Hannah Carolina Tavares Domingos

Promoção do Uso Racional de

Medicamentos através da construção e

avaliação de jogos digitais

Mila Palma Pacheco (UNEB), Marcelo Ney de Jesus Paixão
(UNEB), Suiane Costa (UNEB), Vitor Nossa (UNEB), Aline
Coelho de Santana, Maria Fernanda Barros (CRF-BA).

Importante salientar que os números não refletem o tempo (carga horária) investido em cada
atividade realizada. Também é importante ressaltar a diferença entre as atividades.

Elaborado por Maria Fernanda Barros de Oliveira Brandão
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Anexo do tópico Resultados da área fim - Quantidades 
RELATORIO-OUVIDORIA-CRFBA.PDF
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Anexo do tópico Resultados da área fim - Quantidades 
SETOR DE ADMINISTRACAO.PDF
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Setor de Administração 

O setor da Administração atua diretamente na coordenação dos processos internos e na 

apresentação dos demonstrativos para tomadas de decisões da Diretoria. Gerencia e controla 

todosos contratos, compras, manutenção das instalações e patrimônio.  

Durante o ano de 2022continuamos com o processo de melhoria nos controles contratuais, com a 

aquisição de novos programas de controles internos, com apoio do Setor de Tecnologia da 

Informação, para otimização dos processos internos e proporcionar transparência nas informações 

ao público, colaboradores e Diretoria. Estamos em contínuo processo de redução de abertura de 

Processos Administrativos, mesmos estes respaldados com Pareceres da PROJUR, almejando cada 

vez mais a execução de Pregões Eletrônicos e processos licitatórios unificados para melhoria do 

processo de Gestão de Contratos. 

 

 

 

 

 

Processos Administrativos 2021 2022 

Aquisição de Bens/Serviços com dispensa de Licitação 171 109 
Contratos com Dispensa de Licitação 43 24 

171

43

109

24

Aquisição de Bens/Serviços com dispensa de Licitação Contratos com Dispensa de Licitação

Processos Administrativos

2021 2022
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4 - INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
4.1 - Resumo da situação e do desempenho contábil
4.3 - Demonstrações Contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
4.5 - Gestão orçamentária e financeira
4.6 - Gestão Patrimonial e Infraestrutura
4.7 - Gestão de custos
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4.1 - RESUMO DA SITUAÇÃO E DO DESEMPENHO CONTÁBIL

Resumo da situação financeira contábil
No exercicio de 2022 o CRF-BA durante todo o exercício financeiro, dentro da ótica dos registro contabil da contabilidade publica o CRF-BA
mostrou-se um bom desempenho na gestão financeira do exercicio de 2020,onde teve um orçamento planejado e executado de forma equilibrada.

Evolução no exercício de referência em comparação com o último exercício
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4.3 - DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Nome Descrição

Balanço Financeiro.pdf Balanço Financeiro

Balanço Orçamentário.pdf Balanço Orçamentário

Balanço Patrimonial.pdf Balanço Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variações Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variações Patrimoniais
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4.5 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
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4.6 - GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Principais investimentos de capital
O CRF-BA vem sempre melhorando sua estrutura patrimonial apos ter investido em varias despesas de capital melhorando seu saldo
patrimonial,para atender melhor ao publico o CRF-BA investiu na sua estrutura patrimonial compra de um terreno ao lado do CRF-BA para ampliar
sua sede ,também criar estacionamento para todos aqueles que precisam ir á sede do CRF-BA.também foram feitas reformas no prédio de
propriedade do crf-BA com endereço na Avenida sete de setembro.Sendo assim será utilizado para futuros atendimentos no centro da cidade e
também funcionar o almoxarifado do CRF-BA. Para melhor atender a qualidade dos serviços ,tanto dos clientes externos quanto dos clientes
internos, o CRF-Ba investiu em equipamentos de informáticas,esses que foram solicitados pelos membros do TI Técnicos de Informática,que viu a
necessidade de melhorias aos serviços para usuários de todos os que necessitam de atendimentos ,tanto online,quantos presencial no Conselho
de farmácia da Bahia. O CRF-BA conta hoje com um sistema de patrimônio onde todas as compras com imobilizado patrimonial estão lançados de
forma que o próprio sistema esta organizado por categoria de bens moveis e imóvel,todos os lançamentos deverão está conciliados com os
lançamentos na contabilidade obedecendo as contas classificadas conforme o bem adquirido.  

Avaliação do seu custo-benefício e impacto sobre os objetivos estratégicos

Desfazimento de ativos

Locações de imóveis e equipamentos

Mudanças e desmobilizações relevantes
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4.7 - GESTÃO DE CUSTOS

Estimativa de custos por área de atuação
O CRF-BA implantou os centros de custos, para que possa melhor aferir seus resultados,tendo para tanto dados suficientes para medir sua
eficiencia na execução de suas tarefas. A ideia é que cada setor possa ter mais autonomia, sendo responsável pela equipe, gastos e resultados que
geram. E, como na relação conslhos e prestação de contas ,é muito importante a ferramenta de centro de custos .Tambem e importante notar que
os recursos devem ser distribuidos corretamente conforme o orçamento ,isto propicia uma melhor gestão financeira, dando aos gestores uma visão
profunda e detalhada de para onde está indo os recursos.

Principais desafios e ações futuras para alocação mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos
gastos
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Anexo do tópico Demonstrações Contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e
Notas Explicativas 
BALANÇO FINANCEIRO.PDF - BALANÇO FINANCEIRO
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CRF/BA
CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA

CNPJ: 13.529.565/0001-02

Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanço Financeiro

INGRESSOS DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

Receita Orçamentária 18.503.110,55 16.538.187,62 Despesa Orçamentária 19.498.079,02 16.454.697,78

RECEITA REALIZADA 18.503.110,55 16.538.187,62 CRÉDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 181.618,34 538.711,66

RECEITAS CORRENTES 18.503.110,55 16.538.187,62 CRÉDITO EMPENHADO PAGO 19.316.460,68 15.915.986,12

RECEITA TRIBUTÁRIA 13.692.945,90 12.529.327,01 DESPESAS CORRENTES 18.737.375,22 15.523.168,74

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 13.692.945,90 12.529.327,01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.843.103,37 5.157.105,32

ANUIDADES 13.692.945,90 12.529.327,01 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.315.233,96 6.286.825,16

RECEITA PATRIMONIAL 416.169,49 176.757,06 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 4.445.180,08 4.026.025,97

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 416.169,49 176.757,06 DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 22.297,55 38.748,57

RECEITAS DE SERVIÇOS 1.418.796,19 1.392.155,49 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 111.560,26 14.463,72

EMOLUMENTOS COM A INSCRIÇÃO 616.454,10 623.059,11 DESPESA CAPITAL 579.085,46 392.817,38

EMOLUMENTOS COM A EXPEDIÇÃO DE
CARTEIRAS

381.248,28 377.645,28 INVESTIMENTOS 579.085,46 392.817,38

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÃO DE
CERTIDÕES

35.457,93 31.188,96

RECEITAS DIVERSAS 385.635,88 360.262,14

TRANSFERENCIAS CORRENTES 174,24

TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 174,24

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIÇÕES
PRIVADAS

174,24

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.975.024,73 2.439.948,06

MULTAS DE INFRAÇÕES 2.140.232,08 1.924.447,71

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:1/2
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CRF/BA Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

INGRESSOS DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

DÍVIDA ATIVA 834.792,65 515.500,35

DÍVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 555.635,00 272.592,01

DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 279.157,65 242.908,34

Transferências Financeiras Recebidas Transferências Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorçamentários 12.927.030,81 12.380.325,04 Pagamentos Extraorçamentários 13.513.072,78 12.025.282,58

Inscrição de Restos a Pagar Não Processados 181.618,34 538.711,66 Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados 639.789,76 202.433,16

Inscrição de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorçamentários 12.745.412,47 11.841.613,38 Outros Pagamentos Extraorçamentários 12.873.283,02 11.822.849,42

Saldo em espécie do Exercício Anterior 2.343.140,63 1.904.608,33 Saldo em espécie para o Exercício Seguinte 762.130,19 2.343.140,63

Caixa e Equivalente de Caixa 2.343.140,63 1.904.608,33 Caixa e Equivalente de Caixa 762.130,19 2.343.140,63

Depósitos. Rest. Vlrs Vinculados Depósitos. Rest. Vlrs Vinculados

Total: 33.773.281,99 30.823.120,99 33.773.281,99 30.823.120,99

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2022

Mario Martinelli Júnior

Presidente

CRF-BA 2825

756.101.755-34

Àlan Oliveira de Brito

Tesoureiro

CRF-BA 3496

761.512.715-72

João Carlos Matos de Oliveira

Contador

CRC-BA 021449/O-3

331.106.895-53

Página:2/2Impresso em: 31/03/2023 15:04

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Anexo do tópico Demonstrações Contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e
Notas Explicativas 
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO.PDF - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
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CRF/BA
CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA

CNPJ: 13.529.565/0001-02

Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanço Orçamentário

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO

INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS

REALIZADAS
SALDO

    RECEITAS CORRENTES 18.599.700,00 19.249.700,00 18.503.110,55 -746.589,45

      RECEITA TRIBUTÁRIA 14.025.000,00 14.025.000,00 13.692.945,90 -332.054,10

        RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 14.025.000,00 14.025.000,00 13.692.945,90 -332.054,10

          ANUIDADES 14.025.000,00 14.025.000,00 13.692.945,90 -332.054,10

      RECEITA PATRIMONIAL 300.000,00 300.000,00 416.169,49 116.169,49

        RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 300.000,00 300.000,00 416.169,49 116.169,49

      RECEITAS DE SERVIÇOS 1.240.000,00 1.240.000,00 1.418.796,19 178.796,19

        EMOLUMENTOS COM A INSCRIÇÃO 700.000,00 700.000,00 616.454,10 -83.545,90

        EMOLUMENTOS COM A EXPEDIÇÃO DE CARTEIRAS 200.000,00 200.000,00 381.248,28 181.248,28

        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÃO DE CERTIDÕES 60.000,00 60.000,00 35.457,93 -24.542,07

        RECEITAS DIVERSAS 280.000,00 280.000,00 385.635,88 105.635,88

      TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 174,24 174,24

        TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 174,24 174,24

          TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIÇÕES PRIVADAS 0,00 0,00 174,24 174,24

      OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.034.700,00 3.684.700,00 2.975.024,73 -709.675,27

        MULTAS DE INFRAÇÕES 1.230.000,00 1.230.000,00 2.140.232,08 910.232,08

        DÍVIDA ATIVA 1.744.700,00 2.394.700,00 834.792,65 -1.559.907,35

          DÍVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 1.240.700,00 1.590.700,00 555.635,00 -1.035.065,00

          DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 504.000,00 804.000,00 279.157,65 -524.842,35

        RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 60.000,00 60.000,00 0,00 -60.000,00

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:1/4
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CRF/BA Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO

INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS

REALIZADAS
SALDO

    RECEITA DE CAPITAL 300.000,00 300.000,00 0,00 -300.000,00

      ALIENACAO DE BENS 300.000,00 300.000,00 0,00 -300.000,00

        ALIENAÇÕES DE BENS MÓVEIS 150.000,00 150.000,00 0,00 -150.000,00

        ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS 150.000,00 150.000,00 0,00 -150.000,00

     RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00

     SUB-TOTAL DAS RECEITAS 18.899.700,00 19.549.700,00 18.503.110,55 -1.046.589,45

     DÉFICIT 0,00 0,00 994.968,47 994.968,47

     TOTAL 18.899.700,00 19.549.700,00 19.498.079,02 -51.620,98

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAS
SALDO

DOTAÇÃO

      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESAS CORRENTES 18.001.700,00 18.969.050,00 18.918.993,56 18.737.375,22 18.737.375,22 50.056,44

        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.015.500,00 5.853.320,00 5.843.103,37 5.843.103,37 5.843.103,37 10.216,63

          REMUNERAÇÃO PESSOAL 4.910.000,00 4.645.140,00 4.639.393,09 4.639.393,09 4.639.393,09 5.746,91

          DESPESAS COM PESSOAL VARIÁVEL 235.000,00 246.700,00 246.425,46 246.425,46 246.425,46 274,54

          ENCARGOS PATRONAIS 870.500,00 961.480,00 957.284,82 957.284,82 957.284,82 4.195,18

        OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.676.200,00 8.525.930,00 8.488.999,74 8.315.233,96 8.315.233,96 36.930,26

          BENEFICIOS A PESSOAL 1.797.000,00 2.191.170,00 2.189.476,88 2.189.476,88 2.189.476,88 1.693,12

          BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS – RGPS - CFF 110.000,00 137.500,00 136.886,00 136.886,00 136.886,00 614,00

          INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 250.000,00 28.050,00 27.970,07 27.970,07 27.970,07 79,93

          USO DE BENS E SERVIÇOS 5.519.200,00 6.169.210,00 6.134.666,79 5.960.901,01 5.960.901,01 34.543,21

        TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 4.250.000,00 4.446.000,00 4.445.180,08 4.445.180,08 4.445.180,08 819,92

          CONTRIBUIÇÕES 4.250.000,00 4.446.000,00 4.445.180,08 4.445.180,08 4.445.180,08 819,92

        DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 10.000,00 22.300,00 22.297,55 22.297,55 22.297,55 2,45

          SENTENÇAS JUDICIAIS 10.000,00 22.300,00 22.297,55 22.297,55 22.297,55 2,45

        TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 50.000,00 121.500,00 119.412,82 111.560,26 111.560,26 2.087,18

          CONTRIBUIÇÕES A FUNDO 50.000,00 121.500,00 119.412,82 111.560,26 111.560,26 2.087,18

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:2/4
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CRF/BA Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAS
SALDO

DOTAÇÃO

      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CAPITAL 898.000,00 580.650,00 579.085,46 579.085,46 579.085,46 1.564,54

        INVESTIMENTOS 898.000,00 580.650,00 579.085,46 579.085,46 579.085,46 1.564,54

          OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 445.000,00 335.500,00 335.080,05 335.080,05 335.080,05 419,95

          BENS MOVEIS 453.000,00 245.150,00 244.005,41 244.005,41 244.005,41 1.144,59

       SUB-TOTAL DAS DESPESAS 18.899.700,00 19.549.700,00 19.498.079,02 19.316.460,68 19.316.460,68 51.620,98

       SUPERÁVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       TOTAL 18.899.700,00 19.549.700,00 19.498.079,02 19.316.460,68 19.316.460,68 51.620,98

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2022

Mario Martinelli Júnior

Presidente

CRF-BA 2825

756.101.755-34

Àlan Oliveira de Brito

Tesoureiro

CRF-BA 3496

761.512.715-72

João Carlos Matos de Oliveira

Contador

CRC-BA 021449/O-3

331.106.895-53

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:3/4
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CRF/BA Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO

EXERCÍCIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESAS CORRENTES 291.291,84 527.870,77 628.948,87 628.948,87 138.562,03 51.651,71

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 291.291,84 527.870,77 628.948,87 628.948,87 138.562,03 51.651,71

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CAPITAL 399.590,33 10.840,89 10.840,89 10.840,89 0,00 399.590,33

  INVESTIMENTOS 399.590,33 10.840,89 10.840,89 10.840,89 0,00 399.590,33

TOTAL: 690.882,17 538.711,66 639.789,76 639.789,76 138.562,03 451.242,04

DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO

EXERCÍCIO
ANTERIOR

PAGOS CANCELADOS SALDO

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESAS CORRENTES 5.335,08 0,00 0,00 5.335,08 0,00

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.335,08 0,00 0,00 5.335,08 0,00

TOTAL: 5.335,08 0,00 0,00 5.335,08 0,00

Página:4/4Impresso em: 31/03/2023 15:01
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Anexo do tópico Demonstrações Contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e
Notas Explicativas 
BALANÇO PATRIMONIAL.PDF - BALANÇO PATRIMONIAL
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CRF/BA
CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA

CNPJ: 13.529.565/0001-02

Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanço Patrimonial Período Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

ATIVO PASSIVO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

ATIVO CIRCULANTE 7.078.677,93 8.780.026,81 PASSIVO CIRCULANTE 1.270.313,13 1.404.283,62

DISPONÍVEL 762.130,19 2.343.140,63
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

351.223,41 478.781,21

CREDITOS A CURTO PRAZO 6.123.135,01 6.131.736,53 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 916.392,17 916.392,17

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 192.662,73 178.585,66 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 5.335,08

ESTOQUES 750,00 126.563,99 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 2.697,55 3.775,16

ATIVO NAO-CIRCULANTE 12.570.723,17 9.098.465,94 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 883.781,43 883.781,43

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 7.633.599,83 4.751.268,95
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

0,00 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO 7.624.753,62 4.742.422,74 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 883.781,43 883.781,43

DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.710.859,59C 876.066,94C FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - CLIENTES 7.289.840,02 3.572.716,49 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO - INTER OFSS 2.045.773,19 2.045.773,19 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 8.700,00 8.700,00 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

ESTOQUES 146,21 146,21 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

IMOBILIZADO 4.937.123,34 4.347.196,99 0,00 0,00

BENS MOVEIS 4.189.957,21 3.600.030,86 0,00 0,00

BENS IMOVEIS 745.759,24 745.759,24 0,00 0,00

ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES 1.406,89 1.406,89 0,00 0,00

  TOTAL DO PASSIVO 2.154.094,56 2.288.065,05
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CRF/BA Período: 01/01/2022 a 31/12/2022
Período Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

  Patrimônio Social e Capital Social 0,00 0,00

  Ajuste de avaliação Patrimonial 0,00 0,00

Demais Reservas 0,00 0,00

  Resultados Acumulados 17.495.306,54 15.590.427,70

  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 17.495.306,54 15.590.427,70

  TOTAL 19.649.401,10 17.878.492,75  TOTAL 19.649.401,10 17.878.492,75

  ATIVO FINANCEIRO 954.302,92 2.524.026,29  PASSIVO FINANCEIRO 1.903.173,51 2.633.877,45

  ATIVO PERMANENTE 18.695.098,18 15.354.466,46  PASSIVO PERMANENTE 883.781,43 883.781,43

  SALDO PATRIMONIAL 16.862.446,16 14.360.833,87

Compensações

ESPECIFICAÇÃO Exercício Exercício ESPECIFICAÇÃO Exercício Exercício

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00  Execução de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00

  Execução de Direitos Conveniados 0,00 0,00  Execução de Obrigações Conveniadas 0,00 0,00

  Execução de Direitos Contratuais 0,00 0,00  Execução de Obrigações Contratuais 0,00 0,00

  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

  TOTAL 0,00 0,00  TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro

  Exercício Atual Exercício Anterior

  Déficit Financeiro -948.870,59 -109.851,16

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2022

Mario Martinelli Júnior

Presidente

CRF-BA 2825

756.101.755-34

Àlan Oliveira de Brito

Tesoureiro

CRF-BA 3496

761.512.715-72

João Carlos Matos de Oliveira

Contador

CRC-BA 021449/O-3

331.106.895-53

Impresso em: 31/03/2023 14:59 Página:2/2
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Anexo do tópico Demonstrações Contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e
Notas Explicativas 
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CRF/BA
CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA

CNPJ: 13.529.565/0001-02

Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Variações Patrimoniais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício Atual
Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 21.393.126,92 18.410.261,70 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 19.488.248,08 16.039.506,46

CONTRIBUICOES 14.448.843,60 13.052.924,43 PESSOAL E ENCARGOS 8.204.136,02 7.173.586,78

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 14.448.843,60 13.052.924,43 REMUNERACAO A PESSOAL 4.885.818,55 4.274.831,16

CONTRIBUICOES 14.448.843,60 13.052.924,43 REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS 4.885.818,55 4.274.831,16

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.082.828,86 1.074.567,26 ENCARGOS PATRONAIS 957.284,82 882.274,16

EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.082.828,86 1.074.567,26 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 957.284,82 882.274,16

VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO
DE SERVICOS

1.082.828,86 1.074.567,26 BENEFICIOS A PESSOAL 2.361.032,65 2.016.481,46

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 174,24 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 2.361.032,65 2.016.481,46

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 174,24 0,00 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 11.172.551,80 8.538.886,48

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 174,24 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 648.780,34 387.751,74

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.861.280,22 4.282.770,01 CONSUMO DE MATERIAL 648.780,34 387.751,74

 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.861.280,22 4.282.770,01 SERVICOS 10.523.771,46 8.151.134,74

MULTAS ADMINISTRATIVAS 5.855.945,14 1.924.427,34 DIARIAS 779.925,60 576.200,57

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

5.335,08 2.358.342,67 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 1.134.319,66 759.955,67

SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 3.597.336,36 2.591.777,32

CONTRATO DE TERCEIRIZACAO POR SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA
– ART. 18 § 1, LC 101/00

544.712,21 158.426,64

DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 4.467.477,63 4.064.774,54

TRANSFERENCIAS CORRENTES 111.560,26 14.463,72

CONTRIBUIÇÕES A FUNDO 111.560,26 14.463,72

FUNDO DE ASSISTÊNCIA § 1º, ART. 27 LEI 3820/60 111.560,26 14.463,72

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 312.569,48

REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAO PARA PERDAS 0,00 312.569,48

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS
DE CREDITOS

0,00 312.569,48

Total das Variações Ativas : 21.393.126,92 18.410.261,70 Total das Variações Passivas : 19.488.248,08 16.039.506,46

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercício Superávit do Exercício 1.904.878,84 2.370.755,24
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Total 21.393.126,92 18.410.261,70 Total 21.393.126,92 18.410.261,70

Variações Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execução orçamentária)

VARIAÇÕES ATIVAS Exercício Atual Exercício Anterior VARIAÇÕES PASSIVAS Exercício Atual Exercício Anterior

INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 589.926,35 392.817,38 INCORPORAÇÃO DE PASSIVO 0,00 0,00

DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO 0,00 0,00 DESINCORPORAÇÃO DE ATIVO 0,00 0,00

Impresso em: 31/03/2023 15:06
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CRF/BA
CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA

CNPJ: 13.529.565/0001-02

Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Demonstração dos Fluxos de Caixa
Exercício Atual Exercício Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

        RECEITAS CORRENTES 18.503.110,55 16.538.187,62

          RECEITA TRIBUTÁRIA 13.692.945,90 12.529.327,01

            RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 13.692.945,90 12.529.327,01

              ANUIDADES 13.692.945,90 12.529.327,01

          RECEITA PATRIMONIAL 416.169,49 176.757,06

            RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 416.169,49 176.757,06

          RECEITAS DE SERVIÇOS 1.418.796,19 1.392.155,49

            EMOLUMENTOS COM A INSCRIÇÃO 616.454,10 623.059,11

            EMOLUMENTOS COM A EXPEDIÇÃO DE CARTEIRAS 381.248,28 377.645,28

            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÃO DE CERTIDÕES 35.457,93 31.188,96

            RECEITAS DIVERSAS 385.635,88 360.262,14

          TRANSFERENCIAS CORRENTES 174,24 0,00

            TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 174,24 0,00

              TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIÇÕES PRIVADAS 174,24 0,00

          OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.975.024,73 2.439.948,06

            MULTAS DE INFRAÇÕES 2.140.232,08 1.924.447,71

            DÍVIDA ATIVA 834.792,65 515.500,35

              DÍVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 555.635,00 272.592,01

              DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 279.157,65 242.908,34

        OUTROS INGRESSOS 12.745.412,47 11.841.613,38

DESEMBOLSOS

            DESPESAS CORRENTES 18.737.375,22 15.523.168,74

              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.843.103,37 5.157.105,32

              OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.315.233,96 6.286.825,16

              TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 4.445.180,08 4.026.025,97

              DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 22.297,55 38.748,57

              TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 111.560,26 14.463,72

            DESPESA CAPITAL 579.085,46 392.817,38

              INVESTIMENTOS 579.085,46 392.817,38

        OUTROS DESEMBOLSOS 13.513.072,78 12.025.282,58

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES -1.001.924,98 831.349,68

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00

              OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00

              TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00

              DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 0,00

              TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO
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CRF/BA
Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Exercício Atual Exercício Anterior

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -1.001.924,98 831.349,68

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.343.140,63 1.904.608,33

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.341.215,65 2.343.140,63

Impresso em: 31/03/2023 15:07 Página:2/2
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