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Introducao

O Relatorio de Gestdao do exercicio 2015, visa demonstrar de forma clara todas as
acoes desempenhadas pela instituicdo, de acordo com a programacao financeira preestabelecida no
ano anterior. Sendo um 6rgdo de controle social, ou seja, agindo como autarquia federal para
fiscalizagdo do exercicio da profissdo farmacéutica, a instituigdo demonstra neste relatdrio os
resultados obtidos comparados com suas metas primordiais, bem como demonstra toda a atuagao
financeira e administrativa no trato das questdes internas, como funcionarios, cargos, salarios e
despesas diversas empreendidas pelos eventos realizados pelo administradores como também como as
despesas fixas oriundas da manuten¢do da autarquia.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

O relatorio de gestdo administrativa do CRF-BA foi desenvolvido para apresentar as principais
realizagdes e atividades administrativas da diretoria no ano de 2015. Como nos ultimos anos,
mantivemos a prioriza¢ao na profissionaliza¢do dos servicos, a fim de oferecer melhor atendimento ao
farmacéutico e outros usudrios, investindo na melhoria dos processos internos e na otimizagdo dos
recursos disponiveis.

Foram listadas as principais atividades desenvolvidas por este regional no decorrer do ano, sendo
estas de carater educativo e punitivo, realizadas na sede e em varias cidades do interior do Estado. O
objetivo foi resolver e também estimular a resolucdo de questdes relacionadas a assisténcia
farmacéutica, regularizacdao dos estabelecimentos farmacéuticos ilegais e irregulares existentes em
todo o interior do Estado. Tais eventos sdo importantes para a divulgagao e conscientizacdo de
individuos no desenvolvimento de atividades comerciais e dos profissionais farmacéuticos no que
implica suas responsabilidades.

Continuamos a lutar incessantemente para garantir a populacdo uma assisténcia farmacéutica
integral e de qualidade, para combater o exercicio ilegal da profissdo e a proliferacdo de
estabelecimentos farmacéuticos irregulares e clandestinos.

Nesse sentido, foram realizadas agdes conjuntas com o Ministério Publico e/ou Vigilancias
Sanitarias de diversos municipios baianos, com interdi¢do dos estabelecimentos farmacéuticos
irregulares.

Para o proximo ano esperamos ampliar nossas metas de trabalho buscando uma adequagdo do
or¢amento previsto com vistas a alcangar a eficiéncia.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

3.1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA

CRF-BA CNPJ
ADMINISTRACAO PUBLICA CONTATO
84.11-6-00

CRF-BA@CRF-BA.ORG.BR

http://www.crf-ba.org.br/

Rua Dom Basilio Mendes Ribeiro

Salvador UF
Ondina CEP

13.529.565/0001-02

(71) 3368-8800

BA

40170120



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Lei 3820/60

Art. 10 - As atribuigdes dos Conselhos Regionais sdo as seguintes:

a) registrar os profissionais de acordo com a presente lei e expedir a carteira profissional;

b) examinar reclamagdes e representagdes escritas acerca dos servicos de registro e das
infragoesdesta lei e decidir;

c) fiscalizar o exercicio da profissdo, impedindo e punindo as infracdes a lei, bem como

enviando as autoridades competentes relatorios documentados sobre os fatos que apurarem e cuja
solugdo ndo seja de sua algada;

d) organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacao do Conselho Federal

e) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a regularidade dos servigos e a
fiscalizac¢ao do exercicio profissional;

f) eleger seu representante e respectivo suplente para o Conselho Federal. (Obs.: Redagao dada
pela Lei naimero 9.120, de 26/10/1995)

g) dirimir duvidas relativas a competéncia e ambito das atividades profissionais farmacéuticas,
com recurso suspensivo para o Conselho Federal.

Informacodes adicionais

Nao se aplica



3.3 NORMAS

Normas de criacao e alteracao das unidades jurisdicionadas

RESOLUCAO 02 DE 05 DE JULHO DE 1961, CRIA OS CONSELHOS DE CLASSE, O CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A ALINEA "O" DO ARTIGO 6° DA LEI 3.820,DE 1960

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas
O CONSELHO POSSUI UM REGIMENTO INTERNO ,APROVADO PELO SEU PLENARIO

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Nao se aplica

Informacoes adicionais

Nao se aplica



3.4 HISTORICO

O Conselho Regional de Farmécia do Estado da Bahia (CRF/BA) é uma autarquia Federal, dotada
de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, criada pela
Resolucdo n° 02, de 5 de julho de 1961, do Egrégio Conselho Federal de Farméacia, conforme
determinagdo da Lei Federal n° 3.820, de 11 de novembro de 1960.

Compete ao CRF/BA inscrever os profissionais farmacéuticos e registrar as pessoas juridicas de
direito publico e privado, que explorem servigos para os quais sao necessarias atividades profissionais
farmacéuticas.

No seu ambito de competéncia cabe, ainda, ao CRF/BA apreciar as dentincias e representagdes
sobre as infracdes da lei, notadamente as relacionadas ao Cdodigo de Etica da Profissao Farmacéutica.

Sao orgaos internos do CRF/BA, o Plenario, composto por Conselheiros, a Diretoria e as
Comissoes Permanentes. Os Conselheiros e Diretores da Autarquia sdo eleitos pelo voto direto de
todos os profissionais farmacéuticos inscritos e com suas anuidades quitadas.

Em razdo do carater honorifico dos cargos, considerado como um servico relevante prestado a
Nagao, os dirigentes eleitos do CRF/BA nao recebem qualquer remuneragao.

O Plenario do CRF/BA ¢ constituido dos Conselheiros cujas atribuigdes sdo: comparecer as
reunides ordindrias e extraordindrias; debater e decidir sobre assuntos de interesse da categoria; relatar
e julgar todos os processos administrativos inerentes a profissdo farmacéutica; apreciar e aprovar os
balancetes, a prestagdo de contas e a proposta orcamentaria; e deliberar sobre a aquisi¢do e alienagdo
de bens moveis e imdveis.

Constituida de Presidente, Vice-presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro, a Diretoria do CRF/BA
¢ o 6rgdo colegiado executivo da Autarquia, ao qual compete cumprir e fazer cumprir as decisdes
emanadas do seu Plenario, tornando-as efetivas e praticando todos os atos de administragdo nas areas
de suas atribui¢des.

Sao Comissdes Permanentes do CRF/BA, formadas por Conselheiros, a de Tomada de Contas, a
de Etica Profissional e a de Assisténcia Profissional, podendo a Diretoria nomear tantas outras
comissoOes quantas forem necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos da Autarquia.

Sao eleitos pelo voto direto dos farmacéuticos o Conselheiro Federal e o seu Suplente, cuja
atribuicao maior, dentre as administrativas, € a de estabelecer o bom relacionamento do CRF/BA com
o CFF, encaminhando as reivindicacdes da Autarquia e dos profissionais farmacéuticos do Estado da
Bahia.

O CRF/BA também esta estruturado nas seccionais que estao espalhadas pela regido do estado e
sdao apoio do conselho nos diversos municipios baianos. Sao elas, Barreiras, Itabuna, Teixeira de
Freitas, Feira de Santana, Vitoria da Conquista e Juazeiro.
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3.5 ORGANOGRAMA
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O planejamento estratégico do CRF-Ba, realizado no final de 2014, definiu varias metas para a
instituicdo, entre elas a de facilitar o relacionamento do farmacéutico com a instituicdo, melhorar e
ampliar os servicos prestados, dar publicidade e transparéncia as agdes realizadas e, acima de tudo,
trabalhar pela valorizagao profissional do farmacéutico, para que o papel social da instituicao seja
percebido pela sociedade, ou seja, de fiscalizar o exercicio da profissao farmacéutica.

O trabalho foi realizado objetivando a soma de esfor¢cos dos multifatores que envolvem o
medicamento e as andlises clinicas, desde a gestdo executiva publica ou privada, até a orientagao
farmacéutica propriamente dita, ao paciente na farmacia comunitaria ou hospitalar, para que a
estratégia maior fosse alcancada, pois o papel do farmacéutico torna-se cada vez mais imprescindivel
na prestacdo de servigos de saude publicos ou privados no Estado. A locacdo adequada e estratégica
de recursos permitiu o desenvolvimento sustentdvel do Conselho Regional de Farmacia da Bahia,
mesmo em tempos de ajustes fiscais significativos, visto que o plano estratégico estd em consonancia
com o planejamento orgamentario para exercicio fiscal do ano de 2015.

Uma das metas do planejamento € organizar em programas todas as agdes desenvolvidas pela
autarquia, assegurando o alinhamento destes com a orientagdo estratégica do gestor, no caso 0o
presidente do 6rgdo, e com as previsdes de recursos. Tornar publicas as informagdes referentes  a
execucdo dos programas da gestdao da diretoria da autarquia possibilitando maior e melhor controle
quanto a aplicac¢ao dos recursos publicos e os resultados obtidos também vem se enquadrar como uma
das metas. Manter o sistema gerencial estruturado e atualizado, através de reunides semanais entre os
gestores e reunides mensais com o plendrio visa tornar a tomada de decisdes mais acertadas além de
permitir a corre¢cdo de desvios das metas, fazendo com que dessa forma posso ocorre um possivel
redirecionamento da aplicacdo de recursos para alcance dos resultados pretendidos. Indicadores de
eficiéncia serdo determinados para criar condi¢des para avaliagdo e mensuragao dos resultados
alcancados, indicadores estes que serao alimentados pelos funcionarios dos 6rgaos e pelos
conselheiros eleitos, como formar de aprimorar a alocagao de recursos anuais. de acordo base legal,
ou seja, as leis de diretrizes orgamentarias — LDOs e das leis or¢amentarias anuais.
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4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada
PLANO DE TRABALHO - 2015

-Agendamento das reunides ordinarias e extraordinarias do Plenério, da Diretoria e com os
funcionarios.

Comemoragado Dia do Farmacéutico — Palestra e Confraterniza¢do — atua¢do da Comissdo Social
para organizar e conseguir patrocinadores em todo o Estado

Reunidao mensal com os fiscais para avalia¢do de desempenho do setor e planejamento ou
diretrizes para o exercicio .

Organizagdo de eventos para a categoria: Palestras, Seminario, Simposio e Cursos na capital e
interior.

Agendamento de visita dos alunos de Deontologia dos cursos de Farmacia ao CRF-BA para
assistirem palestra com o Conselho de Farmacia sobre o papel de cada entidade e os direitos e
deveres dos farmacéuticos.

Realizagdo de palestras em todos os cursos de farmdcia direcionados principalmente as turmas

Agendamento de reunido com Diretores e Coordenadores dos Cursos de Farmdcia da UFBA,
UNIME, FTC, UEFS e UNEB visando a realizagdo de um semindrio conjunto para discutir os novos
rumos da profissdo farmacéutica.

Reunido com Diretores, Coordenadores Curso de Farmacia da UFBA, UNIME, FTC ,
UEFS,UNEB,FACSUL,FACDELTA, ETC..

Agendamento da entrega de carteiras aos farmacéuticos com presencga de Diretores do CRF-BA
,com palestra sobre direitos e deveres dos farmacéuticos ou outras .

Agendamento de reunido com Promotores Publicos do MPE e MPF da Capital e das principais
cidades do Interior.

Agendamento de reunido com farmacéuticos e Secretaria de Saude dos diversos Municipios.

Agendamento de reunido com as Secretarias Municipais de Saude do Interior e da Capital e suas
respectivas vigildncia Sanitaria.

Agendamento de reunioes com as DIRES e VISAS das principais cidades do Estado.
Agendamento de reunido com o Secretario Estadual de Saude.
Incentivo a criac¢do de novas Associacoes de Farmacéuticos.

Conselho Itinerante a diversas cidades do Interior para realizar reunioes com autoridades locais
- participa¢do do Delegado Honorario e o Presidente da Associa¢do e se necessario a presenga de
um Assessor Juridico do Regional. Nesta ocasido reunido com os farmacéuticos da regido.

Participacdo em eventos da categoria farmacéutica.
Participagcdao em eventos da Saude Publica de ambito municipal, estadual e Federal.
Edicao Jornal Trimestral ou Revista.

Manter sempre contato com a imprensa enviando notas de interesse do publico e da categoria
farmacéutica, ou Agendamento Entrevistas
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Atualiza¢do da home-page do CRF-BA.

Recadastramento dos Farmacéuticos — incluindo o endereco eletrénico.

Realiza¢do de Educagdo Continuada com cursos de pos Graduagdo para farmacéuticos.
Intensificagcdo da cobranga de débitos.

Publicar no Site do CRF-BA a prestagdo de contas para conhecimento a categoria farmacéutica.
Elaboragdo do plano anual de fiscalizagao.

Compra de Veiculos e manutengdo

Renovar Convenio com CIEE para Contratag¢do de Estagiarios

Reestruturagao do CIM (Centro de Informagdo de Medicamentos

Compra de Mobiliarios em Geral

Curso de Reciclagem a Profissional Farmacéuticos

[u)

Principais atividades Administrativas

Janeiro

a. Nomeou a funcionaria Tamara Pinto de Miranda Almeida para exercer a funcéo
de Coordenadora do Setor de Cobranca e Negociacédo do CRF-BA;

Fevereiro

a.  Contratou, para o cargo adnunto de Farmacéutica Assessora Técnica da
Diretoria, a Sr2. Maria Fernanda Barros de Oliveira, para coordenar o
CIM/CRF-BA;

b.  Contratou, para o cargo adnunto de Assessora da Diretoria, a Sra. Erica
Benevides Queiroz, para laborar na Seccional do CRF-BA localizada em
Guanambi;

Marco

a. Nomeou para o cargo de Coordenadora do Setor de Fiscalizacdo, a
Farmacéutica Lorena Dias de Almeida, CRF-BA 4050, em substituicdo a Farm.
Moazelia Roliher Moreira Monteiro;

b. Designou a funcionaria Andréia Lorena Paixdo Gomes para exercer a funcéo
de Coordenadora do Setor de Cadastro do CRF-BA;

Abril

a.  Contratou, para o cargo adnunto de Assessora da Diretoria, a Sra. Erode dos
Santos Souza Miranda, para laborar no setor de cadastro;

b.  Abriu sindicancia para apurar os fatos relativos ao recebimento de
correspondéncia enviada pelo Ministério Publico Federal, a qual nao foi
devidamente encaminhada ao Presidente do CRF-BA,;
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Maio

a. Nomeou comissao para analisar o novo Regimento Interno do CRF-BA;
Realizou encontro entre Cadastro, Secretaria e Seccionais para atualizar normas
e procedimentos.
Julho
a. Nomeou comissao para realizar levantamento dos bens mdéveis existentes na
sede do CRF-BA,;
Agosto
a. Exonerou a funcionaria Tamara Vieira Cavalcante da funcdo de Coordenadora
do Setor de Cobranca e Negociacédo do CRF-BA;
Outubro
a. Nomeou nova Comissao de Licitacdo do CRF-BA,
Nomeou o funcionario André Martins Barbosa, como Pregoeiro, e a Funcionéria
Maria de Fatima Santos, como substituta, para realizar as licitacfes publicas,
promovidas por este CRF/BA;
Dezembro
a. Designou a funcionaria Andréia Lorena Paixdo Gomes para exercer a funcéao
de Coordenadora das Seccionas do CRF-BA, a partir de 04/01/16;
b.  Designou a funcionaria Tamara Pinto de Miranda Almeida, para exercer a
funcéo de Coordenadora do Setor de Cadastro do CRF-BA, a partir de 04/01/16;
c. Nomeou, para o cargo adnunto de Assessora da Diretoria, a Sra. Jamile Oliveira
Araujo, funcionaria do Setor de Negociacao.

Visao
Torna-se a referéncia fundamental na fiscalizag@o do exercicio da profissdo farmacéutica no Estado de Bahia . Como também
contribuir socialmente para orientagdo e aprimoramento do profissional

Missao
Fiscalizar a conduta ética do profissional farmacéutico no estado da bahia , além de servir de institui¢do promotora para o
desenvolvimento do bem estar a sociedade baiana

Valores
Etica ,Responsabilidade, Respeito, Compromisso com o profissional, Sustentabilidade, Valorizagio profissional e Transparéncia.

Diagnostico Estratégico
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Analise de ambiente interno

Para analisar o ambiente interno estamos fazendo o levantamento das forcas e fraquezas da institui¢do, dentro do trabalho que esta sendo
realizado de elaborag@o do planejamento estratégico associado a implantacdo do sistema da qualidade

Analise de ambiente externo

Para analisar o ambiente externo estamos fazendo o levantamento das ameagas e oportunidades da institui¢do, dentro do trabalho que
esta sendo realizado de elaboragdo do planejamento estratégico associado a implantagdo do sistema da qualidade.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

o * Quantidade de fiscais adequados para atender a demanda do Estado da Bahia

o * Sistema de notificacéo eficaz

o * Programa de orientacéo para Qualificacéo de profissionais que atenda a
necessidade para atualizac&o e melhoria das atividades profissionais.

o * Quantificar quais as areas de atuacdo de maior evidéncia para o professional
farmacéutico na Babhia.

o * Ter farmacéuticos na instituicdo com experiéncia nas areas profissionais mais
evidentes no Estado afim de atender duvidas e dificuldades que podem surgir na
rotina professional dos farmacéuticos cadastrados.

Elaboraciao da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

Identificacao da estratégia futura

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:
Macros objetivos da Gestdo em exercicio
Promover qualificacéo profissional para os farmacéuticos cadastrados Implantar o
Sistema da Qualidade na Instituicdo. Promover melhoria na estrutura predial da sede
para dar maior acessibilidade aos funcionarios e usuarios da Instituicdo. Fazer
concurso publico para contratacdo de mais profissionais para atender a demanda de
trabalho. Apoiar as acfes de saude que promovam a classe farmacéutica e seu
exercicio professional.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Lei 3820/60

Art. 10 - As atribui¢des dos Conselhos Regionais sdo as seguintes:

a.a) Registrar os profissionais de acordo com a presente lei e expedir a carteira
profissional,

b. b) Examinar reclamacdes e representacdes escritas acerca dos servi¢cos de registro
e das infracbesdesta lei e decidir;

c. €) Fiscalizar o exercicio da profissdo, impedindo e punindo as infragces a lei, bem
como enviando as autoridades competentes relatdrios documentados sobre os fatos
que apurarem e cuja solucéo nao seja de sua alcada;

d.d) Organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacédo do Conselho
Federal

e. €) Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a regularidade dos servi¢os
e a fiscalizagdo do exercicio profissional;

f.f) Eleger seu representante e respectivo suplente para o Conselho Federal. (Obs.:
Redacédo dada pela Lei nUmero 9.120, de 26/10/1995;

g.g) Dirimir davidas relativas a competéncia e ambito das atividades profissionais
farmacéuticas, com recurso suspensivo para o Conselho Federal.
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4.2 RESULTADOS

1. Principais atividades do Plenario

Como orgao deliberativo, composto de 12 Conselheiros Efetivos e 02 Conselheiros Suplentes,
esteve reunido ordinariamente 10 (dez) vezes para discutir, apreciar e julgar questdes relacionadas a
profissao farmacéutica, questdes administrativas e todos os processos administrativos e pertinentes
a ética e a disciplina profissional.

a. a) Deliberou sobre os pedidos de inscricao de firmas e profissionais;

b. b) Aprovou o cadastramento de Postos de Medicamentos e Unidades Publicas;

c. ¢) Julgou processos de multa por infracdo a legislacéo vigente e por auséncia do
profissional farmacéutico nos estabelecimentos;

d. d) Aprovou balancetes mensais e trimestrais;

e. €) Julgou Processos Eticos, decidindo sobre as penalidades aplicadas;

f.f) Aprovou o Processo de Prestacdo de Contas do Exercicio de 2014;

g- g) Discutiu sobre a Situag&o das Vigilancias Municipais em relagéo as auséncias dos
RT’s

h. h) Discutiu sobre a Infra-Estrutura de informatica do CRF-BA,;

i.) Deliberou sobre a Concesséo de Jetons e Diarias no CRF-BA;

i.j) Deliberou sobre a aplicacdo de Auto de Infracdo por Auséncia do Profissional
Farmacéutico;

k. K) Aprovou o novo Regimento Interno do CRF-BA;

I.1) Aprovou a Comisséao Eleitoral do CRF-BA para 2015;

m. m) Deliberou sobre o leildo das sedes antiga e atual do CRF-BA;

n. n) Deliberou sobre a Renegociacdo Administrativa de Débitos;

o. 0) Discutiu sobre a prescricdo farmacéutica,

p. p) Deliberou sobre a criacdo da Seccional de Guanambi;

g. q) Aprovou a Proposta Orcamentaria para o Exercicio de 2016;

r.1) Aprovou reformulag¢éo orcamentaria para o exercicio de 2015;

s.S) Discutiu a indicacao de Profissionais que receberdo a comenda do mérito
farmacéutico pelo CFF e CRF-BA;

t.t) Aprovou o Plano de Fiscalizacdo para o exercicio de 2016;

u. U) Aprovou novos valores de taxas e anuidades de pessoas juridicas e profissionais,
devidas ao Regional para o exercicio de 2016.

2. Comissiio de Etica Profissional

Atualmente funciona no Estado da Bahia apenas 01 comissdo de ética, na sede em Salvador,
tendo sido extintas as que funcionavam nas Seccionais de Itabuna, Vitoria da Conquista,
Barreiras, Feira de Santana e Teixeira de Freitas.

N. ° de Processos Disciplinares Eticos:

Abertos em 2015 pela Sede 05
Em Andamento na CEP 03
Aguardando Julgamento do Plenario 01
Penalidade Multa 0

Penalidade Adverténcia 0
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Arquivados 03
Cancelado 0

3. Comissao de Licitacao

Comissdo designada pela Presidéncia do Conselho, com a funcdo de garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia e selecionar a proposta mais vantajosa para a administracao,
sendo processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculacdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhe sdo correlatos.

Processos Abertos em 2015:

Compra de bens/servicos com dispensa de licitagao 75
Contratos com dispensa de licitagdo 08
Aditivos contratuais na modalidade convite/Pregao 10
Manutengao de Aditivos Contratuais na modalidade convite/Pregao 10
Contratacao de funcionario/cargo em comissao 03
Convites (concluidos) 01
Tomada de Pregos (concluido) -

Leilao (concluido) 01

Pregdo Presencial (concluido) 03
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4. Setores Administrativos

4.1 — Fiscalizacao

O Setor de Fiscalizacdo conta com 02 funcionarios administrativos e 08 Farmacéuticos Fiscais,
sendo 04 lotados na sede, 01 na Seccional de Vitéria da Conquista, 01 na Seccional de Teixeira de
Freitas, 01 na Seccional de Feira de Santana e 01 na Seccional de Juazeiro. O setor desenvolveu suas

atividades conforme plano de fiscalizagao previsto.

Quadros comparativos das atividades de fiscalizacio (triénio 2013-2015):

Numeros de estabelecimentos ativos inscritos:

Firmas 2013
Farmacias e Drogarias 3.329
Laboratorios de Anélises Clinicas 648
Farmacias Hospitalares 168
Farmacias de Proprietarios Farmacéuticos 500
Distribuidoras de medicamentos 177
Representacdes 0

Total 4.822
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2014
3.405
676
184
527
170

4.962

2015
3.472
677
346
594
169

5.258



N°. de Certificados de Regularidade Técnica expedidos em 2015: 7.299

N°. de Firmas Encerradas em 2015: 473

N. ° de Farmacéuticos inscritos capital X interior

Farmaceéuticos 2013 2014
Capital 2.359 2.508
Interior 4.003 4.322
Total 6.362 6.830

Quadro demonstrativo de Total de Inspecdes

Atividades

N.° de Inspecdes

N.° de Autos de Infracao

N.° de Processos encaminhados & Comissdo de Etica
N.° de Processos encaminhados ao Setor de Cobranca
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2013
10.960
1.293
02
888

2015
2.607
4.601
7.208

2014
10.403
2.445
01
1.040

2015
10.324
3.356
03
1.345



4.2. Secretaria

Este setor desenvolveu suas tarefas no presente exercicio contando com o apoio da Secretaria
Executiva, da Assistente Administrativa e de uma estagiaria que foi contratada para suprir a caréncia
de mao de obra no setor, que teve seu fluxo de trabalho aumentado nos ultimos anos em virtude do
nimero crescente de profissionais e firmas na Bahia.

O setor, além de executar suas atividades de rotina, apoiou os demais setores do regional e as
seccionais na execugao de servicos, concedendo informagdes diversas, como também na realizagao de
eventos e apoio ao processo eleitoral 2015.

Quadro demonstrativo de atividades desenvolvidas:

Descricio do Servico 2013 2014 2015
Anotagdes em carteiras 725 420 380
Atas Diretoria e Plenario 14 34 17
Certidoes 216 308 211
Confeccao de Carteiras para Téc. Laboratério 520 600 267
Confecc¢ao de Carteiras Prof. 1* ¢ 2% vias- Farmacéutico 1032 1110 640
Confeccao de Cédulas de Téc. Lab. e Farmacéutico 130 150 120
Decisoes 94 133 97
Declaragdes 91 96 70
Deliberagdes 15 26 19
Despacho da presidéncia para abertura de processos 72 105 105
Oficios Expedidos (diversos/circulares/CFF e CRF’s) 357 541 438
Portarias 25 136 23
Registro de Diploma de Farmacéutico 623 600 619
Registro de Diploma de Auxiliar Téc. Laboratorio 321 314 267

Registro e conferéncia de processos de firmas e profissionais para
aprovacao do plenario 1802 1548 1604
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4.3. Setor Administrativo

O sctor da Administragdao tem se mostrado como um fator decisivo na obten¢ao de resultados,
planejando as agdes de forma ordenada e articulada juntamente com as inovagdes tecnologicas e sua
permanente renovagao.

O setor Administrativo coordenou varios trabalhos ao longo do ano de 2015, procurando cumprir o
seu papel, com agilidade e aperfeicoando os processos internos, proporcionando melhorias nos
controles, bem como, informag¢des com qualidade e integridade, em beneficios dos clientes e
funcionarios.

André Martins Barbosa

Registro n° 5.956 - CORECON/BA

4.4. Setor de Cadastro

O Setor conta com quatro funciondrias e uma estagiaria e desenvolve atividades de arquivamento e
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atualizagdes de cadastro. Foi percebido um aumento significativo nos registros de técnicos e
farmacéuticos em func¢ao de fiscalizagdo direcionada aos técnicos e aumento de farmacéuticos por
conta das formaturas das novas faculdades de farmacia, como também inscrigdes de Técnicos de

Farmacia, por conta de liminares.

Quadro comparativo triénio (2013-2015) de atividades de cadastro:

Principais atividades
Estabelecimentos registrados

Baixa de responsabilidade técnica
Farmacéuticos inscritos

Técnicos de Laboratdrio inscritos
Técnicos de Farmacia (com Liminar)
Firmas de propriedade de farmacéutico

4.5. Cobranca

2013
819
1586
940
254
03
141

2014
558
1523
849
286
00
127

2015
642
1510
842
269
00
136

O setor conta atualmente com um chefe, 03 funciondrios e um estagiario, que desenvolvem
atividades relacionadas a cobranc¢a administrativa ativa, encerramento de processos com escrituracao

da divida ativa.

A Cobranga Judicial estd sendo realizada por 02 funcionarios que recebem o0s processos €

encaminham para execugao fiscal.

A Procuradoria Juridica conta com um Assessor Juridico, 01 assistente administrativo ¢ um
estagidrio que emitem pareceres acerca de diversos assuntos, conforme demanda da diretoria, além de

acompanhar agdes judiciais contra o CRF-BA.

4.5.1. Cobranca Administrativa
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Cobranca administrativa- Processos Administrativos de Autos de Infracao

Existentes até¢ 31.12.14
Recebidos em 2015
Processos liquidados em 2015

Processos de Anuidades de Pessoas Juridicas

Existentes para cobranca até 30.12.14
Processos liquidados em 2015
Lancados em divida ativa em 2015: auto de infragdo ¢ anuidade

Processos de Anuidades de Pessoas Fisicas
Processos existentes para cobranga até 31.12.14

Processos liquidados em 2015
Lancados na Divida Ativa em 2015

4.5.2 — Cobranca Judicial
Processos Recebidos do Setor de Negociacao para execucao fiscal em 2015

17
1.447
731

6.142
6.425
716

2.972
8.374

716

Processos Executados até 31/12/15 (quantitativo informado referente ao ano de 2015,

devido a auséncia de informacdes acerca dos anos anteriores)
Processos Quitados/Negociados até 31/12/15
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13.5.3 — Procuradoria Juridica

Pareceres emitidos 624
Oficios Diversos Expedidos 20
Comunicagdes Internas Expedidas 84

Processos Judiciais:

PROCESSOS JUDICIAIS CONTRA O CRF/BA:

» PROCESSOS JUDICIAIS DO CRF E CONTRA O CRF/BA:

» ACAO ORDINARIA — RETIRADA DE NOME DO CADIN — MUNICIPIO DE PONTO
NOVO;

- ACAO ORDINARIA — RETIRADA DE NOME DO CADIN — MUNICIPIO DE
CAMACARI;

> ACAO ORDINARIA — RETIRADA DE NOME DO CADIN — MUNICIPIO DE BONINAL;

- ACAO ORDINARIA — ANULACAO DE AUTOS DE INFRACAO E RETIRADA DE
NOME DO CADIN — MUNICIPIO DE RAFAEL JAMBEIRO;

> ACAO ORDINARIA — NULIDADE DE MULTA E DANOS MORAIS — ADRIANO JOSE

> PIRES DE OLIVEIRA-ME-POSTO DE MEDICAMENTOS DA GENTE;

» ACAO ORDINARIA — RETIRADA DE NOME DO CADIN — MUNICiPIO DE
ARAMARI;

- ACAO ORDINARIA — DANOS MORAIS — IGHOR ANTONIO DE QUEIROZ
OLIVEIRA;

- ACAO ORDINARIA — DANOS MORAIS - GIL FARMA COMERCIO
FARMACEUTICOS LTDA;

» ACAO ORDINARIA — DANOS MORAIS — JULIAO DE SOUZA E SILVA,;

> MANDADO DE SEGURANCA — ELEICAO 2015-INSCRICAO CANDIDATO — EDSON

ALAN DOS SANTOS.
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4.6. Setor de Comunicacio

Atividades Realizadas:

Revista CRF-BA — revista em policromia com 32 paginas. Editada e confeccionada pela
assessoria de comunicagdo. Na edi¢cdo, contém reportagens, entrevistas, noticias de acontecimentos no
interior do estado, agenda de servigos e matéria cientifica. Nesse ano, ja foram editadas quatro revistas.
Ja estamos na edi¢ao de niimero 30.

Homepage — O setor de comunicacdo ¢ responsavel pela edi¢do de notas institucionais. Noticias
direcionadas para a categoria farmacéutica e com divulgagdo de eventos promovidos pelo conselho,
além de textos administrativos e informativos para a comunicagdo interna da sede e das seccionais. A
atualizagdo, geralmente ¢ diaria.

Facebook — atualizacdo diaria, divulgando e repercutindo os acontecimentos da categoria. Com
interagdo entre os seus participantes. As postagens sdo colocadas com fotos e direcionadas com um
hiper link para o site institucional. A atualizagao ¢ didria.

Assessoria de imprensa — contato com as emissoras de TV e Radios locais, através de telefones,
mailing e presencial. Marcagao e acompanhamento das entrevistas com os diretores do CRF/BA. Esse
ano, foram feitas algumas inser¢des na imprensa local. O trabalho mais intenso foi quando da
realizacdo do Cobef em junho de 2015.

Eventos - realizados pelo CRF/BA desde a divulgagdo para a categoria até a realizagdo do evento:
descarte consciente; reunides internas, plenarias extraordinarias, encontro de delegados, festa do
farmacéutico, solenidade de entrega de comenda do mérito farmacéutico, palestra sobre acupuntura e
encontro de instalagdo das comissoes, entre outros. Foto do Encontro de Delegados de 2015.

Acompanhamento de noticias - que sdo veiculadas pelos jornais locais. O conselho tinha
assinatura do Jornal A Tarde, até o més de outubro. Assessoria quando solicitada pelos setores do
CRF-BA. Como adequag¢do da pagina eletronica conforme estabelecido pelos gestores de cada setor.
Exemplo: banner com comunicados, inclusdo de novas associagdes, comunicados para os
farmacéuticos entre outros.

A assessoria de comunicagdo também dar suporte a eleicdo, e esse ano foi ano eleitoral. Toda a
divulgacdo institucional cabe ao assessor encaminhar.

Quadro de aviso — Esse meio de divulgagdo ainda ¢ muito procurado pelas associagdes e outras
instituicdes que querem divulgar através de cartazes os seus eventos. A responsabilidade de comunicar
todos os atos do CFF nas midias sociais € também nos quadros de avisos.

Fotografia — Esse meio de divulgacao ¢ um dos mais solicitados pela direcao. Todas as fotos que
sdo tiradas ao longo do ano sdo feitas pela assessoria de comunicagdo. Com excetos as da comenda e
festa do farmacéutico. Ocasiao, que o CRF-BA viabiliza a contratagao de um fotografo.
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Comunicacio institucional nacional — A assessoria dar suporte quando solicitada pela assessoria
de comunicagdao do Conselho Federal para divulgagdo da campanha nacional do Dia do Farmacéutico
que viabilizamos nas midias sociais, em outdoors, revistas e TV WEB. Esse ano, fizemos, inclusive,
com participagdo e articulacao das seccionais do CRF-BA e associagdes de farmacéuticos no interior
do estado.

Entrevistas — A Jornalista também ¢ convocada para promover entrevistas em outros locais fora
da sede. Esse ano, foram realizadas no més de agosto entrevistas em Brasilia e também em Porto
seguro, Prado e Eunapélis. Foto da Dra. Josélia assessora do CFF.

Rosemary Silva Freitas

Jornalista responsavel pela Assessoria de Comunicagao/ CRF-BA

4.7. Setor de Informatica

O Departamento de TI do CRF-BA tem como objetivo a organizacao, sistematizagdo, correcao e
introdugao de novas diretrizes de trabalho dos usuarios internos dos sistemas de gestao de dados
(Cadastros, financeiros, Negociagdo, Secretaria, Juridico e Fiscalizagdo) e das tecnologias necessarias
nas atividades fins do CRF-BA.

O Departamento tem como fung¢do primordial alocar recursos tecnologicos para a manutengdo e
execugdo dos procedimentos de controle necessarios para a realizagdo das atividades inerentes de
todos os setores do CRF/BA.

Os trabalhos sdo coordenados pelo Secretario Geral e executado pelos prepostos das duas
empresas contratadas, MGHG Solu¢des Interativas Ltda. (Sr. Arnaldo Maciel) e Produs Informatica
Ltda. (Sr. Jonathan Leite).

Situacio encontrada em 2015:

- Sistema de gestéo interno (CFF/SCP Senso e RHU) em processos de atualizagdes;

- Data Center (Hardware e Software) ja adquirido e em parte redimensionado para as
necessidades vigentes;

- Controles e equipamentos necessarios para gestédo de backup e seguranca de dados
em implementacéo;

- Falta de dominio no uso de algumas ferramentas tecnoldgicas existentes por parte de
USUArios;

- Auséncias de meios eficientes de interacdo web com os farmacéuticos e empresas
cadastradas para rotinas de emissdo de boletos, declaracdes, atualizacdes
cadastrais, etc.;

> Auséncia de andlise dos processos de Tl e sua normatizacdo como procedimentos a
serem utilizados por usuarios;

- Seccionais com sistemas informatizados em desconformidade com os da sede;

- Falta de andlise prévia e controle nas contratacfes de manutencdo e compra de
equipamentos e periféricos de TI.
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- Procedimentos executados em 2015, para manutenc¢édo, implantacdo e
ou/correcao:

- Andlise dos sistemas CFF/SCP Senso e RHU, zelando pela continuidade das suas
funcionalidades e utilizacao;

- ldentificacdo da necessidade de hardware e software para modernizacdo do Data
Center, acompanhamento dos processos legais para sua aquisicdo/contratacdo e
implantacdo de novos Hardwares apds adquiridos, bem como suas configuracdes;

> Preparacédo através de treinamento para o uso de ferramentas e novas tecnologias
implementadas aos usuérios internos;

- Centralizacéo de processos de TI, website e informacdes no setor de Tl do CRF-BA;

- Padronizacdo das atualizacdes dos sistemas CFF/SCP Senso, na sede e seccionais,
aplicando medidas de controle e mantendo todas as aplicagcbes do sistema em
conformidade;

- Intervencdo na compra, contratacdo de servicos e manutencdo de equipamentos
informatizados e periféricos onde ambos s6 podem ser executados com parecer do
setor de TI.

- Individualizagdo da operacgao e aprendizado no uso das ferramentas do sistema,
tornando a curva de aprendizado menos longa e menos dependente do CRF-BA
destes autores na execucdo das demandas necessarias;

- Website com atualiza¢cdes e atendimento eletrénico via web de farmacéuticos em
funcionamento satisfatério com intervenc¢des do Tl sempre que solicitados;

- Participacao no processo eleitoral eletrénico definido pelo CFF:

a. Treinamento em Brasilia junto aos responsaveis de Tl das regionais;

b. Implantacéo do sistema de gestao interna dos procedimentos eleitorais;

c. Responsabilizacdo de guarda e manutencdo de dados dos farmacéuticos
eleitores;

d. Coordenagdao da atualizagéo cadastral em conformidade com as exigéncias
do processo eleitoral;

e. Compilacdo de dados para envio a central responsavel pelo processo
eleitoral;

f. Treinamento de Seccionais e funcionarios para atendimento aos
farmacéuticos eleitores;

g. Help Desk aos Farmacéuticos Eleitores;

h. Acompanhamento de todo o processo eletrénico das elei¢cdes 2015;

= Atualizacao e desenvolvimento e analise do sistema de fiscalizacdo web em fase de
testes.

- Atendimento, orientacdo, solucdo de problemas relacionados a TI, incluindo
intervencdes e analises para compras e contratacdes de servicos relacionados.

- Implantacéo de sistemas, procedimentos e equipamentos nas novas Seccionais.

- Implantacdo do sistema de emissao de cédulas de identidade nas seccionais de
Jequié, Barreiras, Juazeiro e Guanambi;

Arnaldo Eugenio Maciel - MGHG Solugdes Interativas Ltda.

Jonathan Leite Oliveira — Produs Informatica Ltda
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4.8. Seccionais do CRF-BA

As seccionais t€ém funcionado como extensdo do setor de atendimento e cadastro nas diversas
atividades desenvolvidas, com o objetivo de aproximar o atendimento, visto que o Estado da Bahia
possui 417 municipios e diversas regides. As solicitagdes sdo langadas no sistema e encaminhadas ao
Cadastro do regional para as devidas providéncias. As seccionais realizam atendimentos que vao desde
informes a contatos com entidades de satide, politicas na organizagdo farmacéutica. A seccional de
Juazeiro mantém-se em baixo atendimento comparado as demais unidades, justificado pela situacao da
regido que possui inimeros estabelecimentos farmacéuticos irregulares, levando a uma baixa demanda
de servigo.

As seccionais vém apresentando crescimento nas atividades desenvolvidas demonstrando maior
resolutividade e por esse motivo as seccionais de Itabuna, Vitéria da Conquista, Teixeira de Freitas e
Feira de Santana contam com 02 funcionarias para atender a demanda atual. Reafirmamos que as
seccionais sdo de extrema importancia como elo de ligacdo dos delegados honorérios, fiscais e,
consequentemente, do farmacéutico com a sede.

- Quadro comparativo dos principais atendimentos nas seccionais:

Vitoria daFeira deTeixeira de

Atividades Desenvolvidas Conquista Santana Freitas Itabuna
o . a 0 523

N. So.11c1tag:oes de alteragoes 441 312 205
cadastrais

. . 1528 309 427 396
N.° de Solicitagoes diversas

. 73 76 40 23
N.° de Registro de firmas
N.° de Inscri¢des de Farmacéutico 115 39 56 31
N. II,IS'CI‘I(,‘aO de Técnicos de13 50 0 06
Laboratorio
N. © de Cancelamento de registros 23 18 21 07
Total 2275 1433 858 668
Atividades Desenvolvidas Barreiras Juazeiro Jequié Guanambi

° icitacd 5 26

N. So.11c1tagoes de alterac;oes72 13 63
cadastrais

. ) 369 246 240 141
N.° de Solicitagoes diversas

. 28 19 15 16
N.° de Registro de firmas
N.° de Inscri¢des de Farmacéutico 20 24 09 36
N. Ir,IS'CI‘IQaO de Técnicos de13 03 04 05
Laboratorio
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N. © de Cancelamento de registros 05 03 00 00
Total 507 308 294 261

4.9. CIM
Iniciamos as atividades de reestruturacdo do CIM em Margo de 2015, com 01 farmacéutico e 01
estagiario.
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Devido a auséncia das ferramentas de informagdes, entre os meses de Mar¢o a Outubro, as agdes
foram focadas principalmente na educag¢do em saude para populacdo. Também foi realizada
divulgacao de informagdes sobre medicamentos e produtos para satide através das midias sociais
(Facebook e Instagram) institucionais do CRF-BA e a organiza¢do dos processos operacionais do
Servigo.

Em Agosto, foi realizada uma visita técnica ao CEBRIM para que pudéssemos nos apropriar de
modelos de funcionamento de outros centros, trocar informagdes e estreitar relacionamento com o
mesmo. Além disso, iniciamos discussdes em conjunto com a Rede Brasileira de Centros de
Informacdes (REBRACIM).

No més de Outubro conseguimos acesso ao Portal Capes em parceria com a UFBA e iniciamos a
divulgacdo do servigo do CIM. A partir deste momento houveram iniciativas de procura do servigo de
orientacao e disponibilizagdao de informagao sobre medicamento por parte de profissionais de saude e
da populagao.

Projetos:

- Campanha de Orientacao sobre Dengue, Zika e Chikungunya

Devido ao alerta com a epidemia das trés doencas diferentes no estado, Dengue, Zika e
Chikungunya, transmitidas pelo mesmo vetor, Aedes aegypti. Além, dos casos da Sindrome
Guillain-Barré, doenca autoimune provocada por reacdo de defesa do organismo apos doenca
infecciosa aguda, e a microcefalia em recém-nascidos, foi iniciada, no dia 22 de Julho, pelo CRF-
BA a campanha convocando os farmacéuticos baianos a promoverem agdes orientadoras e
educativas em seus estabelecimentos e em outros locais, como escolas, feiras de saude.

- Farmacia nas Escolas

Projeto desenvolvido pelo CRF-BA em conjunto com o SINDIFARMA, profissionais parceiros
e estudantes de farmacia em comunidades e escolas da capital baiana levando conhecimento sobre a
atuacdo do profissional farmacéutico, assim como esclarecimento de questdes relativas a satude,
problemas relacionados a automedicagdo, utilizagdo de anticoncepcionais, anabolizantes, doengas
endémicas na regido e descarte correto de medicamentos vencidos em domicilio.

> Projeto Descarte Correto de Medicamentos Vencidos/Desuso em Domicilio

Desenvolvimento do projeto em conjunto com o Ministério Publico da Bahia objetivando
manutencao dos pontos de coleta de medicamentos vencidos/desuso em domicilio, além de realizar
trabalhos voltados para educa¢do na comunidade relacionada ao descarte correto de medicamentos
e educagdo ambiental.

Parceria com a Prefeitura de Salvador, em que uma das atividades desenvolvidas ¢ a inser¢ao
dos pontos coletores de medicamento no aplicativo desenvolvido pela Secretaria da Cidade
Sustentavel.

Participacdo do Projeto da ABNT/CEE-129 - Comissdo de Estudo Especial de Residuos de
Servigo de Saude para estabelecer requisitos para proteg¢do e prevencdo dos riscos ao meio
ambiente, seguranga, saude publica e ocupacional, no processo de coleta e descarte de residuos de
medicamentos de uso humano provenientes de domicilios

Participacdo do Projeto de revisdo da ABNT NBR 13853 - Fixa as caracteristicas de coletores
destinados ao descarte de residuos de servicos de satide perfurantes ou cortantes.

- Rede Brasileira de Centros de Informacéo sobre Medicamentos - REBRACIM
Resgate do contato do CIM/CRF-BA com a REBRACIM.
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Participacao do grupo de trabalho (MS, CEBRIM/CFF, CIM/CRF-PR e CIM/CRF-BA) de
avaliacdo e revisao do documento “Diretrizes das Atividades e Estrutura dos Centros de Informagao
sobre Medicamentos no SUS”.

= Forum de Medicalizagdo da Educacgéo e da Sociedade (FMES)

Representante do CRF-BA no Forum de Medicalizagdo da Sociedade, que tem como objetivos
estritamente relacionados a promoc¢ao do uso racional de medicamentos, como articular entidades,
grupos e pessoas para o enfrentamento e superagcdo do fenomeno da medicalizagdo, bem como
mobilizar a sociedade para a critica a medicalizag¢do da aprendizagem e do comportamento.

- Campanha de Fotoprotecéao

Parceria com UFBA e Ruy Barbosa na participacdo na Campanha de Fotoprote¢do promovida
pelo Forum Nacional de Farmécias Universitarias (FNFU) durante os dias 24, 25 e 26 de Novembro
2015.

Devido a necessidade de realizar orientagdo e divulgacdo continua sobre uso correto de protetor
solar e os riscos da exposi¢do excessiva ao sol, 0o CRF-BA e a UFBA continuam em parceria para
realizar agdes durante o ano de 2016. A primeira agdo serd realizada no dia 28/01/16 no Projeto
Verao/SUDESB.

- Quadro Farmacia e Comunidade
Parceria com o canal de radio Portal Saude no Ar para desenvolvimento de temas relacionados
a orientagdo da comunidade por farmacéuticos.

Maria Fernanda BarroCoordenadora do CIM

INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO

Neste periodo foi possivel implantar indicadores que fornegam elementos para o processo de
planejamento em longo prazo.

Continuamos a realizar cursos, palestras, seminarios e simpdsios em diversas areas da farmacia,
em varias regioes do estado, a fim de atualizar e qualificar os profissionais farmacéuticos que estao
atuando no mercado de trabalho ha muito tempo, como também os profissionais recém-formados.

Visitamos diversos municipios do Estado da Bahia, onde a Diretoria realizou reunides com
farmacéuticos, proprietarios de farmacia, Vigilancia Sanitaria e Promotoria Publica de cada regido
para orienta-los quanto a necessidade de regularizacdo dos estabelecimentos farmacéuticos, como
também quanto a importancia da assisténcia farmacéutica a populagdo, através de palestras proferidas
por profissionais da area.

A assisténcia farmacéutica do estado da Bahia vem sofrendo transformagdes promissoras, fruto de
mais profissionais no mercado de trabalho, politicas normatizadoras, agdes de vigilancia sanitaria
nacional e agdes de fiscalizagdo do CRF-BA.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O orcamento inicial do Conselho Regional de farmacia aprovada para o exercicio de 2015 foi de
R$ 10.292.700,00 incluindo valores cota parte para Conselho Federal de Farmacia.Deste total
3.469.000,00 estava vinculado ao pagamento de pessoal,encargos e beneficios, o que representa
33,70% do total do or¢amento.Sendo que R$ 602.000,00 representa despesas com capital e
investimentos, o que representa 5,85% do orcamento total. O montante destinado as outra despesas
correntes no montante de R$ 6.221.937,0 que representa 60,45% do orgamento total.

Houve suplementagdo orgamentaria ao longo do periodo de 2015 no valor de R$ 400.000,00
proveniente da conta de arrecadacdo multa pelo exercicio ilegal da profissao ,distribuidos da seguinte
forma R$ 150.000,00 para pagamento de despesas com passagens aérea,valor correspondente a R$
200.000,00 para despesas com servigos graficos,impressdo e encadernacdo ,valor correspondente a R$
50.000,00 para pagamento de despesas com servigos postais. Perfazendo o total or¢amentario no
montante a R$ 10.692.700,00. Desta forma apds analise do desempenho do exercicio

Do orgamento no valor de R$ 10.692.700,00, foi realizado o montante de R$ 10.241.592,37, o que
representa R$ 95,78% de todo o or¢amento do exercicio de 2015, o que demonstra um equilibrio
or¢camentario no que diz respeito ao planejamento de trabalho elaborado pelo Conselho Regional de
farmécia do Estado da Bahia.

Do orcamento realizado, ¢ importante salientar que parte das despesas corrente equivalente a cota

parte,os repasses ao Conselho federal representa 22,85% do valor or¢ado, o que corresponde ao valor
de RS 2.443.460,91.
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Conta contabil Dotagao Inicial Suplementacio Reducao Orcado Final

Exercicio Anterior Exercicio Atual Exerqmo Exercicio Atual Exerc.1c1o Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual

Anterior Anterior

o2 RRCEITAA 12.817.556,00 10.292.700,00 70.000,00 400.000,00 70.000,00 0,00 12.817.556,00 10.692.700,00
6.2.1.1.1 - RECEITAS
CORRENTES 12.717.556,00 10.192.700,00 70.000,00 400.000,00 70.000,00 0,00 12.717.556,00 10.592.700,00
6.2.1.1.1.01 - RECEITA
TRIBUTARIA 9.600.000,00 7.478.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.600.000,00 7.478.700,00
6.2.1.1.1.01.01 - RECEITAS
DE CONTRIBUICOES 9.600.000,00 7.478.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.600.000,00 7.478.700,00
6.2.1.1.1.01.01.01 -
ANUIDADES 9.600.000,00 7.478.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.600.000,00 7.478.700,00
6.2.1.1.1.04 - RECEITA
PATRIMONIAL 79.000,00 100.000,00 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 79.000,00 100.000,00
6.2.1.1.1.04.02 - RECEITAS
DE VALORES 79.000,00 100.000,00 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 79.000,00 100.000,00
MOBILIARIOS
6.2.1.1.1.05 - RECEITAS DE
SERVICOS 585.000,00 710.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 585.000,00 710.000,00
6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM A 260.000,00 220.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260.000,00 220.000,00
INSCRICAO
6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM A
EXPEDICAO DE 40.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 60.000,00
CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICAO DE 225.000,00 345.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225.000,00 345.000,00
CERTIDOES
6.2.1.1.1.05.06 - RECEITAS
DIVERSAS 60.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 85.000,00
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
RECEITAS CORRENTES 2.453.556,00 1.904.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 2.453.556,00 2.304.000,00
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6.2.1.1.1.08.01 - MULTAS
DE INFRACOES

1.519.556,00

770.000,00

0,00

400.000,00

0,00

0,00

1.519.556,00

1.170.000,00

6.2.1.1.1.08.03 - DIVIDA
ATIVA

874.000,00

1.074.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

874.000,00

1.074.000,00

6.2.1.1.1.08.03.01 - DIVIDA
ATIVA EM FASE
ADMINISTRATIVA

680.000,00

880.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

680.000,00

880.000,00

6.2.1.1.1.08.03.02 - DIVIDA
ATIVA EM FASE
EXECUTIVA

194.000,00

194.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

194.000,00

194.000,00

6.2.1.1.1.08.04 - RECEITAS
NAO IDENTIFICADAS

60.000,00

60.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

60.000,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE
CAPITAL

100.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

6.2.1.1.2.02 - ALIENACAO
DE BENS

100.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

6.2.1.1.2.02.02 -
ALIENACOES DE BENS
IMOVEIS

100.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

6.2.2.1-
DISPONIBILIDADES DE
CREDITO

12.817.556,00

10.292.700,00

1.804.550,00

3.279.475,40

1.804.550,00

2.879.475,40

12.817.556,00

10.692.700,00

6.2.2.1.1 - CREDITO
DISPONIVEL DA DESPESA

12.817.556,00

10.292.700,00

1.804.550,00

3.279.475,40

1.804.550,00

2.879.475,40

12.817.556,00

10.692.700,00

6.2.2.1.1.01 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESAS
CORRENTES

9.820.556,00

9.690.700,00

1.789.550,00

3.241.475,40

67.550,00

2.480.475,40

11.542.556,00

10.451.700,00

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

3.340.856,00

3.469.000,00

50.000,00

514.480,00

4.000,00

524.750,00

3.386.856,00

3.458.730,00

6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERACAO PESSOAL

2.361.856,00

2.400.000,00

0,00

374.100,00

4.000,00

286.500,00

2.357.856,00

2.487.600,00

6.2.2.1.1.01.01.02 -
DESPESAS COM PESSOAL
VARIAVEL

256.000,00

236.000,00

50.000,00

34.380,00

0,00

25.000,00

306.000,00

245.380,00

6.2.2.1.1.01.01.03 -
ENCARGOS PATRONAIS

723.000,00

833.000,00

0,00

106.000,00

0,00

213.250,00

723.000,00

725.750,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES

3.149.700,00

3.858.700,00

1.731.550,00

2.176.995,40

57.700,00

1.535.725,40

4.823.550,00

4.499.970,00
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6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A PESSOAL

368.000,00

755.000,00

431.000,00

211.460,00

10.000,00

142.270,00

789.000,00

824.190,00

6.2.2.1.1.01.04.02 -
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS — RGPS -
CFF

121.000,00

93.000,00

0,00

5.250,00

0,00

23.000,00

121.000,00

75.250,00

6.2.2.1.1.01.04.03 -
INDENIZACOES E
RESTITUICOES
TRABALHISTAS

500.000,00

250.000,00

420.000,00

0,00

0,00

169.350,00

920.000,00

80.650,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - USO DE
BENS E SERVICOS

2.160.700,00

2.760.700,00

880.550,00

1.960.285,40

47.700,00

1.201.105,40

2.993.550,00

3.519.880,00

6.2.2.1.1.01.04.04.001 -
MATERIAL DE CONSUMA

368.000,00

336.000,00

0,00

13.800,00

0,00

143.920,00

368.000,00

205.880,00

6.2.2.1.1.01.04.04.002 -
DIARIAS

96.000,00

228.000,00

81.000,00

80.500,00

0,00

72.480,00

177.000,00

236.020,00

6.2.2.1.1.01.04.04.003 -
SERVICOS PRESTADOS
POR PESSOA FISICA

91.700,00

106.700,00

201.550,00

338.475,40

0,00

22.375,00

293.250,00

422.800,40

6.2.2.1.1.01.04.04.004 -
VERBAS DE
PARTICIPACAO EM
REUNIOES

0,00

30.000,00

35.000,00

0,00

0,00

13.300,00

35.000,00

16.700,00

6.2.2.1.1.01.04.04.005 -
SERVICOS PRESTADOS
POR PESSOA JURIDICA

1.605.000,00

2.045.000,00

563.000,00

1.527.510,00

47.700,00

941.230,40

2.120.300,00

2.631.279,60

6.2.2.1.1.01.04.04.006 -
CONTRATO DE
TERCEIRIZACAO POR
SUBSTITUICAO DE MAO
DE OBRA - ART. 18 § 1, LC
101/00

0,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

7.800,00

0,00

7.200,00

6.2.2.1.1.01.05 -
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

3.250.000,00

2.250.000,00

0,00

550.000,00

5.850,00

350.000,00

3.244.150,00

2.450.000,00

6.2.2.1.1.01.05.02 -
CONTRIBUICOES

3.250.000,00

2.250.000,00

0,00

550.000,00

5.850,00

350.000,00

3.244.150,00

2.450.000,00

6.2.2.1.1.01.06 - DIVERSAS
DESPESAS DE CUSTEIO

60.000,00

60.000,00

8.000,00

0,00

0,00

50.000,00

68.000,00

10.000,00

6.2.2.1.1.01.06.01 -
DESPESAS DE

10.000,00

10.000,00

8.000,00

0,00

0,00

10.000,00

18.000,00

0,00
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EXERCICIOS ANTERIORES

6.2.2.1.1.01.06.02 -
SENTENCAS JUDICIAIS

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

50.000,00

10.000,00

6.2.2.1.1.01.08 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

20.000,00

53.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

20.000,00

33.000,00

6.2.2.1.1.01.08.02 -
TRANSFERENCIAS A
INSTITUICOES PRIVADAS

0,00

30.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

6.2.2.1.1.01.08.03 -
CONTRIBUICOES A
FUNDO

20.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

20.000,00

0,00

6.2.2.1.1.01.08.04 -
ENCARGOS DA DIiVIDA
INTERNA

0,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA
CAPITAL

2.997.000,00

602.000,00

15.000,00

38.000,00

1.737.000,00

399.000,00

1.275.000,00

241.000,00

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

2.997.000,00

602.000,00

15.000,00

38.000,00

1.737.000,00

399.000,00

1.275.000,00

241.000,00

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALACOES E
REFORMAS

1.950.000,00

370.000,00

0,00

0,00

1.737.000,00

370.000,00

213.000,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03 - BENS
MOVEIS

247.000,00

232.000,00

15.000,00

38.000,00

0,00

29.000,00

262.000,00

241.000,00

TOTAIS:

12.817.556,00

10.292.700,00

70.000,00

400.000,00

70.000,00

0,00

12.817.556,00

10.692.700,00




4.3.2 TRANSFERENCIAS

No periodo do exercicio de 2015, ndo houve uma transferéncia de fundo do Conselho Federal
para o Regional.
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4.3.3 RECEITAS
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Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das

receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 10.692.700,00 9.920.361,43 772.338,57
6.2.1.2.1 - 6.2.1.2.1 - RECEITAS CORRENTES 10.592.700,00 9.903.061,43 689.638,57
6.2.1.2.1.01 - 6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA 7.478.700,00 6.617.415,64 861.284,36
6.2.1.2.1.01.01 - 6.2.1.2.1.01.01 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 7.478.700,00 6.617.415,64 861.284,36
6.2.1.2.1.01.01.01 - 6.2.1.2.1.01.01.01 - ANUIDADES 7.478.700,00 6.617.415,64 861.284,36
' §.2.1.2.1.01.01.01.001 -6.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anuidades 3.400.000,00 3.179.250,12 220.749.88
Pessoas Fisicas
§.2.1.2.1.01.01.01.002 -6.2.1.2.1.01.01.01.002 - Anuidades 4.078.700,00 3.438.165.52 640.534.48
Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 100.000,00 58.325,84 41.674,16
6.2.1.2.1.04.02 - 6.2.1.2.1.04.02 - RECEITAS DE VALORES
MOBILIARIOS 100.000,00 58.325,84 41.674,16
6.2.1.2.1.04.02.01 - 6.2.1.2.1.04.02.01 - Correcdo Monetaria 0,00 604,77 60477
Caderneta de Poupanca
6.2.1.2.1.04.02.02 - 6.2.1.2.1.04.02.02 - Juros Caderneta de 0,00 2.349,06 1234906
Poupanga
6.2.1.2.1.04.02.03 - 6.2.1.2.1.04.02.03 - Corre¢do Monetaria
Aplicagdes Em CDB e RDB 100.000,00 39.101,97 60.898,03
6.2.1.2.1.04.02.04 - 6.2.1.2.1.04.02.04 - Juros Aplica¢des em
CDB ¢ RDB 0,00 16.270,04 -16.270,04
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITAS DE SERVICOS 710.000,00 728.555,64 -18.555,64
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM A
INSCRICAO 220.000,00 191.573,61 28.426,39
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 70.000,00 53.118,12 16.881,88
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 150.000,00 138.455,49 11.544,51
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM A 60.000,00 70.930,61 -10.930,61
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EXPEDICAO DE CARTEIRAS

6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 60.000,00 70.930,61 -10.930,61
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICAO DE CERTIDOES 345.000,00 362.622,53 -17.622,53
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 25.000,00 17.659,31 7.340,69
6.2.1.2.1.05.03.02 - 6.2.1.2.1.05.03.02 - Pessoa Juridica 320.000,00 344.963,22 -24.963,22
6.2.1.2.1.05.06 - 6.2.1.2.1.05.06 - RECEITAS DIVERSAS 85.000,00 103.428,89 -18.428,89
6.2.1.2.1.05.06.03 - 6.2.1.2.1.05.06.03 - Cursos 40.000,00 0,00 40.000,00
. 6.2.1.2.1.05.06.04 - 6.2.1.2.1.05.06.04 - Antncio Publicitario e 0,00 4.000,00 -4.000,00
Patrocinio
6.2.1.2.1.05.06.10 - 6.2.1.2.1.05.06.10 - Outras Receitas Diversas 45.000,00 99.428,89 -54.428,89
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.304.000,00 2.498.764,31 -194.764,31
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - MULTAS DE INFRACOES 1.170.000,00 955.499,55 214.500,45
6.2.1.2;1.08.01.01 -6.2.1.2.1.08.01.01 - Multa Pelo Exercicio 1.150.000,00 955.499.55 194.500.45
Ilegal da Profisséo
6.2.1.2.1.08.01.03 - 6.2.1.2.1.08.01.03 - Multas Eleitorais 20.000,00 0,00 20.000,00
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - DIVIDA ATIVA 1.074.000,00 1.543.264,76 -469.264,76
6.2.1.2.1.08.03.01 - 6.2.1.2.1.08.03.01 - DIVIDA ATIVA EM
FASE ADMINISTRATIVA 880.000,00 1.511.301,77 -631.301,77
- 6.2.1..2‘1.08‘03.01.001 -6.2.1.2.1.08.03.01.001 - Anuidades de 120.000.00 22.195.01 97.804,99
Exercicios Anteriores
- 6.2.1.2.1.08.03.01.002 - 6.2.1.2.1.08.03.01.002 - Multa pelo 700.000,00 1.489.106,76 789.106.76
Exercicio Ilegal da Profissao
. 6.2.1.2.1.08.03.01.005 - 6.2.1.2.1.08.03.01.005 - Multas Sobre 20.000,00 0,00 20.000,00
Anuidades
6.2.1.2.1.08.03.01.006 - 6.2.1.2.1.08.03.01.006 - Juros de Mora 30.000,00 0,00 30.000,00
6.2.1.2.1.08.03.01.007 - 6.2.1.2.1.08.03.01.007 - Corregdo 10.000,00 0.00 10.000,00

Monetaria
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6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - DIVIDA ATIVA EM

FASE EXECUTIVA 194.000,00 31.962,99 162.037,01
- 6.2.1.2.1.08.03.02.001 -6.2.1.2.1.08.03.02.001 - Anuidades de 50.000.00 0,00 50.000,00
Exercicios Anteriores
N 6.2.1.2.1.08.03.02.002 - 6.2.1.2.1.08.03.02.002 - Multa pelo 120.000,00 31.962,99 $8.037.01
Exercicio Ilegal da Profissao
' 6.2.1.2.1.08.03.02.005 - 6.2.1.2.1.08.03.02.005 - Multas Sobre 6.000,00 0,00 6.000.00
Anuidades
6.2.1.2.1.08.03.02.006 - 6.2.1.2.1.08.03.02.006 - Juros de Mora 10.000,00 0,00 10.000,00
- 6.2.1.2.1.08.03.02.007 - 6.2.1.2.1.08.03.02.007 - Corregdo £.000,00 0,00 8.000,00
Monetaria
6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 60.000,00 0,00 60.000,00
' 6.2.1.2.1.08.04.01 - 6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao 60.000.00 0,00 60.000,00
Identificadas
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 100.000,00 17.300,00 82.700,00
6.2.1.2.2.02 - 6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 100.000,00 17.300,00 82.700,00
6.2.1.2.2.02.01 - 6.2.1.2.2.02.01 - ALIENACOES DE BENS
MOVEIS 0,00 17.300,00 -17.300,00
6.2.1.2.2.02.01.05 - 6.2.1.2.2.02.01.05 - Veiculos 0,00 17.300,00 -17.300,00
6.2.1.2.2.02.02 - 6.2.1.2.2.02.02 - ALIENACOES DE BENS
IMOVEIS 100.000,00 0,00 100.000,00
6.2.1.2.2.02.02.01 - 6.2.1.2.2.02.02.01 - Edificios 100.000,00 0,00 100.000,00
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4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2014 2015 2014 2015 2014 2015

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Vencimentos e

. 1.556.754,24 1.890.046,79 1.556.754,24 1.890.046,79 0,00 0,00 1.556.754,24 1.890.046,79
Demais elementos do grupo 395.547,52 586.793,48 395.547,52 586.793,48 0,00 0,00 395.547,52 586.793,48
2. Juros e Encargos da Divida

6.,2.2.1.1.01.08.04.002 - Outros Encargos da 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Divida Contratada

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio 389.006,42 431.075,40 389.006,42 431.075,40 0,00 0,00 389.006,42 431.075,40
Alimentagdo e Refei¢ao

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude, 244.409,28 318.437,05 244.409,28 318.437,05 0,00 0,00 244.409,28 318.437,05
Servigos Hospitalares ¢ Farmacéuticos

6.2.2.1.1.01.04.04.001.009 - Combustiveis e 78.468,29 94.843,19 78.468,29 94.843,19 0,00 0,00 78.468,29 94.843,19
Lubrificantes Automotiveis

6.2.2.1.1.01.04.04.002.001 - Didrias de 92.201,06 119.807,44 92.201,06 119.807,44 0,00 0,00 92.201,06 119.807,44
Diretoria

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001 - Remuneragdo a 40.771,73 111.989,90 40.771,73 111.989,90 0,00 0,00 40.771,73 111.989,90
Estagiarios

6.2.2.1.1.01.04.04.003.005 - Locagdo de 191.058,93 249.096,68 191.058,93 249.096,68 0,00 0,00 191.058,93 249.096,68
Bens Moéveis e Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.04.005.005 - Servicos de 143.949,69 163.559,70 143.949,69 163.559,70 0,00 0,00 143.949,69 163.559,70
Comunicagdo em Geral

6.2.2.1.1.01.04.04.005.006 - Passagens 162.089,72 136.677,30 162.089,72 136.677,30 0,00 0,00 162.089,72 136.677,30
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Aéreas, Terrestres, Fluviais ou Maritimas e

Despesas com Locomogao

6.2.2.1.1.01.04.04.005.007 - Servico de

Manutengio, Adaptagio, e Conservagio de 106.819,55 163.925,92 106.819,55 163.925,92 0,00 0,00 106.819,55 163.925,92
Bens Moveis e Imodveis

6.2.2.1.1.01.04.04.005.009 - Servigo de 36.817,66 111.913,71 36.817,66 111.913,71 0,00 0,00 36.817,66 111.913,71
Divulgacdo e Publicidade

6.2.2.1.1.01.04.04.005.010 - Servigo de 134.754,60 226.430,00 134.754,60 226.430,00 0,00 0,00 134.754,60 226.430,00
Impressao e Encadernagao

6.2.2.1.1.01.04.04.005.014 - Servicos 224.796,29 381.270,41 224.796,29 381.270,41 0,00 0,00 224.796,29 381.270,41
Bancarios

6.2.2.1.1.01.04.04.005.015 - Festividades, 66.210,58 187.500,37 66.210,58 187.500,37 0,00 0,00 66.210,58 187.500,37
Recepcdes, Hospedagens e Homenagens

gfs.tza.ils.l.01.04.o4.oos 020 - Servigos 216.891,09 265.226,07 216.891,09 265.226,07 0,00 0,00 216.891,09 265.226,07
6.2.2.1.1.01.04.04.005.023 - Servico de 166.680,17 163.555,56 166.680,17 163.555,56 0,00 0,00 166.680,17 163.555,56
Vigilancia

6.2.2.1.1.01.04.04.005.024 - Servico de 61.518,50 116.939,00 61.518,50 116.939,00 0,00 0,00 61.518,50 116.939,00
Assessoria Profissional

Demais elementos do grupo 1.433.162,78 914.978,35 1.433.162,78 914.978,35 0,00 0,00 1.433.162,78 914.978,35

Grupos de Despesa

4. Investimentos

Empenhada

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

. nio processado

Valores Pagos

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Veiculos 64.495,00 175.000,00 64.495,00 175.000,00 0,00 0,00 64.495,00 175.000,00
Demais elementos do grupo 27.287,30 44.225,01 27.287,30 44.225,01 0,00 0,00 27.287,30 44.225,01
5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizacio da Divida
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Demais elementos do grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

A avaliagdo de desempenho operacional estd sendo desenvolvida dentro da avaliacdo de
desempenho como um todo dentro do projeto de implantagdo do sistema da qualidade que estd em
andamento nessa institui¢ao.
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4.5 FISCALIZAGAO

Quadro de Controle do Processo Administrativo Fiscal

Auto de :
_ Processos Processos . Desvio no
Infracao Peeeinasnd Multas Multas Multas em |Multas Conv. Ajindan Desvio ns! hRinranin
Ano | Emitido @ geradas (3) [recebidas (4)| aberto (5) | em CDA (6) ™ formalizacao ©
(1) de CDA's (8)
Quant. | Quant | % |Quant| % |Quant| % |Quant] % |Quant| % [Quant| % [Quant] % |Quant| %
2015 3,356 908'2?.06 2269]67.61 699 20.81] 1570] 69.19 716| 45.61 680]94.97] 8541 54.39 36] 5.03
2014 2,445 ?53' 30.8] 1682| 69.2 426| 25.2| 1266] 74.8| 3870 305.7 0] 0 -2604] -205.7] 0] 0]
2013 1,293 308|23.08] 985 76.2 319] 324 666 67.6] 2414 362.5 0 0| 1748 -262.5 0 0
2012 1,820 323| 17.7] 1497 82.3 378] 25.3] 1119 74.7] 11662|1042.2] 4700] 420 -10543] -942.2| 6962|622.2
2011 2,225 295 13.3] 1930| 86.7] 492] 25.5| 1438] 74.5| 1299 90.3 0] 0] 139 9.7 0] 0]
Leg: (1) - % Processos Desconst. = Quant. Processos desconst. / quant auto de infragao

2) - % Auto de multa = Quant. Auto de multa/guant. Auto de infragéo

3- % Multas recebidas = quant. Multa recebida / gquant. Auto de multa

5) - % Multas conv em CDA = Quant multa conv COA/ Quant. Multa multas em aberto

) - % Processos ajuizados = Quant. Processos ajuizados / Quant multas em aberto

(
(
(
(4) - % Multas em aberto = Quant. Multas ema berto/ Quant. Auto de multa
(
(
(

7) -% Desvio na quant. Multas conv em CDA = Qaunt CDA's nao formalizadas/ Quant. Multas em aberto

(8) - % Desvios na auséncia de ajuizamento da divida ativa = Quant. Processos néo ajuizados / guant
multas em aberto

(9) - % Desvios na auséncia de ajuizamento da divida ativa = Quant. Processos néo ajuizados / Quant.
Multas em aberto

Controle de Processos Fiscaliza¢do

Quadpro de controle de resultados de fiscaliza¢do no ano de 2015
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4.6 INDICADORES

ANALISE ECONOMICA FINANCEIRA
EXERCICIO 2015

QUOCIENTE DE EXECUCAO DA RECEITA

RECEITA EXECUTADA 9.920.361,45
= = 0,93
RECEITA PREVISTA 10.692.700,00

RESULTADO MENOR QUE 1 (UM), ISTO REPRESENTA QUE A RECEITA EXECUTADA E
MENOR DO QUE A PREVISTA, PORTANTO, A DIFERENCA REPRESENTA ARRECADACAO
DENTRO DO PREVISTO COM 93% DA RECEITA PREVISTA.

ISTO REPRESENTA QUE O CRF-BA OBTEVE UM DESEMPENHO NA MEDIA NO
QUE DIZ RESPEITO A SUA ARRECADACAO.

QUOCIENTE DO RESULTADO ORCAMENTARIO

RECEITA EXECUTADA 9.920.361,45
= = 0,97
DESPESA EXECUTADA 10.241.592,37

RESULTADO MENOR QUE 1 (UM), ISTO REPRESENTA QUE A RECEITA E MENOR
QUE A DESPESAS DEMOSTRANDO UM DEFCIT DO PONTO DE VISTA DA EXECUCAO
DA LEI ORCAMENTARIA DO EXERCICIO

Referente a anélise do orgamento programa houve realmente um Pequeno desequilibrio financeiro
no exercicio isto €, se analisarmos a relagdo receita arrecadada no periodo para a despesa realizada no
mesmo periodo, apontando para uma margem de 97% da receita arrecadada para a despesas executada

QUOCIENTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA CORRENTE

RECEITA CORRENTE 9.903.065,45
= = 0,99
DESPESAS CORRENTE 10.022.367.36

A RECEITA CORRENTE RECEBIDA NO EXERCICIO, MENOR DO QUE A DESPESA
CORRENTE REALIZADA. ESSE QUOCIENTE DEMONSTRA QUE EXISTE UM DEFCIT
CORRENTE, POIS EXISTE MENOS QUE 1 (UM) DE RECEITA CORRENTE PARA CADA
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1 (UM) DE DESPESA CORENTE REALIZADA.

QUOCIENTE DO RESULTADO PATRIMONIAL

SOMA DO ATIVO REAL 8.542.358,82
= = 4,37
SOMA DO PASSIVO REAL 1.955.382,81

SOMA DO ATIVO REAL MAIOR DO QUE A SOMA DO PASSIVO REAL . ISTO
DEMONSTRA QUE A SOMA DOS BENS,CREDITOS E VALORES REALIZAVEIS E
SUPERIOR A SOMA DOS COMPROMISSOS EXIGIVEIS MAIS AS DIVIDAS FUNDADAS ,
APRESENTANDO UM SUPERAVIT PATRIMONIAL.

OBS. NA SOMA DO ATIVO REAL ESTAO OS VALORES DA DIVIDA ATIVA A
RECEBER NO MONTANTE DE RS 3.572.716,49 SO QUE DESTE MONTANTE SAO
RECEBIVEIS APENAS 10% DO MONTANTE.

QUOCIENTE DO RESULTADO DA EXECUCAO FINANCEIRA

RECEITA (ORCAMENT. + EXTRA-ORCAMENTARIA) = 1.735.528,63
= 0,97
DESPESA (ORCAMENT. + EXTRA-ORCAMENTARIA) = 1.790.125,96

ESTE QUOCIENTE SENDO MENOR QUE 1 (UM) DEMOSNTRA QUE OS
RECEBIMENTOS DO EXERCICIO FOI MENOR DO QUE A SOMA TOTAL DOS
PAGAMENTOS DO EXERCIiCIO E , PORTANTO, HOUVE UM DEFICT FINANCEIRO.

QUOCIENTE DOS RESULTADOS FINANCEIRO

SALDO QUE PASSA PARA O EXERCICIO SEGUINTE 54.905,10
= =1,75
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 31.355,72

SALDO QUE PASSA PARA O EXERCICIO SEGUINTE MAIOR QUE O SALDO DO
EXERCICIO ANTERIOR .ISTO DEMONSTRA UM SUPERAVIT FINANCEIRO, OU SEJA ,
0OS RECEBIMENTOS DO EXERCICIO FORAM MAIORES DO QUE OS PAGAMENTOS
DO EXERCICIO ANTERIOR.
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QUOCIENTE DA SITUACAO FINANCEIRA

ATIVO FINANCEIRO 189.282,61
S —— = 0,18
PASSIVO FINANCEIRO 1.071.601,38

O ATIVO FINANCEIRO MENOR DO QUE O PASSIVO FINANCEIRO. ISTO
DEMONSTRA QUE O ATIVO FINANCEIRO E INSUFICIENTE PARA COBRIR O
PASSIVO FINANCEIRO, OU SEJA , A SOMA DAS DISPONIBILIDADES MAIS OS
DIREITOS REALIZAVEIS SAO SUFICIENTES PARA COBRIR AS OBRIGACOES
FINANCEIRAS DE CURTO PRAZO,PORTANTO REPRESENTAM UM DEFICIT
FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

QUOCIENTE DA SITUACAO PERMANENTE
ATIVO PERMANENTE 8.353.076,21

= = 9,45
PASSIVO PERMANENTE 883.781,43

NESTE CASO O ATIVO PERMANENTE E MAIOR QUE PASSIVO PERMANENTE,
PORTANTO HA UM SUPERAVIT NA PARTE DO PERMANENTE DO BALANCO
PATRIMONIAL

Joao Carlos Matos de Oliveira

Contador do CRF-BA
CRC-BA 021449/0-3
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

- Estrutura de Governaca - Estrutura de governanca do Conselho Regional de Farmacia do Estado da Bahia
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5.2 DIRIGENTES

MARIO MARTINELLI JUNIOR

CPF: 756.101.755-34

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 2825

Entidade: CRFBA

Ato de designagdo: ATA DE POSSE S/N°, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2013
g::;‘g:;’g‘;? de 09/12/2013

Data inicial do mandato:  01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2015

Informagdes adicionais

CLEUBER FRANCO FONTES

CPF: 101.429.835-00
Cargo: VICE PRESIDENTE
Registro Profissional: 1566

Entidade: CRFBA

Ato de designacio: ATA DE POSSE
fi’:stiag::c‘;s? de 06/12/2013

Data inicial do mandato: 01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais

EUGENIO JOSE REGIS BUGARIN

CPF: 356.596.105-87

Cargo: Secretario Geral
Registro Profissional: 2242

Entidade: CRFBA

Ato de designacio: ATA DE POSSE
g:stiag::g:g(:? de 09/12/2013

Data inicial do mandato:  01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais

CPF: 761.512.715-72

Cargo: Tesoureiro
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Registro Profissional: 3496

Entidade: CRFBA

Ato de designacio: ATA DE POSSE
Data do Ato de 06/12/2013
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais

CLAUDIO JOSE FREITAS BRANDAO

CPF: 338.289.465-34
Cargo: Conselheiro
Registro Profissional: 1747

Entidade: CRFBA

Ato de designacio: ATA DE POSSE
dD:‘stiag::;;s? de 09/12/2013

Data inicial do mandato:  01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgoes adicionais

CRISTINA MARIA RAVAZZANO FONTES

CPF: 195.816.535-20
Cargo: Conselheiro
Registro Profissional: 1428

Entidade: CRFBA

Ato de designacio: ATA DE POSSE
dD:stiZ::c‘;z:’ de 09/12/2013

Data inicial do mandato: 01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2018

Informacgdes adicionais

ELIANA CRISTINA DE SANTANA FIAIS

CPF: 538.346.315-15
Cargo: Conselheiro
Registro Profissional: 2190

Entidade: CRFBA

Ato de designacio: ATA DE POSSE
g::;;::c‘;:? de 09/12/2013

Data inicial do mandato:  01/01/2014
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Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

EDIMAR CAETITE JUNIOR

CPF: 238.235.265-53
Cargo: Conselheiro
Registro Profissional: 1370

Entidade: CRFBA

Ato de designacio: ATA DE POSSE
dD:stiag::c‘;:? de 09/12/2013

Data inicial do mandato: 01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

FRANCISCO JOSE PACHECO DOS SANTOS

CPF: 362.263.945-87
Cargo: Conselheiro
Registro Profissional: 2661

Entidade: CRFBA

Ato de designacio: ATA DE POSSE
dD:sti?g:;’c‘;::’ de 06/12/2013

Data inicial do mandato: 01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgoes adicionais

CPF: 398.233.187-00
Cargo: Conselheiro
Registro Profissional: 1129

Entidade: CRFBA

Ato de designacio: ATA DE POSSE
dD:sti“g:;’g‘;? de 09/12/2013

Data inicial do mandato:  01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2018

Informagdes adicionais

CPF: 972.631.095-49

Cargo: conselheiro suplente
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Registro Profissional: 3478

Entidade: CRFBA

Ato de designacio: ATA DE POSSE
Data do Ato de 09/12/2013
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2018

Informacgdes adicionais

PATRICIA CHAGAS DUARTE MENEZES

CPF: 615.480.735-04
Cargo: conselheiro suplente
Registro Profissional: 2689

Entidade: CRFBA

Ato de designacio: ATA DE POSSE
dD:‘stiag::;;s? de 09/12/2013

Data inicial do mandato:  01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

CPF: 121.476.725-72
Cargo: Conselheiro
Registro Profissional: 924

Entidade: CRFBA

Ato de designacio: ATA DE POSSE
dD:stiZ::c‘;::’ de 09/12/2013

Data inicial do mandato: 01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2018

Informacgdes adicionais

TANIA MARIA PLANZO FERNANDES

CPF: 249.764.665-15
Cargo: Conselheiro
Registro Profissional: 1735

Entidade: CRFBA

Ato de designacio: ATA DE POSSE
dD:sti’;::c‘;z? de 09/12/2013

Data inicial do mandato:  01/01/2014
56



Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

31/12/2018
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5.3 AUDITORIA

Nao se aplica, o Conselho Regional do estado da Bahia nodo possui auditoria interna, pois a
auditoria ¢ feita pelo Conselho federal, ao termino de todo exercicio financeiro
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5.4 APURACOES

Descricao da execuc¢ao das atividades de correcao, principais eventos apurados e as

providéncias adotadas
No exercicio de 2015 ndo houve atividade de correi¢do apuracdo de ilicitos administrativo.

Informacdes adicionais

Nao se aplica
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5.5 GESTAO RISCOS

Os itens de gestao de riscos e controle interno estdo contemplados no processo de implantagao do
sistema da qualidade
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5.6 REMUNERAGOES

REMUNERACAO DOS DIRIGENTES

Considerando que € uma autarquia federal, onde os dirigentes sdo eleitos pela classe farmacéutica
cadastrados no CRF-BA, temos que os dirigentes ndo sao remunerados com salarios, entretanto
recebem apenas didrias quando héa a necessidade de descolamento para fora do municipio, com o
objetivo de representar o a instituigao.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

O Conselho de Farméacia do Estado da Bahia ndo contrata auditoria independente,visto que O
Conselho Federal de Farmacia ¢ quem faz auditoria no CRF-BA
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

O CRF- BA utiliza como canais de acesso as seguintes ferramentas:

» Revista CRF-BA — Veiculo trimestral.

= Homepage

- Facebook

o Instagram

- Campanhas: Dengue, Zika e Chikungunya, Farmacia nas Escolas, Descarte Correto
de Medicamentos Vencidos/Desuso em Domicilio, Fotoprotecéo.

- Programa de Radio: Quadro Farmacia e Comunidade (Parceria com o canal de radio
Portal Saude no Ar para desenvolvimento de temas relacionados a orientacéo da
comunidade por farmacéuticos).
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6.2 PESQUISA SATISFAGAO

O CRF-BA esta contemplando pesquisa de satisfacdo no processo de implantacao do sistema da
qualidade. Portanto, esse item se encontra em estruturagao.
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6.3 TRANSPARENCIA

Para atender a Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, com o proposito de regulamentar o
direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes publicas, o site do CRF-BA estd em
reestruturacdo para adequar a necessidade dessa informacao.
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6.4 ACESSIBILIDADE

O CRF-BA estd em fase de elaboragao do projeto de estruturacdo predial para atender as normas
de acessibilidade. O projeto apds elaborado sera feito em edital para licitagdo e contratagao dos
responsaveis pela obra.
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

RELATORIO FINANCEIRO ANUAL EXERCICIO 2015

DESEMPENHO FINANCEIRO
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA

A receita bruta de contribui¢des ficou em R$ 9.718.378,76 milhdes em 2015 uma expansao de
24,84% quando comparada a 2014.

A receita liquida com o repasse de 25% para o Conselho Federal de Farmacia foi de R$
7.288.728,82 milhdes, tendo o mesmo percentual de evolugdo de 24,84%.

Com isto o CRF-Ba elaborou sua programag¢ao de desembolso para executar todas as despesas no
exercicio,porem mesmo com uma arrecadacio acentuada o CRF-BA ndo suportou os gastos tanto no
que diz respeito a despesas fixas como despesas variaveis, estas que sofrem aumento com a inflagao,
alem de despesas com passivo trabalhista que mais pesou em decorréncia de pagamentos de valores
principal,alem disso os encargos,que gerou um custo elevado para a instituicdo .Desta forma a partir
do més de outubro a sua arrecadacdo nao cobriu todas as despesas programada no exercicio vigente ,
causando assim no periodo de outubro a dezembro um desequilibrio financeiro.

Com as despesas empenhadas no periodo citado acima, o CRF-Ba deixou de realizar pagamentos
nestes periodo de desequilibrio financeiro levando para o exercicio seguintes um resto a pagar fruto do
desequilibrio entre arrecadagao e despesas neste periodo.Desta forma foi analisado o desempenho
financeiro do apontando um defict no exercicio de 2015
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Parcialmente

Justificativa

O Conselho de Farméacia do Estado da bahia esta adequando as normas NCASP,pois tem se ajustando conforme orientagdo e normas
vigentes

Metodologia adotada para estimar a vida 1til econdmica de um ativo

Varios métodos de depreciagdo podem ser utilizados para alocar de forma sistematica o valor depreciavel de um ativo ao longo de sua
vida 1til. Nao ¢ exigido que todos os bens sejam avaliados pelo mesmo método

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizagio e exaustio

A depreciagdo podem ser utilizados para alocar de forma sistematica o valor deprecidvel de um ativo ao longo de sua vida ttil. Nao ¢
exigido que todos os bens sejam avaliados pelo mesmo método,visto que os desgates dos ativos estdo discriminados conforme tabelas
de depreciagdo utilizadas pelas normas de contabilidade vigente.

Taxas utilizadas para os calculos

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensurac¢io das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

Informacoes adicionais
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7.3 APURACAO CUSTOS

NAO SE APLICA O CRF-BA AINDA NAO ESTA TRABALHANDO COM APURACAO DE
CUSTOS
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

70

Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

Os principais conceitos de acordo com padrdes representativos dos cargos em fungdo das
atividades desempenhadas e complexidade das tarefas atribuidas a um mesmo Funcionario sdo os
seguintes:

Funcao: Representa a descricdo das principais atribui¢des, tarefas, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo.

Cargo: Conjunto de atividades compostas por tarefas de naturezas semelhantes, agrupadas
sob um mesmo titulo representando a posi¢do do Funcionario na organizagao.

Avaliacao do Cargo: Estabelece a hierarquia entre cargos efetuando a tradug¢ao do seu valor
em salario, estabelecido de acordo com patamares existentes no mercado de trabalho.

Os fatores utilizados para avaliagdo e valoragdo dos cargos ¢ uma medida de dificuldade para
efeito de fixacao de salario conforme quadro abaixo onde constam os percentuais de relevancia
atribuidos para: capacitagdo, experiéncia, complexidade das tarefas, atuacdo e condigdes de

trabalho:
Fator %
Capacitagdo 40
Experiéncia 30
Complexidade das taretas 20
Atuacao e condigoes de trabalho 10
Total 100

Grupo: Reune cargos de caracteristicas semelhantes de acordo com o grau de
responsabilidade, complexidade da atividade e exigéncia de conhecimentos especificos.

Estrutura de Salario: A estrutura salarial ¢ composta de 5 (cinco) grupos de cargos — Apoio
Operacional, Apoio Administrativo, Apoio Técnico, Formagao Superior e Assessorias.
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

Os profissionais que atuam no Conselho Regional de Farmacia do Estado da Bahia nos setores
descritos no organograma ja apresentado sdo profissionais capacitados para exercerem suas fungdes

em suas areas de atuacdo e com isso fornecer suas forcas de trabalho para que as atividades sejam
desenvolvidas para atender a demanda do conselho e satisfacdo de seus clientes.

Para que haja o fornecimento da forgca de trabalho pelos profissionais a institui¢do se faz
necessario haver um meio de acordo que sdo os contratos de trabalho que garantem que esses
colaboradores recebam recompensas pelo seu trabalho por meio de seus salarios.

Analise Critica

Nao avaliado. Em implantacgdo o sistema de avaliagao

Informacodes adicionais

Nao se aplica

. . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q - -
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 28 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 28 0 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 0 28 0 0
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
o 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 23 3 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
L 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 51 3 0

Distribuicio da Lotacido Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 21 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 21 7
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 21 7
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1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 23 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 44 7

Detalhamento da estrutura da UPC

Introduciao

Nao se aplica

Analise Critica

Nao se aplica

Informacdes adicionais

Nao se aplica

5 A Lotacgio Lotacgio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo q 3 e 9.0
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 23 3 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 0 0 0 0
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
CARGO DE LIVRE PROVIMENTO 0 23 3 0
2. Fungoes Gratificadas 0 14 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 3 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
Servidores de livre provimento 0 0 0 0
2.4 Servidores de livre provimento 0 11 0 0
servidores de livre provimento 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 0 37 3 0
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Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O CRF-BA, apesar de termos um quadro de funcionarios distribuidos de forma equilibrada, ainda
assim o Conselho Regional de Farmécia do Estado da bahia precisa de mais funcionarios para atender
as necessidade, visto que o orgdo cresce a cada exercicio por causa do aumento no cadastro de
farmaceuticos no orgdo,isto justifica através da crscente quantidade de faculdades da profissdao
farmaceutica que se intala no estado

Avaliacao da distribuicao da for¢a de trabalho entre a area meio e area fim

Nao avaliado. Em implantagao o sistema de avaliagao

Avaliacio do numero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados

Nao avaliado. Em implantagao o sistema de avaliagao

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

O CRF-BA possui poucos aposentados Trabalhando no orgdo,mas ndo afeta o quadro
funcional,pelo contrario a experiéncia dos funcionarios aposentados da mais seguranca, pelo
conhecimento do funcionamento e das normas do orgao.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Nao avaliado. Em implantagado o sistema de avaliagao
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Tipologias /

Exercicios S
Retribuigoes

2015 0,00 0,00
2014 0,00 0,00
2015 1.512.191,50 0,00
2014 1.252.656,34 0,00
2015 0,00 0,00
2014 0,00 0,00
2015 560.311,53 0,00
2014 367.058,55 0,00
2015 0,00 0,00
2014 0,00 0,00
2015 0,00 0,00

Despesas variaveis

Despesas
exercicios
anteriores

Decisoes

Beneficios o
Judiciais

assist. e
previd.

Demais

Adicionais
despesas var.

Gratificagdes Indenizacdes

Membros de poder e agentes politicos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

64.222,14 0,00 0,00 359.084,11 393.419,16 0,00 0,00

43.221,36 0,00 0,00 348.209,85 445.171,54 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)

7.118,00 0,00 0,00 148.453,82 174.839,56 0,00 0,00
5.040,01 0,00 0,00 93.311,09 94.456,90 0,00 0,00
Servidores cedidos com dnus
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

2.328.916,91

2.089.259,09

0,00

0,00

890.722,91

559.866,55

0,00

0,00

0,00



2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8.1.3 GESTAO DE RISCOS

Os itens de gestdo de riscos estdo contemplados no processo de implantagdo do sistema da
qualidade
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CRF-BA nao possui mado de obra temporaria
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A gestao em TI estd sendo contemplanda na implantagdo do sistema da qualidade
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8.2.1 SISTEMAS

O CRF-BA possui em seu corpo de sistema de informagdo os sistemas de Contabilidade e
finaceiro gerenciado pela implanta informatica,sistema RHSenso que gerencia todos os outros setores
de informatica do CRF-BA.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

Todas as determeninagdes do TCU sdo cumpridas na integra. Até o momento nenhuma
determinagdo do TCU nao foi descumprida.
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9.2 INTERNO

Nao houve nenhuma recomendacgdo expressa do CFF para ser cumprida, todas as deliberagdes sao
seguidas normalmente de forma administrativa, segundo o regimento interno.
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9.3 DANOS AO ERARIO

Nao houve ocorrencia de danos ao erario no CRF-BA

83



10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

O CRF-BA, teve um resultado deficitario no exercicio de 2015,visto que no exercicio em tela
ouve muito inadimplemento por parte da arrecadacdo de pessoas fisicas e juridica colocando o
orgamento do exercicio em desequilibrio com relacdo a realizagdo das arrecadacdes no periodo.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

- DELIBERACAO DO COLEGIADO
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Assinatura(s)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF - BA

DELIBERACAO PLENARIA N°. 362/2016
DE 08 DE MARCO DE 2016

EMENTA: Aprova o Processo de Prestacao
de Contas do exercicio de 2015 do

Conselho Regional de Farmacia do Estado
da Bahia/CRF-BA

O Plendrio do Conselho Regional de Farmacia do Estado da Bahia,

no uso das suas atribuicoes, tendo em vista a exposicao feita na

Reunido Plendria Ordindria realizada nesta data,

DELIBERA:

Art. 1°- Aprovar o Processo de Prestacdo de Contas referente ao

Exercicio de 2015 do Conselho Regional de Farmacia do
Estado da Bahia/ CRF-BA.

Art. 2° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Dr. Mari artirielli Junior
Presidente

Rua Dom Basilio Mendes Ribeiro, 127 - Ondina - CEP. 40170-120 - Salvador - Bahia
PABX: (71) 3368-8800/ FAX: (71) 3368-8811 / Site: www.crf-ba.org.br



a2 Comissio 2 escone Constituids cad ums de 3 uficas i TR, ne Diretoria ou mandsta de

o seu Prasiderte; Consslheing, nomeads L dedar & emitir
[pRremer &m prooessos referantes & Stio & & dissipliing dos que sxeroem athvidedes profissionsis
e farmeoiuticas, ne Srew de sus jurisdigha, cabenda sas i = =sooine do Z )




5. - Comissoes Permanentes:

a) Tomada de Contas
De conformidade com o Art. 31, Inciso |, do Regimento Interno dos CRF-
BA, a referida Comisséao foi eleita pelo plenario, por maioria de votos em
Reunidao Ordinaria realizada no dia 09 de dezembro de 2013, com
mandato para 2014/2015.
A referida Comissdo tem a finalidade de fiscalizar, examinar e emitir
pareceres sobre as Contas do Exercicio.

Efetivos:

Dra. Cristina Maria Ravazzano Fontes
Dra. S6nia Maria Carvalho

Dr. Francisco José Pacheco dos Santos

Suplentes:
Dra. Eliana Cristina de Santana Fiais
Dr. Edimar Caetité Junior

b) Etica Profissional Sede
Dra. Josenice Sant’Ana de Cerqueira
Dra. Ligia Maria de Oliveira Barbosa
Dra. Maria Matias Saraiva
Dr. Mario Arnoldo Arber
Dra. Marystela Mota Cedraz
Dra. Ronilda Araujo dos Santos

c) Assisténcia ao Profissional Sede
Dra. Anna Maria Gonzalez de Codes
Dra. Izabel Marins Freire
Dra. Ligia Maria de Oliveira Barbosa
Dra. Marinalva Estacio Barbosa Sant’Ana
Dra. Marystela Mota Cedraz

6. — Comissoes Assessoras:

a) Ensino:
Membros Efetivos:
Dra. Angela Maria de Carvalho Pontes
Dr. Edimar Caetité Junior
Dr. José Fernando de Oliveira Costa
Dra. Patricia Sodré Araujo
Dra. Yasmin Lourenzo Figueiredo




Membros Consultivos

Dr. Eustaquio Linhares Borges

Dr. Wilson Saback Dias dos Santos Junior
Dra. Tania Maria Planzo Fernandes

Dr. Ubirajara Ramos Cairo

b) Analises Clinicas:
Dr. Alisson de Souza Vargas
Dr. Arivaldo de Moraes Santana
Dr. Claudio José de Freitas Brandao
Dra. Cleonice do Nascimento
Dra. Daniele Brustolim
Dra. Denise Araujo de Souza
Dr. Nilson Lima Lopes
Dr. Ricardo David Couto

¢) Farmacia Comunitaria:
Dr. Ciro Augusto Vieira
Dr. Edson Alan dos Santos
Dr. Elder Alan Batista Cavalcante
Dr. Elian Cidreira Chaves
Dr. Erito Nunes Machado Filho
Dr. Fabio Barbosa Mota
Dr. Jean Neves Costa
Dr. Jobson Seixas Magalhaes
Dr. Josimar Santos Pinto
Dra. Jucira Spinola da Rocha
Dr. Lavoisier Diniz Cipriano de Sousa
Dr. Lucas Carneiro da Silva
Dra. Marcela Dortas Senna
Dra. Sénia Maria Carvalho

d) Assisténcia Farmacéutica:
Dra. Ana Patricia Nogueira Dantas
Dr. Andrinoeliton Tibério Sampaio de Souza

Dr. Ariel Rios Rezende

Dr. Jose Jorge Jones Santana Junior
Dra. Marjorie Travassos Reis

Dra. Maria Fernanda Barros de Oliveira
Dr. Neuberth Almeida Lima

Dr. Sandro Roberto Monteiro de Souza

e) Assuntos Regulatérios e Sanitarios:



Dra. Aline Coelho de Santana

Dra. Bruna Sousa Caldas

Dra. Eliana Cristina Santana Fiais

Dr. Lavoisier Diniz Cipriano de Sousa
Dr. Marcelo Alvaro de Brito Oliveira
Dra. Patricia Chagas Duarte Meneses

f) Farmacia Magistral:
Dra. Adriana Franco Machado Almeida
Dra. Claudia Cristina Silva Aguiar
Dr. Filemon Ataildes Carneiro Rios
Dra. lvana Cajado Marcelo
Dra. Janaina Maria Coelho Magalhaes
Dra. Maria da Conceicao Ferreira Santos
Dr. Marlon Vieira da Silva
Dra. Marta Santos Rodrigues
Dra. Patricia Chagas Duarte Meneses

g) Farmacia Hospitalar:
Dr. Alex Félix de Souza
Dr. Antoniel Cesar Tibério Sampaio Souza
Dra. Deise Fernandes dos Santos
Dr. Edson Santos Silva
Dr. Fabio Fernando Silva de Oliveira
Dra. Tania Maria Planzo Fernandes

h) Oncologia:
Dr. David Silva Araujo
Dr. Everton Cesar Fiais Souza
Dra. Margarete Simone de Almeida Araujo
Dra. Mario José dos Santos Filho

i) Farmacia Homeopatica:
Dra. Caroline de Aragao Tannus
Dra. Cristina Maria Ravazzano Fontes
Dra. Dione Maisa Soares da Cunha Euzébio
Dra. Maria Soraya Pinheiro Amorim

j) Estética:
Dra. Cristiane Silva dos Santos Almeida
Dra. Danila Ferreira Castello Branco Paiva
Dr. Israel Miranda Teixeira
Dra. Pamela Xavier Dias Rocha



k) Fitoterapia e Assuntos Integrativos:
Dra. Alessandra da Silva Guedes
Dra. Gerusa Sales da Silva
Dra. Ingrid Estefania Mancia Gutierrez
Dr. Israel Miranda Teixeira
Dr. José Fernando Oliveira Costa
Dra. Liana Ledao Gomes Cidreira
Dra. Mara Zélia de Almeida
Dra. Mayara Queiroz Oliveira Ribeiro da Silva

1) Assuntos Parlamentares:
Dr. Alan QOliveira de Brito
Dr. Edson Santos Silva
Dra. Eliana Cristina de Santana Fiais
Dr. Jean Neves Costa
Dr. Luciano Sales de Almeida
Dra. Maria Soraya Pinheiro Amorim
Dra. Milene Lima Sampaio

m) Estudo de Residuos e Descarte:
Dra. Aline Coelho de Santana
Dra. Barbara Alexandra Abreu Corréa
Dra. Edenia Socorro Araujo dos Santos
Dra. ltaitara Alves Magalhéaes
Dra. Maria Fernanda Barros de Oliveira
Dra. Nara Sena dos Santos

n) Farmacéutico Empreendedor
Dr. Diego Alexandre dos Santos Alves
Dr. Edimar Caetité Junior
Dr. Edson Alan dos Santos
Dr. José Jorge Silva Janior
Dr. Luciano Nascimento Freitas
Dr. Marcelo Ney de Jesus Paixao
Dr. Otacilio Couto Goncalves

o) Avaliacao de Trabalhos Cientificos
Dra. Ana Paula Melo Mariano
Dr. Claudio Lima Souza
Dr. Eustaquio Linhares Borges
Dr. Gildasio Carvalho da Conceicao
Dr. Marcio Vasconcelos Oliveira
Dr. Pedro Nascimento Prates Santos
Dr. Ricardo Davi Couto



p) Técnicos de Laboratério
Jorge Pereira Nascimento
Marcio Barbosa da Silva
Reginaldo Daniel dos Santos
Zorilda Oliveira Araujo Barros

7. - Delegados Honorarios

Sao profissionais

da Bahia.

No presente exercicio houve substituicbes de alguns delegados e
criagdes de novas delegacias, a fim de atender a demanda existente no
Estado.

Aconteceu também o XVIII Encontro de Delegados Honorarios em 15 e
16/08/14, onde foram abordados assuntos pertinentes a ética
profissional, a profissdo farmacéutica e aos problemas existentes nas

diversas regides da Bahia.

Adalito José C. Batista (Entre Rios)

Ana Claudia Q. de Arruda (Guanambi)

Ana Rita Lago dos Anjos (Ilhéus)

Anderson Lobo Alvin (Camacgari)

Anselmo Fernando Pereira Suzart (Ipiau)

Antoniel César Tibério S. Souza (Sto. A. de Jesus)

Antonio José C. de Magalh&es (Paramirim)

Ariel Rios Rezende (ltapetinga)

Carlos Eugénio Tendrio da Silva (Tucano)

Cecilia Aparecida S. Lago (Caravelas/Prado/Alcobaca)

César C. S. Cavalcante (Senhor do Bomfim)

Cristiano Bonfim L. de Souza (Rio Real)

Danilo Nogueira Vila Nova (Serrinha)

Dinair Silva A. R. Santos (Barra do Estiva)

Edmar Nogueira Queiroz (Xique-Xique)

Elder Araujo Carneiro Guimaraes (Valente)

Emanuel Fernandes Cotrin de Brito (Brumado)

Erika Conceicdo dos S. Alves (Porto Seguro)

Euler Antunes Farias (Ruy Barbosa)

Fabio Barbosa Mota (Lage)

Fabio Félix Santiago (Barra)

Fabio Kovacevic Pacheco (Paripiranga)

Germino O. Machado (Cicero Dantas)

Gildasio Darlan G. Aguiar Filho (Caculé)

Gleidson Xavier da Silva (Macaubas)

Helder Conceicado S. Teixeira (Jequi€)

VVVVVVVVVYVYVVVVVVYVYVVVVVYVYVVVY

Henrique Barros Lessa (Sta. M2. Vitoria)

farmacéuticos nomeados pela Diretoria para
representa-la nos diversos eventos e reunides realizadas nas regides




Hostilio Pinto da Silva (Inhambupe)

lIma dos Santos Gally (Eunapdlis)

lolanda P. Gomes Franco (Cachoeira)

Israel Miranda Teixeira (Lauro de Freitas)

Italo Oliveira Viana (Condeuba)

José Carlos Sampaio Cardoso (Nazaré)

José Jilvandro G. B. Souza Lino (Juazeiro)

Josenilsa Bastos Magalhaes (Valenca)

Jotélio Alves Pereira Gomes (lrecé)

Jorge Miranda Costa Lima (Tanhacu)

Junei Laurentino Rego (Livramento de Nossa Senhora)

Kleber Luis Dias Lima (Riach&do do Jacuipe)

Lucas Carneiro da Silva (Jacobina)

Luciana Ferreira Oliveira (cansancao)

Luciane Aparecida G. Manganelli (Teixeira de Freitas)

Magno Oliveira Ramos (Simdes Filho)

Marcia Cristina P. N Couto Almeida (Gandu)

Marcos Aurélio Brito Fernandes Pinto (Seabra)

Maria da Conceicao Santana dos Reis (Santo Amaro)

Maristela Rosana Ribeiro de Moraes (Paulo Afonso)

Matheus Rodrigues de Oliveira (Vitéria da Conquista)

Nadson Alves Pedreira (ltaberaba)

Natércio Pinto de Olivera Passos (Catu)

Necione Rodrigues Pereira (ltarantim)

Pablo Scarcela Gomes (Caetité)

Palmira Pereira Rodrigues (Santana)

Paulemir Pantaledo (ltamaraju)

Paulo César de Almeida Junior (Barreiras)

Paulo H. A. Nascimento (Campo Formoso)

Renaldo Sampaio da Silva Jr. (Conceicao do Coité)

Roberval Santos dos Anjos (Ribeira do Pombal)

Rodrigo Emilio Oliveira Di Labio (Jaguaquara)

Romario Costa da Silva (Maragogipe)

Rosalvo Tilgco de L. Junior (Alagoinhas)

Roxsandra Araujo Seixas Balisa (B. Jesus Lapa)

Samila Feitosa Viana (Cocos)

Sérgio Vagner M. Rodrigues (Remanso)

Simaya M. L. de Macedo (lbotirama)

Soénia Katia Lima Alves (Euclides da Cunha)

Soraia Vieira L. da Trindade (Luiz E. Magalhaes)

Tania Regina de Jesus Silva (Ubaira)

Tereza Cecilia Freitas V. B. Santana (Candeias)

Tiago Borges da Silva (Feira de Santana)

Tibirica Aragao Barbosa(Camamu)

VVVVVVVVVVVVVVVVYVYVVVVVYVYVVVVVVVVVVYVYVVVVVYVYYVVVY

Ticiana Passos de Lelis AlImeida (Amargosa)




» Florentino Souza Filho (ltabuna)

» Washington M. Carvalho Peixoto (Cruz das Almas)

» Wiliam Silva Moreira (Correntina)




CRF/BA

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA
CNPJ: 13.529.565/0001-02

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade Contratacao 2015 2014 2015
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd.
) Outros 3687 10.241.592,37 3300 8.646.689,21 3684 10.241.592,37 3280 8.646.689,21
Impresso em: 13/05/2016 Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CRF/BA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA
CNPJ: 13.529.565/0001-02

]
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 9.920.361,43 7.975.358,15 Despesa Orgcamentaria 10.241.592,37 8.648.847,37
RECEITA REALIZADA 9.920.361,43 7.975.358,15 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 10.241.592,37 8.648.847,37
RECEITAS CORRENTES 9.903.061,43 7.885.858,15 DESPESAS CORRENTES 10.022.367,36 8.557.065,07
RECEITA TRIBUTARIA 6.617.415,64 5.660.793,77 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.420.969,70 2.811.735,39
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 6.617.415,64 5.660.793,77 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.157.226,05 3.789.606,34
ANUIDADES 6.617.415,64 5.660.793,77 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.443.460,91 1.954.798,94
RECEITA PATRIMONIAL 58.325,84 65.435,97 DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 710,70 924,40
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 58.325,84 65.435,97 DESPESA CAPITAL 219.225,01 91.782,30
RECEITAS DE SERVICOS 728.555,64 685.074,45 INVESTIMENTOS 219.225,01 91.782,30

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

EMOLUMENTOS COM A INSCRICAO 191.573,61 181.296,26 LIQUIDADOS A PAGAR

EMOLUMENTOS COM A EXPEDICAO DE

ENOLUMEN 70.930,61 67.234,53
EHOLUPAENTOS COM EXPEDICAO DE 362.622,53 375.068,06
RECEITAS DIVERSAS 103.428,89 61.475,60

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.498.764,31 1.474.553,96
MULTAS DE INFRACOES 955.499,55 509.768,21
DIVIDA ATIVA 1.543.264,76 964.785,75

DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 1.511.301,77 884.324,43
DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 31.962,99 80.461,32
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRF/BA

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
RECEITA DE CAPITAL 17.300,00 89.500,00
ALIENACAO DE BENS 17.300,00 89.500,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 17.300,00 89.500,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 14.127.688,26 12.747.390,11 Pagamentos Extraorgamentarios 13.784.726,82 12.000.450,94
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 31.355,72 50.011,24 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 54.905,08 31.355,72

Total: 24.079.405,41 20.772.759,50 24.081.224,27 20.680.654,03

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2015

Mario Martinelli JGnior Alan Oliveira de Brito Jodo Carlos Matos de Oliveira
Presidente Tesoureiro Contador
CRF-BA 2825 CRF-BA 3496 CRC-BA 021449/0-3
756.101.755-34 761.512.715-72 331.106.895-53
Impresso em: 13/05/2016 Pagina:2/2
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CRF/BA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA
CNPJ: 13.529.565/0001-02

]
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITAS CORRENTES 10.192.700,00 10.592.700,00 9.903.061,43 -689.638,57
RECEITA TRIBUTARIA 7.478.700,00 7.478.700,00 6.617.415,64 -861.284,36
RECEITAS DE CONTRIBUICC)ES 7.478.700,00 7.478.700,00 6.617.415,64 -861.284,36
ANUIDADES 7.478.700,00 7.478.700,00 6.617.415,64 -861.284,36
RECEITA PATRIMONIAL 100.000,00 100.000,00 58.325,84 -41.674,16
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 100.000,00 100.000,00 58.325,84 -41.674,16
RECEITAS DE SERVICOS 710.000,00 710.000,00 728.555,64 18.555,64
EMOLUMENTOS COM A INSCRICAO 220.000,00 220.000,00 191.573,61 -28.426,39
EMOLUMENTOS COM A EXPEDICAO DE CARTEIRAS 60.000,00 60.000,00 70.930,61 10.930,61
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGAO DE CERTIDOES 345.000,00 345.000,00 362.622,53 17.622,53
RECEITAS DIVERSAS 85.000,00 85.000,00 103.428,89 18.428,89
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.904.000,00 2.304.000,00 2.498.764,31 194.764,31
MULTAS DE INFRACGES 770.000,00 1.170.000,00 955.499,55 -214.500,45
DIVIDA ATIVA 1.074.000,00 1.074.000,00 1.543.264,76 469.264,76
DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 880.000,00 880.000,00 1.511.301,77 631.301,77
DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 194.000,00 194.000,00 31.962,99 -162.037,01
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 60.000,00 60.000,00 0,00 -60.000,00
RECEITA DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00 17.300,00 -82.700,00
ALIENACAO DE BENS 100.000,00 100.000,00 17.300,00 -82.700,00
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CRF/BA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

ALIENACOES DE BENS MOVEIS

ALIENACOES DE BENS IMOVEIS
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

DOTAGAO
INICIAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

0,00

100.000,00
10.292.700,00
0,00
10.292.700,00
DESPESAS

EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00

100.000,00
10.692.700,00
0,00
10.692.700,00
DESPESAS

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

REALIZADAS. SALDO
17.300,00 17.300,00

0,00 -100.000,00
9.920.361,43 -772.338,57
321.230,94 0,00
10.241.592,37 -451.107,63

CREDITO DISPONIVEL DESPESAS CORRENTES 9.690.700,00 10.451.700,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.469.000,00 3.458.730,00

REMUNERACAO PESSOAL 2.400.000,00 2.487.600,00

DESPESAS COM PESSOAL VARIAVEL 236.000,00 245.380,00

ENCARGOS PATRONAIS 833.000,00 725.750,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.858.700,00 4.499.970,00

BENEFICIOS A PESSOAL 755.000,00 824.190,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS — RGPS - CFF 93.000,00 75.250,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 250.000,00 80.650,00

USO DE BENS E SERVICOS 2.760.700,00 3.519.880,00

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.250.000,00 2.450.000,00

CONTRIBUICOES 2.250.000,00 2.450.000,00
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 60.000,00 10.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 0,00
SENTENGAS JUDICIAIS 50.000,00 10.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 53.000,00 33.000,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 30.000,00 30.000,00
CONTRIBUIGOES A FUNDO 20.000,00 0,00
ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA 3.000,00 3.000,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

10.022.367,36
3.420.969,70
2.476.840,27
241.499,60
702.629,83
4.157.226,05
822.068,39
75.233,54
80.382,36
3.179.541,76
2.443.460,91
2.443.460,91
710,70

0,00

710,70

0,00

0,00

0,00

0,00

LIQUIDADAS
10.022.367,36

3.420.969,70
2.476.840,27
241.499,60
702.629,83
4.157.226,05
822.068,39
75.233,54
80.382,36
3.179.541,76
2.443.460,91
2.443.460,91
710,70

0,00

710,70

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS
PAGAS
10.022.367,36 429.332,64
3.420.969,70 37.760,30
2.476.840,27 10.759,73
241.499,60 3.880,40
702.629,83 23.120,17
4.157.226,05 342.743,95
822.068,39 2.121,61
75.233,54 16,46
80.382,36 267,64
3.179.541,76 340.338,24
2.443.460,91 6.539,09
2.443.460,91 6.539,09
710,70 9.289,30
0,00 0,00
710,70 9.289,30
0,00 33.000,00
0,00 30.000,00
0,00 0,00
0,00 3.000,00
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CRF/BA

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CAPITAL 602.000,00 241.000,00 219.225,01 219.225,01 219.225,01 21.774,99
INVESTIMENTOS 602.000,00 241.000,00 219.225,01 219.225,01 219.225,01 21.774,99
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 370.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS MOVEIS 232.000,00 241.000,00 219.225,01 219.225,01 219.225,01 21.774,99
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 10.292.700,00 10.692.700,00 10.241.592,37 10.241.592,37 10.241.592,37 451.107,63
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 10.292.700,00 10.692.700,00 10.241.592,37 10.241.592,37 10.241.592,37 451.107,63
TOTAL 10.292.700,00 10.692.700,00 10.241.592,37 10.241.592,37 10.241.592,37 451.107,63

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2015
Mario Martinelli Janior Alan Oliveira de Brito Jodo Carlos Matos de Oliveira
Presidente Tesoureiro Contador
CRF-BA 2825 CRF-BA 3496 CRC-BA 021449/0-3
756.101.755-34 761.512.715-72 331.106.895-53
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CRF/BA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA
CNPJ: 13.529.565/0001-02

]
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 3.044.298,04/ PASSIVO CIRCULANTE 1.071.500,22
: OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
DISPONIVEL >4.905,08 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 771.500,22
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.280.967,50 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 300.000,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 131.377,51 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00,
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 577.047,95 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00,
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 DESPESAS DIVERSAS 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.498.060,78 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00,
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3.575.716,49 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 3.572.716,49) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 883.781,43
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 3.000,00 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 883.781,43
IMOBILIZADO 1.922.344,29 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 1.624.778,21 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 296.159,19 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00,
ALIENAGOES DE TITULOS E AGOES 1.406,89 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00,
TOTAL DO PASSIVO 1.955.281,65
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRF/BA

PASSIVO

Especificagao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}

Resultados Acumulados

6.587.077,17

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

6.587.077,17

8.542.358,82

8.542.358,82

ATIVO FINANCEIRO

189.282,59

PASSIVO FINANCEIRO

1.071.500,22

ATIVO PERMANENTE

8.353.076,23

PASSIVO PERMANENTE

883.781,43

SALDO PATRIMONIAL 6.587.077,17

Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual

ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00] Execucdo de Obrigaces Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Déficit Financeiro -882.217,63 -565.305,55
Salvador-BA, 31 de dezembro de 2015
Mario Martinelli Janior Alan Oliveira de Brito Jodo Carlos Matos de Oliveira
Presidente Tesoureiro Contador
CRF-BA 2825 CRF-BA 3496 CRC-BA 021449/0-3
756.101.755-34 761.512.715-72 331.106.895-53
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CRF/BA

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA
CNPJ: 13.529.565/0001-02

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

7.885.858,15
5.660.793,77
5.660.793,77
5.660.793,77
65.435,97
65.435,97
685.074,45
181.296,26
67.234,53
375.068,06
61.475,60
1.474.553,96
509.768,21
964.785,75
884.324,43
80.461,32
12.747.390,11

91.782,30
91.782,30
0,00
12.000.450,94

8.541.015,02

89.500,00
89.500,00
89.500,00

2.811.735,39
3.789.606,34
1.954.798,94

924,40

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES 9.903.061,43
RECEITA TRIBUTARIA 6.617.415,64
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.617.415,64
ANUIDADES 6.617.415,64
RECEITA PATRIMONIAL 58.325,84
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 58.325,84
RECEITAS DE SERVICOS 728.555,64
EMOLUMENTOS COM A INSCRICAO 191.573,61
EMOLUMENTOS COM A EXPEDICAO DE CARTEIRAS 70.930,61
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE CERTIDOES 362.622,53
RECEITAS DIVERSAS 103.428,89
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.498.764,31
MULTAS DE INFRACOES 955.499,55
DIVIDA ATIVA 1.543.264,76
DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 1.511.301,77
DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 31.962,99
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 14.127.688,26
DESEMBOLSOS
DESPESA CAPITAL 219.225,01
INVESTIMENTOS 219.225,01
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 13.784.726,82
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;@ES 10.026.797,86
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 17.300,00
ALIENACAO DE BENS 17.300,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 17.300,00
DESEMBOLSOS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.420.969,70
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.157.226,05
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.443.460,91
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 710,70
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -10.005.067,36
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

-8.467.565,07

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRF/BA

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 21.730,50

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 31.355,72 50.011,24
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 53.086,22 123.461,19

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2015

Mario Martinelli Janior Alan Oliveira de Brito Jodo Carlos Matos de Oliveira
Presidente Tesoureiro Contador
CRF-BA 2825 CRF-BA 3496 CRC-BA 021449/0-3
756.101.755-34 761.512.715-72 331.106.895-53
Impresso em: 24/05/2016 Pagina:2/2
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CRF/BA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA

CNPJ: 13.529.565/0001-02
]
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual ExerciFio Exercicio
Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 9.642.621,97 5.312,03 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 9.846.306,58 8.419.613,84
CONTRIBUICOES 9.600.000,00 3.618,31 PESSOAL E ENCARGOS 4.398.653,99 4.342.571,58
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 9.600.000,00 3.618,31 REMUNERACAO A PESSOAL 2.718.339,87 2.226.951,96
CONTRIBUICOES 9.600.000,00 3.618,31 REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS 2.718.339,87 2.226.951,96
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 29.885,74 1.693,72 ENCARGOS PATRONAIS 702.629,83 584.783,43
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 29.885,74 1.693,72 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 702.629,83 584.783,43
‘é’é‘-&'}“‘?ﬁ?gg 22RO INCAD R EEIS (B RANET0E 2 HRESTACAL) 29.885,74 1.693,72 BENEFICIOS A PESSOAL 977.684,29 1.530.836,19
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 12.736,23 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 977.684,29 1.530.836,19
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 12.736,23 0,00 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 5.447.652,59 4.077.042,26
DIVIDA ATIVA 12.736,23 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 25.524,76 38.042,92
CONSUMO DE MATERIAL 25.524,76 38.042,92
SERVICOS 5.422.127,83 4.038.999,34
DIARIAS 225.037,29 157.665,76
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 407.972,58 265.310,16
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.344.946,35 1.660.300,08
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 2.444.171,61 1.955.723,34
Total das Variagoes Ativas : 9.642.621,97 5.312,03 Total das Variagoes Passivas : 9.846.306,58 8.419.613,84
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 203.684,61 8.414.301,81 Superavit do Exercicio
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CRF/BA Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Exercicio
Anterior Atual
Total 9.846.306,58 8.419.613,84 Total 9.846.306,58 8.419.613,84

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2015

Exercicio Atual

Mario Martinelli JUnior Alan Oliveira de Brito Jodo Carlos Matos de Oliveira
Presidente Tesoureiro Contador
CRF-BA 2825 CRF-BA 3496 CRC-BA 021449/0-3
756.101.755-34 761.512.715-72 331.106.895-53

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

219.225,01 W iNCORPORAGEO DE PASSIVO 0,00 0,00

Impresso em: 13/05/2016 Pagina:2/2
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