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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Visao geral sobre o desempenho da gestao

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Bahia, CRF-BA, foi criado pela Lei n® 3.820/1960 combinada com a Resolucdo do Conselho
Federal de Farmacia, CFF, n® 02, de 24 de agosto de 1961, destinado a zelar pela fiel observancia dos principios da ética e da disciplina da classe
dos que exercem atividades profissionais farmacéuticas. O CRF-BA, desde entéo, apropriado de sua condicdo de contribuir para a salvaguarda e
promocao da saude da sociedade, tem zelado pelos principios éticos do exercicio profissional, por meio principalmente da orientagdo e da
fiscalizacdo das atividades farmacéuticas, apoiado em seus valores: ética, transparéncia, gestdo eficiente, credibilidade, inovacdo e
responsabilidade socioambiental.

Quando da sua criagao, as preocupacdes iniciais foram o estudo do Regimento Interno, que deveria disciplinar as atividades do Conselho, e a
determinacao das medidas necessarias a estruturacao do setor administrativo. Hoje, o numero de inscritos ativos superou 13 mil profissionais e 10
mil estabelecimentos, além de contar com a colaboracéo de 55 funcionarios.

Apresentacao concisa do relatério de gestao

Neste exercicio tivemos como um dos objetivos a gestéo eficiente, eficaz e transparente; que reafirma os valores da instituicdo: ética,da profissdo
farmaceutica, transparéncia, gestao eficiente, inovacao, credibilidade com responsabilidade s6cio ambiental. Neste sentido, instituimos o Portal da
Transparéncia e a Ouvidoria na nossa estrutura organizacional interna.

A Ouvidoria funciona como um dos mecanismos de controle social e de comunicagao, juntamente com o Setor de Fiscalizacdo do CRF-BA. Em
reconhecimento aos trabalhos realizados, e por atuar observando as melhores praticas de Administracdo, Governanca e Controle de Gestao, o
CRF-BA buscando a transparéncia, que € um dos alicerces da boa Governanga, passou a transmitir ao vivo, pelo canal do Conselho no YouTube,
as reunides Plenarias do CRF-BA.mesmo porque no exercicio de 2020,ano de pandemia foi muito importante o CRF-BA ter instalado uma
ferramente especifica para transmitir ao vivo sua reunido plenaria online,visto que as restricdbes impossibilitou 0 agrupamento das reunioes
plenarias.

Pontos de destaque da gestao no exercicio

A partir de Marco de 2020 , o CRF-BA adotou medidas para promover o distanciamento social, no intuito de minimizar o risco de
contagio pelo novo coronavirus, face a pandemia COVID19. As medidas, as medidas adotadas pelo governo através de atos de
governo — federal, estadual, municipais, determinaram funcionamento apenas de servicos essenciais a populacao, restringiram
locomocao intermunicipios, entre outras. O CRF-BA visando a continuidade do servico publico, e no intuito de preservar a saude e




integridade do publico externo e dos funcionarios, considerando a pandemia do coronavirus (COVID 19), manteve seu
funcionamento na modalidade de teletrabalho por parte dos funcionarios , bem como atendendo presencialmente ao publico na
Sede e Seccionais, em horarios reduzidos. Sendo que a partir de setembro, o atendimento na Sede passou a ser na jornada
normal de 40 horas .

O ano de 2020 foi um marco no aperfeicoamento da prestacao de servicos aos profissionais, aos estabelecimentos farmacéuticos e
a sociedade,

pois demos um grande upgrade no atendimento eletronico pois passamos a disponibilizar mais e melhores, servicos por
atendimento eletrénico. Isto foi viavel principalmente pelo fato de que ,com a pandemia muitos dos contribuites deixaram de fazer
atendimento peresencial,utilizando-se de ferramentas imporntantes no site do CRF-BA em atendimento online. Assim no exercicio
dev 2020 o CRF-BA teve de se adapitar ao novo normal que foi atender a todos, mesmos com distanciamento ,mas com trabalhos e
atendimentos Home office satisfazendo a todos os usuarios dos servicos do CRF-BA.Desta forma o CRF-BA tem trabalhado para
ser, no ambito farmacéutico, referéncia na protecao da saude da sociedade.

Principais resultados alcancados

O CRF-BA faz a gestéo de seus recursos para cumprir sua missaomissao institucional de contribuir para a salvaguarda e promocé&o da saude da
sociedade, zelando pelos principios éticos do exercicio profissional,por meio da conscientizacao e da fiscalizacao das atividades farmacéuticas.
Traz também a sociedade e aos 6rgaos de controle, interno e externo,os resultados de forma integrada, permitindo prestar contas dos pontos mais
relevantes da gestédo 2020

O CRF-BA no exercicio de 2020 trabalhou dentro do parametro do que foi planejado ,consegiu estabelecer um plano de fiscalizagdo de forma mais
reduzido por causa do momento de pandemia,mas mesmo assim foi feito a fiscalizacdo de forma escolanada cumprindo seu papel de orgéao
fiscalizador da profissao farmaceutica.

O CRF-BA apos um balangco do exercicio observou que cumpriu seu papel,pois dentro de um planejamento orcado em 17.234.700,00 , foi
realizado sua arrecadacdo num patamar de 78,40% realizando uma receita de R$ 13.513.478,84 ,apontando para um resultado dentro do
esperado visto a um ano afetado pelo covid-19.Sendo assim foi um bom resultado no que diz respeito a sua arreacadacao para
honrar seus compromissos e manter as atividade do orgao como uma entidade fiscalizadoura.

Quanto aos gastos (despesas empenhadas),refere as despesas Realizada foram computadas o montante da ordem de R%
12.858.482,18(dose milhoes,oitocentos e cinqilienta e oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e dezoito centavos), sendo
realizada 74,60% das despesas planejadas no orcamento de R$ 17.234.700,00 .Sendo assim o CRF-BA teve um superavit




orcamentario no ordem de R$ 654.996,66 (Seiscentos e cinqlienta e quatro mil, novecentos e noventa e seis reais e sessenta e seis
centavos), o que redundou hum verdadeiro Equilibrio Financeiro

Desafios e perspectivas

No exercicio de 2020 buscamos aperfeicoar as prioridades iniciadas no ano de 2019, alinhadas com a missao do CRF-BA. Uma delas
é garantir a Assisténcia Farmacéutica, em areas publicas e privadas, continuando o trabalho junto a fiscalizacao, cumprindo com os
principios definidos em lei, zelando pela ética, qualidade e valorizacao do exercicio profissional farmacéutico, visando a defesa da
saude, da seguranca e do bem-estar da coletividade. A perspectiva em ampliar a fiscalizacao, para realizar operacoes de combate
ao exercicio ilegal da profissao farmacéutica e atuar também em areas nao privativas., levar maior conhecimento sobre direitos e
deveres e sobre a ética profissional.

O grande desafio em 2020,foi o enfretamento ao combate a pandemia do virus covid-19,pois foi uma denca que apreceu tao
derrepente deixando toda a classe farmaceutica perplexa,tendo que aprender a combater o virus a cada dia ,as Farmacias pela sua
capilaridade e distribuicao geografica, e o farmacéutico, pela sua competéncia e disponibilidade, representam frequentemente a
primeira possibilidade de acesso ao cuidado em saude (CFF, 2016). Assim, pacientes potencialmente infectados poderao procurar
atendimento em farmacias publicas e privadas . Frente a pandemia, a atuacao desta forca de trabalho deve ter suas acoes
organizadas de forma a colaborar com o restante do sistema de saulde, reduzindo a sobrecarga das unidades de urgéncia e
emergéncia, bem como o risco de contaminacao daqueles que as procuram. Desta forma os desafios apontado ao CRF-BA ,estao
presente a todo momento no enfrentamento a pandemia até que seja minimizado os impactos do virus perante a sociedade.

A atual diretoria do CRF-BA, alinhada com as liderangas farmacéuticas do estado, tem destacado o papel do farmacéutico como profissional da
saude, divulgando para a sociedade o importante papel que esse profissional desempenha na comunidade. Isso fica demonstrado quando o CRF-
BA realiza atividades e apresenta o profissional como referéncia no campo da saude, valorizando-o e divulgando suas atuacdes através de
importantes veiculos de comunicagao.

Este ano com a presenca da pandemia no mundo, vivenciamos um momento inusitado e muito dificil e o profissional farmacéutico tem atuando
intensamente, pois tanto no diagndstico como o tratamento da COVID 19 o farmacéutico esta diretamente envolvido.

A mudanca de cendrio que a pandemia trouxe alterou muito o trabalho dos conselhos devido ao afastamento imposto pela transmisséo do virus e o
risco que ele trazia para os individuos mais idosos e portadores de comorbidade, impondo a implantacdo de trabalho em Home Office para uma
parte da equipe. Neste grupo estavam incluidos alguns fiscais, o que reduziu muito as visitas que estavam previstas no plano anual de fiscalizagao.




A distribuicdo de éalcool-gel e mascaras aos farmacéuticos que estavam nos seus postos de trabalho sem essa protecdo pela escassez desse
produto foi realizada pelo CRF-BA em varias localidades do nosso estado, apds o apoio financeiro do CFF para esse fim.

A realizacdo de cursos, palestras deram lugar as Lives que passaram a ser realizadas com frequéncia, buscando continuar a atualizar os
profissionais farmacéuticos do nosso estado.

A reestruturacdo da sede iniciou em 2019, foi concluida com a finalidade de proporcionar maior conforto no atendimento aos que prestam servigos
farmacéuticos. A reestruturacao do auditério também foi concluida adequando um melhor espaco para reunidao. Foi também adquirido um imével ao
lado da sede que foi demolido para ser reformado ampliando a sede.

Apesar da pandemia, foram realizadas visitas a alguns municipios do estado, acontecendo reunides com farmacéuticos, proprietarios de farmacia,
Vigildncia Sanitaria e Promotoria Publica de cada regidao para orienta-los quanto a necessidade de regularizacdo dos estabelecimentos
farmacéuticos, bem como destacar a importancia da assisténcia farmacéutica a populacéao.

A diretoria destaca que apesar da pandemia a assisténcia farmacéutica do estado da Bahia vem se desenvolvendo com politicas de normatizagéo
implementadas, o trabalho da fiscalizagéo, as a¢des da vigilancia sanitaria, e também o crescimento do numero de profissionais no mercado de
trabalho com a ampliacao do ensino superior no estado.

Ouvir a categoria tem sido uma pratica da diretoria com a finalidade de atender suas necessidades, e tem sido um grande desafio, mas
acreditamos no avanco da profissao no nosso estado.
Salvador, 23 de dezembro de 2020.

Dr. Alan Oliveira de Brito
Presidente do CRF-BA
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais canais de comunicacao com a sociedade:

Ouvidoria

A Ouvidoria é uma ferramenta disponibilizada a todos no intuito da permanente busca da eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes do CRF-BA, que tem como missao institucional proteger a satide da populagéo.
Tem como objetivo assegurar os direitos individuais e coletivos por meio da captagao de denuncias, reclamacdes, solicitagdes, criticas, elogios e sugestdes referentes aos servigos prestados garantindo ao usuério o
direito a informacao e a defesa de seus interesses, contribuindo para que a populagao receba um servico de qualidade. Os dados estatisticos sdo apresentados ao Presidente do CRF-BA por meio de relatérios
bimestrais e anuais e estéo disponibilizados na integra para consulta no Portal da Transparéncia http://www.crf-ba.org.br/transparencia/. A Ouvidoria atua com independéncia, ndo havendo vinculagéo hierarquica
com a Diretoria. O Ouvidor € um farmacéutico, indicado e nomeado pelo Presidente, sendo vedado a ele ter interesse, direto ou indireto, em quaisquer empresas ou pessoas sujeitas a area de atuagao do CRF-BA.
Toda manifestagao recebida é devidamente respondida e o sigilo sobre 0 nome e os dados pessoais do usuario é garantido.

Acesso a informacao

A garantia ao direito de acesso as informacoes publicas solicitadas pelo cidadao é de fundamental importancia em um Estado
Democratico de Direito. Tem como objetivo atender a Lei 12.527/11 no combate a corrupcao e sua contribuicao para a consolidacao
da democracia no Brasil. Nesse sentido, a implementacado do portal da transparéncia htip:/www.cr-
ba.org.br/transparencia/institucional/ através de deliberacoes garante o acesso as informacoes publicas da autarquia e visa
incentivar a participacao popular no sentido dede priorizar o maximo a transparéncia na divulgacao das informacoes publicas do
CRF-BA.

Ouvidoria A Ouvidoria do CRF-BA é o espaco onde cidadaos, farmacéuticos, técnicos e empresas tém a disposicao para apresentar
criticas, sugestoes, reclamacoes e denuncias, além de pedir informacoes sobre as acdoes e funcoes do Conselho. Tem como
objetivo principal atuar para aprimorar o funcionamento e atendimento do CRF-BA. O setor tem autonomia para apresentar
recomendacoes de mudancas nos processos internos, com vistas a melhorar o atendimento. Cabe destacar que a Ouvidoria deve
ser utilizada como um ultimo recurso, e nao o primeiro. O usuario deve acionar este setor quando o atendimento feito por outras
areas do Conselho nao forem satisfatorias. Por questoes de logistica, o CRF-Ba estabeleceu que o contato com o departamento é
feito exclusivamente pelo e-mail, através do endereco ouvidoria@crf-ba.org.br. Acesso a informacao Para dar atendimento a Lei n.°
12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informacao.

Atualmente, o CRF/BA encontra-se cada vez mais orientado a dinamica da comunicacao digital: a crescente presenca nas redes
sociais — como, por exemplo, ho Facebook, Instagram, YouTube e Linkedln — assegura maior possibilidade de contato com o publico
alvo. Seja na prestacao de contas a respeito dos projetos desenvolvidos, transparéncia quanto a divulgacao de processos internos
e externos, e é, também, canal de contato e acesso imediato que, por muitas vezes, otimiza o atendimento e possibilita mais
celeridade no encaminhamento dos processos.

Outros meios implementados
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O CRF-BA comprometido com transparéncia e a sociedade, disponibiliza o portal da transparéncia e o servigo de informagéo ao cidaddo , que se destina, por sua natureza legal, a obtengdo de informagéo pontual e
especifica, consoante previsto no artigo 12, inciso Ill, do Decreto n® 7.724/12. Além disso, garante atendimento presencial em 11 unidades fisicas distribuidas pelo Estado e atendimento eletrénico pelo site
www.crfba.org.br. A autarquia possui um canal excluisivo para denuncias, no seu site proprio. Denuncias as quais sdo devidamente organizadas, que sdo encaminhadas voluntariamente ao CRF- BA; denuncias
estas as quais envolvem profissionais e estabelecimentos farmacéuticos e que comprometam ou coloquem em risco a salde da populagéo. Qualquer cidaddo pode fazer a denlncia, podendo inclusive ocorrer de
maneira anénima. O sigilo do denunciante é sempre mantido. As denuncias sobre irregularidades profissionais podem ser realizadas através do portal do CRF-BA.Caso o denunciante se identifique e fornega seus
contatos, sera informado a respeito da tramitagdo do processo. No ano de 2018 o CRF-BA recebeu 310 denuncias.

O farmacéutico inscrito, como cidadéo, ainda pode contar com apoio da equipe de orientagdo farmacéutica para esclarecimentos sobre assuntos que envolvem a legislagdo e questbes técnicas do ambito
profissional.

Séo realizados atendimentos via telefone (71) 3368-8811 e email regulatorios@crf-ba.org.br.

Possui ainda um Centro de Informagéo sobre Medicamentos (CIM), que é uma unidade dedicada a prestar informagdes seguras e atualizadas sobre medicamentos. Atende necessidades particulares de profissionais
de saude e cidadaos. Recebe questionamentos por e-mail ou telefone e realiza palestras sobre temas relacionados a area de Uso Racional de Medicamentos em escolas e universidades.

Fatos externos:

Fatos externos relevantes

No ano de 2020 o CRF-BA atuou para combater acées que sob a otica desta autarquia colocam em risco a saude da sociedade. Para promover o uso racional de medicamentos (URM) e evitar a automedicacao
irresponsavel, o CRF-BA realizou a¢6es para conscientizar a populacdo. Também atuou no combate a pandemia do covid 19 ,levando a populacao conhecimento de como se precaver e se prevenir do virus,com
isso participou da campanha saude a populagao na entrega de mascaras e alcool gel para todos os farmacéuticos que atuam na linha de frente e farmacia no combate ao covid-19,0 virus é novo e as informacées
sobre a doenca e a pandemia estdo sendo consolidadas de forma dinamica,pois ninguém sabe o comportamento do virus,isto acarreta e impactua nos resultados internos e externos do crf-ba,Também atuou para
melhorar o processo formativo do farmacéutico. A complexa formacao do farmacéutico exige a construcao de competéncias, conhecimentos cognitivos,conceituais, procedimentais e atitudes, impossiveis de
serem atingidas pela formagao nao presencial,diante das movimentacgoes atuais e autorizacdo de cursos 100 % EAD, mesmo na area de saude, no Brasil.Na seqliéncia, ressalta-se os graves riscos a populacdo
com a formacao desintegrada do ensino/servico/comunidade, no modelo EAD. Questiona-se a viabilidade de desenvolver no aluno o lado humanistico, estando este distante do paciente/sujeito do cuidado. Ainda,
interroga-se também como desenvolver habilidades e competéncias necessarias no cuidado ao paciente, tendo sido a formac@ao no modelo a distancia, através de um computador.Desta forma, a alteracdo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéao e a respectiva regulamentacao pelo Decreto que possibilita a abertura de vagas em cursos de graduagao superior na area da saide na modalidade de ensino a distancia (EaD),
incluindo Farmacia, € uma ameaca a sociedade, ja que impacta negativamente na qualidade de ensino, prejudicando a formacao do futuro farmacéutico e colocando em risco a sauide da populacao.

O farmacéutico necessita de formacao humanistica que n@o se consolida por meio de interagdes a distancia ou simples teorizacoes. Esta formacao exige interacao direta Farmacéutico-Paciente/Cliente sem a
qual nao se estabelecem lacos de confianca. A Politica Nacional de Humanizagao supoe troca de saberes, dialogo entre os profissionais e formas de trabalhar em equipe e, definitivamente, a modalidade EaD nao
propicia as competéncias, habilidades e atitudes imprescindiveis para esta responsabilidade., dessa forma o CRF-BA continuou a luta contra esse projeto.

De todo modo o fator externo mais relevante no exercicio de 2020 foi a pandemia do virus covid-19,pois afetou bastante a economia brasileira ,desestabilizando toda a sociedade refletindo na vida de toda a populagdo,pois o comercio
teve paralisados de tal forma que muitos comerciante tiveram dificuldades para honrar seus compromisso.No CRF-BA néo foi diferente a sua arrecadagéo declinou bastante em relagéo ao exercicio de 2019,visto que muitos contribuintes
farmacéuticos deixaram de pagar sua anuidades por dificuldades financeira ter sido afetado com o momento de pandemia,isto influenciou e impactou bastante o crf-ba na sua estrutura financeira provocada por uma queda na
arrecadacao ,tendo que se adaptar ao momento, reduzindo assim também suas despesas em relagdo a seu planejamento anual no que se refere ao exercicio anterior.

ANEXO - Portaria-011-2018 - LAl.pdf - Vide anexo do tépico 1.2 no final da secao
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1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

Autarquia Federal - Entidade da Fiscalizagao Profissional

O Conselho Regional de Farmacia do Estado da Bahia foi criado por Lei 3820/60 que para sua regulamentacao dispde dos seguintes artigos:
Art. 10 - As atribuig6es dos Conselhos Regionais sdo as seguintes:

a) registrar os profissionais de acordo com a presente lei e expedir a carteira profissional;

b) examinar reclamacdes e representacdes escritas acerca dos servigos de registro e das infragdes desta lei e decidir;

c) fiscalizar o exercicio da profissdo, impedindo e punindo as infragdes a lei, bem como enviando as autoridades competentes relatérios documentados sobre os fatos que apurarem e cuja solugéo
néo seja de sua algada;

d) organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovagéo do Conselho Federal
e) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a regularidade dos servigos e a fiscalizagéo do exercicio profissional;
f) eleger seu representante e respectivo suplente para o Conselho Federal. (Obs.: Redacdo dada pela Lei nimero 9.120, de 26/10/1995)

g) dirimir davidas relativas a competéncia e ambito das atividades profissionais farmacéuticas, com recurso suspensivo para o Conselho Federal

ANEXO - MAPA-ESTRATEGICO.pdf - Vide anexo do topico 1.3 no final da secao
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Anexo do topico 1.2

PORTARIA-011-2018 - LAL.PDF
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF - BA

PORTARIA N° 011/2018
03 DE ABRIL DE 2018

O Presidente do Conselho Regional de Farmdcia do Estado da Bahia, no
uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei 3.820/60, de 11 de
novembro de 1960;

Considerando a-Lei 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo, aplicada
no ambito do CFF/ Conselhos Regionais de Farmdcia,

Considerando deliberacdo da Presidéncia, baixam as seguintes
determinacoes:

RESOLVE:

Artigo 1°- Instituir a Comissdo de acompanhamento da Lei de Acesso a
Informacdo (LAI) na Autarquia, que passa a ser composta
pelos seguintes membros:

Aline Coelho - Coordenadora
André Martins Barbosa - Membro
Jodao Matos Oliveira - Membro
Otacilio Couto - Membro

Tamara Miranda - Membro
Simone Silva - Membro

Diogo Silva Oliveira — Membro

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura;

Artigo 3° - Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Dr. Mariq Martinelli Jinior
Pregidente CRF-BA

Rua Dom Basilio Mendes Ribeiro, 127 - Ondina - CEP 40170-120 - Salvador - Bahia
PABX: (71) 3368-8800 / Site: www.crf-ba.org.br
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Anexo do topico 1.3

MAPA-ESTRATEGICO.PDF
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Farmécia/Sociedade

Disciplinar e fiscalizar as atividades
dos profissionais farmacéuticos
utilizando a lei do exercicio
profissional, do Cédigo de Etica e das
normas disciplinares como
instrumentos de orientagdo da pratica
dos profissoionais farmacéuticos

Conselho Regional de Farmacia do Estado da Bahla

Defender os interesses
coletivos dos profissionais
farmacéuticos, da sociedade e
dos usudrios dos servigos de
farmacia e de satde

o do pro 0

Zelar pelo bom conceito da
profissdo de Farmacia e

dos que a exergam

Relagdes Institucionais
Cliente

institucional e a
confianga dos
profissionais de farmacia
e da sociedade

Desenvolver
relacionamentos
com os
profissionais

Administragdo

Restringir o curso de
Farmécia na modalidade

em EAD por se tratar de
um curso pratico

Desenvolver estudo cientifico em
parceria com o CFF para melhorar a
remuneragdo das andlises
laboratoriais na Satide Publica e
Suplementar em fung&o dos
avangos tecnoldgicos e cientificos

Publica
Manter o alinhamento
da gestdo do Conselho
Regional aos principios
da Gestdo Publica
Processos
Internos

Implantar o procedimentos
operacionais padrdes com
fluxogramas de cara drea de
trabalho com as
responsabilidades e atividades

Aprendizagem &

Promover a qualificagdo
dos processos e do
parque tecnoldgico do
conselho

Desenvolver e implantar
um Sistema de
Comunicagdo Institucional
que promova um trabalho
integrado

Crescimento

Promover o
desenvolvimento das
competéncias dos
servidores publicos do
Conselho Regional

Avaliar, desenvolver e
implantar o Setor de
Gestdo de Pessoas
definindo Politicas e
Normas

Treinar e Capacitar os
servidores do Conselho
de Farmdcia a nivel
comportamental e
técnico

Orcamentaria
Financeira

Diminuir a taxa de

inadimpléncia

Etica

Transparéncia

Inovagao

Exceléncia

Ter exceléncia e transparéncia
na aplicagdo dos recursos

necessarios para execugdo

dos servigos prestados pelo

Eficiéncia

Compromisso social




2 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 2.1 - Riscos

m 2.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
m 2.3 - Oportunidades

19




2.1 - RISCOS

O objetivo principal da gestao de riscos é aumentar o grau de certeza na consecucdo dos objetivos, 0 que tem impacto direto na eficiéncia. Essa por sua vez, esta definida na
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, que acrescentou o conceito da eficiéncia no rol dos principios que regem toda a administragéo publica federal (CF, art. 37, caput). A gestédo de
riscos tem como objetivo auxiliar a tomada de decisdo, com vistas a prover razoavel seguranga no cumprimento da missao e no alcance dos objetivos institucionais. Nao considerar
explicitamente os riscos na tomada de decisbes pode acarretar o ndo alcance dos objetivos ou resultados que poderiam ser atingidos.

RISCOS 01 - DECISOES JUDICIAIS QUE CONTRARIARAM O QUE DISCIPLINA A LEI N° 13.021/2014 AO TRATAREM AS FARMACIAS DE UNIDADES DE SAUDE E DE HOSPITAIS
DE PEQUENO PORTE COMO DISPENSARIOS DE MEDICAMENTO

IMPACTOS - Cerceamento do direito da populacao a assisténcia farmacéutica e execucao do planejamento orcamentario em decorréncia do cancelamento de multas inscritas
na divida ativa.

ACAO PREVENTIVA - Parceria com o CFF para contratacio de juristas renomados, a fim de garantir a assisténcia farmacéutica a populacao. Propositura de acdes judiciais em
defesa do ambito profissional, das acoes de fiscalizacao, das penalidades eventualmente aplicadas ao farmacéutico e as empresas que exploram a atividade farmacéutica
RISCOS 02 - NAO CUMPRIMENTO DA META DE INSPECOES ESTABELECIDAS NO PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO PARA O EXERCICIO DE 2020

IMPACTOS - Nao contribuir da forma planejada para a salvaguarda e promocao da saude da sociedade e quebra da confianca na relacdao com a sociedade.

ACAO PREVENTIVA - Acompanhamento continuo dos roteiros de inspecdes e do cumprimento de metas mensais pela equipe de fiscais externos. Atualizacido e melhorias
peridodicas em sistemas informatizados de fiscalizacao e orientacao, para agilizar as inspecoes e minimizar erros no preenchimento dos documentos fiscais. Treinamentos
sobre novos procedimentos,tambem fazer projeto de lei que revogue alguns artigos da lei 5.991

RISCOS 03 - NAO REALIZAR ORIENTAGCAO AOS FARMACEUTICOS
IMPACTOS - Prejuizo para a sociedade em relacao a qualidade da assisténcia farmacéutica. Aumento do numero de infracées
éticas disciplinares. Nao cumprimento da funcao pedagodgica e preventiva do CRF-BA.

ACAO PREVENTTIVA - Atualizacido e melhorias periddicas nos formularios informatizados de orientacdo preventiva ou corretiva.
Capacitar o agente fiscal para realizar orientacoes. Manter o departamento estruturado para oferecer um canal direto de
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comunicacao com o farmacéutico, prestando informacoes técnicas e demais esclarecimentos sobre assuntos relacionados ao
ambito profissional, Cédigo de Etica Farmacéutica e demais legislacoes vigentes

DESAFIOS ENFRETADOS EM 2020

Promocao de eventos referente a conscientizacao de modo e forma de combate ao virus covid 19,frente a populacao Baian,trabalho
de campo orientado a todos o forma de higienizacao,distribuindo mascaras e alcol gel para todos os profissionais
farmaceuticos,Realizacao de campanhas educativas para a populacao e para o profissional em redes sociais de combate a covid 19
Promocao do uso racional de medicamentos (URM) para evitar a automedicacao irresponsavel e suas consequéncias deletérias a
saude e ao sistema publico. Realizacao de acoes para conscientizar o legislador dos riscos da aprovacao de projetos de lei (PL) que
visam permitir a comercializacao de medicamentos em supermercados. Promocao de acdes contra a modalidade Ensino a
Distancia (EaD) para os cursos da area da saude, em especial a farmacéutica. Promocao de acoes para ampliar a quantidade e tipos
de servicos farmacéuticos disponibilizados a populacao, em especial a vacinacao e outros que contribuam com a prevencao de
doencas.
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2.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

O objetivo principal da gestao de riscos é aumentar o grau de certeza na consecucao dos objetivos, 0 que tem impacto direto na eficiéncia. Essa
por sua vez, esta definida na Emenda Constitucional n® 19, de 1998, que acrescentou o conceito da eficiéncia no rol dos principios que regem toda
a administracéo publica federal (CF, art. 37, caput).

A gestao de riscos tem como obijetivo auxiliar a tomada de decisdo, com vistas a prover razoavel seguranca no cumprimento da missao e no
alcance dos objetivos institucionais. N&o considerar explicitamente os riscos na tomada de decisdes pode acarretar o ndo alcance dos objetivos ou
resultados que poderiam ser atingidos.

A gestéo de riscos e controles internos no CRF-BA esta baseada nas seguintes diretrizes:

- Capacitacao dos seus funcionarios, (através de treinamento, cursos de atualizacédo, dentre outras medidas), para que, ao se expor no exercicio
das fungdes, tenham plena capacidade e consciéncia para o exercicio das suas funcoes;

- Padronizagcao de seus processos principalmente nas rotinas de Atendimento, Registro, Fiscalizacao;

- Andlise estratégica por departamentos, a fim de identificar, analisar, avaliar, e tratar os riscos de cada departamento, no intuito de atingir a
melhoria continua do setor;

- Promover melhorias no servigo de telefonia, visando atender as necessidades internas e aumentar o relacionamento com os usuarios externos;

O CRF/BA, a fim de promover a padronizacao dos processos disponibilizou aos seus usuarios por meio do site — mais especificamente no campo
"Requerimentos e Formularios", a lista de documentos e especificidades (inclusive com valores a serem pagos para a realiza¢ao de procedimentos
junto ao CR/-BA). Além disso, faz uso de um sistema informatizado onde integra diversos setores da autarquia no intuito de garantir a
padronizacdo dos processos de trabalho e rotinas internas, uma vez que, uma das principais funcionalidades do érgao sdo os cadastros de
Pessoas Fisicas e Juridicas, dados de fiscalizagao, tesouraria e tramitacéo de processos, cobranca e emissédo de boletos.

ANEXO - minuta DE GESTAO DE RISCO.pdf - Vide anexo do tépico 2.2 no final da se¢éo
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2.3 - OPORTUNIDADES

Promocéao do uso racional de medicamentos (URM) para evitar a automedicacao irresponsavel e suas consequéncias deletérias a saude e ao
sistema publico.

Realizacdo de ac¢les para conscientizar o legislador dos riscos da aprovacédo de projetos de lei (PL) que visam permitir a comercializagdo de
medicamentos em supermercados.

Realizagdo de campanhas educativas para a populagéo e para o profissional em redes sociais. Promocéo de a¢des contra a modalidade Ensino a
Distancia (EaD) para os cursos da area da saude, em especial a farmacéutica.

Promocédo de acdes para ampliar a quantidade e tipos de servigcos farmacéuticos disponibilizados a populacdo, em especial a vacinacao e outros
que contribuam com a prevencao de doengas.

Entre os pontos identificados na gestao de risco, em relacdo aos recursos humanos, estdo a necessidade de estruturagdo de um novo Plano de
Cargos e Salarios,visto 0 plano que esta evidencia contempla para o regime estatutario,pois o0 CRF-BA fez uma TAC com o ministrio publico
Federal para mudanca do regime CLT para Estatutario,mas veio a tona uma discussao onde STF sentenciou para todos os conselhos de classe
passar a ser regido pelo regime Celetista.Desta forma o CRF-BA ,precisa se adequar para a nova ordem prolatada pelo STF sobre o regme juridico
dos conselhos

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que empregados dos conselhos profissionais do Pais devem ser contratados no regime CLT. A decisdo é vista como uma forma de dar mais
independéncia as entidades e afasta a possibilidade da adogao de regime juridico Unico dos servidores publicos, o 'regime estatuario'.Desta forma oCRF-BA deve rever seu plano de cargos e
salarios ,visto que os mesmos tem que se adequarem ao novo sistema ,corrigindo assim seu plano de cargos e salarios vigentes.
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Anexo do topico 2.2

MINUTA DE GESTAO DE RISCO.PDF
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MINUTA DE PROJETO DE

IMPLEMENTACAO

POLITICA DE GESTAO DE RISCOS
E CONTROLES INTERNOS

2
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Natureza Juridica: Autarquia Federal
Endereco: Rua Dom Basilio Mendes Ribeiro, 127, Ondina, Salvador — BA
CEP: 40170-120, fone: (71) 3368-8800, Fax: (71) 3368-8811
Site: www. crf-ba-ba.org.br



MINUTA

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Gestéo de Riscos e Controles Internos no ambito do Conselho Regional de Farmacia do
Estado da Bahia observara o disposto nesta Politica.

Art. 2° A Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos (PGRCI), visard o desenvolvimento,
disseminacdo e implementacdo de metodologias de gerenciamento de riscos corporativos e
controles internos, com vistas a apoiar melhorias continuas nos processos organizacionais, projetos
e iniciativas estratégicas do CRF-BA, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos e
cumprimento do propdsito institucional.

Art. 3° Para fins desta Politica, consideram-se 0s seguintes conceitos:

| - apetite a risco: nivel de risco que uma organizacdo estd disposta a correr para atingir seus
objetivos organizacionais;

\

Il - auditoria_interna: fornece aos 6rgdos de governanca e a alta administracdo avaliacdes
abrangentes, baseadas no maior nivel de independéncia e objetividade dentro da organizacao,
devendo prover avaliac6es sobre a eficacia do gerenciamento de riscos e dos controles internos;

Il - avaliacdo de risco: processo de identificacdo e analise dos riscos relevantes para o alcance
dos objetivos organizacionais e a determinacdo de resposta apropriada;

IV - conformidade: ato de verificar se condutas e praticas internas estdo compativeis com as
diversas regras, normativos e legislacgdes;

V - consequéncia: resultado de um evento que afeta positiva ou negativamente os objetivos da
CRF-BA,;

VI - componentes dos controles internos da gestdo: sdao o ambiente de controle interno da
entidade, a avaliagédo de risco, as atividades de controles internos, a informag&o, a comunicagéo e
0 monitoramento;

VII - controles internos da gestdo: processo que engloba o conjunto de regras, procedimentos,
diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e
informacdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela direcdo e pelo corpo de
colaboradores da empresa, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel de que
0S objetivos organizacionais serdo alcangados;

VIII - gerenciamento de risco: processo que visa identificar, avaliar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situacdes de risco e fornecer seguranca razoavel no alcance dos objetivos
organizacionais;

IX - gestdo _de riscos: sistema institucional de natureza permanente, estruturado e monitorado
pela alta administracdo e direcionado as atividades de identificar, analisar e avaliar riscos, decidir
sobre estratégias de resposta e acdes para tratamento de riscos corporativos (riscos nao
assistenciais), além de monitorar e comunicar sobre o processo de gerenciamento desses riscos,
com vistas a apoiar a tomada de decisdo, em todos os niveis, e ao efetivo alcance dos objetivos da
empresa,; autoridade para gerenciar risco;

X - governanca: combinacdo de processos e estruturas implantadas pela alta administracdo da
organizacao, para informar, dirigir, administrar, avaliar e monitorar atividades organizacionais, com
o0 intuito de alcancar os objetivos e prestar contas dessas atividades para a sociedade;

Xl - identificacdo de riscos: processo de busca, reconhecimento e descricdo de riscos, que
envolve a identificagéo de suas fontes, causas e consequéncias potenciais. A identificacdo de riscos
pode envolver dados histéricos, analises teodricas, opinides de pessoas informadas e de




especialistas, e as necessidades das partes interessadas;

XIl - incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou impacto de
eventos futuros;

X1l - matriz de risco: ferramenta que permite aos gestores mensurar, avaliar e ordenar os eventos
de riscos que podem afetar o alcance dos objetivos do processo da unidade e, consequentemente,
0s objetivos organizacionais, com base em uma escala de probabilidade versus impacto,
particionada em regifes, que caracterizam os niveis de riscos dimensionados em funcao do apetite
a risco definido pela empresa;

XIV - medida de controle: medida aplicada pela organizacéo para tratar os riscos, aumentando a
probabilidade de que os objetivos e as metas organizacionais estabelecidos sejam alcancados;

XV - objetivo organizacional: situacdo que se deseja alcancar de forma a se evidenciar éxito no
cumprimento do propdsito e no atingimento da visdo de futuro da organizacéo;

XVI - processo organizacional: conjunto de acbes e atividades inter-relacionadas, que sédo
executadas para alcancar produto, resultado ou servigco predefinido;

XVII - resposta a riscos: qualquer acdo adotada para lidar com risco. As respostas podem se
enquadrar num destes tipos: aceitar o risco por uma escolha consciente; transferir/compartilhar o
risco a outra parte; evitar o risco pela decisdo de ndo iniciar ou descontinuar a atividade que da
origem ao risco; ou mitigar/reduzir o risco, diminuindo sua probabilidade de ocorréncia ou
minimizando as consequéncias do risco;

XVIII - risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que tenha impacto no atingimento dos
objetivos da organizacao;

XIX - risco inerente: risco a que uma organiza¢ao esta exposta sem considerar quaisquer medidas
de controle que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto;

XX - risco residual: risco a que uma organizacao esta exposta apos a implementacdo de medidas
de controle para o tratamento do risco; e

XXI - tolerancia a risco: nivel aceitavel de variagdo em relacdo a meta para o cumprimento de um
objetivo especifico.

CAPITULO Il — DAS DIRETRIZES

Art. 4° A Gestao de Riscos e Controles Internos da CRF-BA deve ser implementada, observando
as seguintes diretrizes:

| - colaborar para a consecuc¢ao do propdsito, visdo e objetivos estratégicos da CRF-BA;
I - salvaguardar os interesses, reputacdo, marca e atividades da CRF-BA;
Il - agregar valor e proteger o ambiente interno da CRF-BA,;

IV -  ser parte integrante dos processos organizacionais e de sua melhoria continua;
V - subsidiar a tomada de decisbes;

VI - abordar explicitamente a incerteza;

VII - ser sistematica, estruturada e oportuna;

VIII - ser baseada nas melhores informacgdes disponiveis;

IX - considerar fatores humanos e culturais;

X - ser transparente e inclusiva;

Xl - ser dindmica, interativa e capaz de reagir a mudancas;

XIl - aderir a integridade e aos valores éticos;

Xl - criar resiliéncia e capacidade de resposta eficaz; e

XIV - estar integrada as oportunidades e a inovacao.



§ 1° A Gestdo de Riscos e Controles Internos no ambito da CRF-BA devera ser integrada ao
planejamento estratégico, a gestdo e a cultura organizacional.

CAPITULO Ill — DA GESTAO DE RISCOS

Art. 5° A Gestéo de Riscos visa apoiar melhorias continuas nos processos organizacionais, projetos
e iniciativas estratégicas no ambito da CRF-BA, provendo razoavel seguranca no cumprimento do
proposito e no alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 6° Sao objetivos da Gestédo de Riscos da CRF-BA:

| - assegurar que 0s responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os niveis da CRF-BA,
tenham acesso tempestivo a informacdes suficientes quanto aos riscos aos quais esta exposta a
organizacao, inclusive para determinar questdes relativas a delegagéo, se for o caso;

Il - alocar e utilizar eficazmente os recursos para o tratamento de riscos corporativos;

lIl - aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos da organizacdo, reduzindo os riscos a
niveis aceitaveis; e

IV - agregar valor & organizagdo por meio da melhoria dos processos de tomada de deciséo e
do tratamento adequado dos riscos e dos impactos negativos decorrentes da sua materializacéo.

Art. 7° A operacionalizacdo da Gestao de Riscos devera observar, no minimo, 0s seguintes
componentes:

| - criacdo do ambiente interno: etapa em que consiste no conjunto de convicgdes e atitudes
gue caracterizam a forma como a organizag&o considera o risco em tudo aquilo que faz. Inclui, entre
outros elementos, integridade, valores éticos e competéncia das pessoas, maneira pela qual a
gestao delega autoridade e responsabilidade, estrutura de governanca organizacional e politicas e
préaticas adotadas. O ambiente interno € a base para todos os outros componentes da estrutura de
gestao de riscos, provendo disciplina e prontid&do para a gestéo de riscos. A alta administracdo deve
preparar o ambiente interno da organizacao para propiciar o gerenciamento de riscos;

Il - definicBo de objetivos: todos os niveis da organizagdo devem ter objetivos fixados e
comunicados. A explicitacdo de objetivos alinhados ao propdsito e a visdo da organizagdo é
necessaria para permitir a identificacdo de eventos que potencialmente impecam sua consecugao;

Il - identificacdo de eventos de riscos: etapa em que sdo identificados e relacionados 0s riscos
inerentes a propria atividade da organizagdo, em seus diversos niveis. Nesta etapa, devem ser
definidos eventos, fontes, impactos e responsaveis por cada risco;

IV - avaliacdo de riscos: etapa em que se avaliam os eventos sob a perspectiva de probabilidade
e impacto de sua ocorréncia. A avaliacéo de riscos deve ser feita por meio de andlises qualitativas,
guantitativas ou da combinagdo de ambas. Os riscos devem ser avaliados quanto a sua condicao
de inerentes e residuais;

V - resposta _a riscos: etapa em que se identifica qual estratégia seguir (evitar, reduzir,
compartilhar ou aceitar) em relagdo aos riscos mapeados e avaliados. A escolha da estratégia
dependera do nivel de apetite a riscos previamente estabelecido pela organizacdo em confronto
com a avaliacdo que se fez do risco;

VI - priorizacdo de riscos: consiste em comparar e classificar os riscos quanto aos seus
respectivos niveis de probabilidade e impacto, identificando aqueles que necessitam de maior
atencao e, em seguida, priorizar o tratamento daqueles considerados mais graves;

VIl - estabelecimento de atividades de controles internos: etapa em que sao avaliadas as politicas
e 0s procedimentos para mitigar 0s riscos que a organizagdo tenha optado por tratar. Também
denominadas de procedimentos de controle, devem estar distribuidas por toda a organizacdo, em
todos os niveis e em todas as funcdes. Incluem uma gama de controles internos da gestéao




preventivos e detectivos, bem como a preparagdo prévia de planos de contingéncia e respostas a
materializac&o dos riscos;

VIII - informacdo e comunicacdo: informacdes relevantes devem ser identificadas, coletadas e
comunicadas, a tempo de permitir que as pessoas cumpra suas responsabilidades, ndo apenas
com dados produzidos internamente, mas também, com informagfes sobre eventos, atividades e
condigbes externas, que possibilitem o gerenciamento de riscos e a tomada de decisdo. A
comunicacao das informac@es produzidas deve atingir todos os niveis, por meio de canais claros e
abertos que permitam que a informacéo flua em todos os sentidos; e

IX - monitoramento: tem como objetivo avaliar a qualidade da gestao de riscos e dos controles
internos da gestéo, por meio de atividades gerenciais continuas e/ou avaliagbes independentes,
buscando assegurar que estes funcionem como previsto e que sejam modificados apropriadamente,
de acordo com as mudancas nas condi¢cdes que alterem o nivel de exposi¢ao a riscos.

§ 1° Os gestores dos processos sao 0s responsaveis pela avaliagdo dos riscos no ambito das
unidades, processos e atividades que lhes séo afetos;

§ 2° O processo de tratamento de riscos devera considerar ainda a definicdo de planos de acéo e
controles internos; e

§ 3° A decisao sobre o tratamento dos riscos dependera principalmente do grau de apetite ao risco
da CRF-BA.

CAPITULO IV — DOS CONTROLES INTERNOS

Art. 8° Os Controles Internos devem ser estruturados para oferecer seguranca razoavel ao alcance
dos objetivos da organizacdo. A existéncia de objetivos claros é pré-requisito para a eficacia do
funcionamento dos controles internos da gestao.

8§ 1° Os Controles Internos devem congregar todas as atividades materiais e formais
implementadas pela gestdo para assegurar que as respostas aos riscos sejam executadas com
eficacia, possibilitando a organizacéo o alcance dos objetivos estabelecidos;

§ 2° Os Controles Internos da gestdo baseiam-se no gerenciamento de riscos e integram o
processo de gestao; e

§ 3° Os componentes dos controles internos e gerenciamento de riscos aplicam-se a todos o0s
niveis da Rede CRF-BA.

Art. 9° Os Controles Internos devem observar 0s seguintes objetivos:

| - dar suporte ao propdsito, a continuidade e a sustentabilidade institucional, proporcionando
garantia razoavel ao atingimento dos objetivos estratégicos da CRF-BA,;

Il - proporcionar eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execuc¢édo ordenada,
ética e econdmica das operacoes;

Il - assegurar que as informacgdes produzidas sejam integras e confidveis a tomada de deciséo,
ao cumprimento de obrigacfes de transparéncia e a prestacéo de contas; e

IV - assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas,
politicas, programas, planos, procedimentos e diretrizes internas da CRF-BA.

Art. 10° A operacionaliza¢éo dos Controles Internos devera observar, no minimo, os seguintes
componentes:

| - criacdo do ambiente de controle: compreende a base de todos os controles internos da
gestdo, sendo formado pelo conjunto de regras e estrutura que determinam a qualidade dos
controles internos da gestdo. O ambiente de controle deve influenciar a forma pela qual se




estabelecem as estratégias e 0s objetivos e na maneira como os procedimentos de controle interno
séo estruturados;

Il - avaliacdo de risco: é o0 processo permanente de identificacdo e analise de riscos que
impactam o alcance dos objetivos da organizacao. Os riscos devem ser avaliados sob a perspectiva
de probabilidade e impacto de sua ocorréncia, por meio de analises qualitativas, quantitativas ou da
combinacdo de ambas;

Il - estabelecimento de atividades de controle interno: sédo atividades materiais e formais, como
politicas procedimentos, técnicas e ferramentas, implementadas pela gestéo para diminuir 0s riscos
e assegurar o alcance de objetivos organizacionais. Essas atividades podem ser preventivas
(reduzem a ocorréncia de eventos de risco) ou detectiva (possibilitam a identificacdo da ocorréncia
dos eventos de riscos), implementadas de forma manual ou automatizada. As atividades de
controles internos devem ser apropriadas, funcionar consistentemente de acordo com um plano de
longo prazo, ter custo adequado, ser abrangente, razodveis e diretamente relacionadas aos
objetivos de controle;

IV - informacdo e comunicacdo: as informacgdes produzidas pelo 6rgdo ou entidade devem ser
apropriadas, tempestivas, atuais, precisas e acessiveis, devendo ser identificadas, armazenadas e
comunicadas de forma que, em determinado prazo, permitam que os empregados cumpram suas
responsabilidades, inclusive a de execucao dos procedimentos de controle interno. A organizacao
deve comunicar as informacdes necessarias ao alcance dos seus objetivos para todas as partes
interessadas; e

V - monitoramento: é obtido por meio de avaliagbes especificas ou monitoramento continuo,
independente ou ndo, realizados sobre todos 0os demais componentes de controles internos, com o
fim de aferir sua eficacia, eficiéncia, efetividade, economicidade exceléncia ou execucdo na
implementacdo dos seus componentes e corrigir tempestivamente as deficiéncias dos controles
internos.

CAPITULO V — DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Art. 11° O Sistema de Gestdo de Riscos e Controles Internos no d&mbito da CRF-BA consiste no
conjunto de instrumentos de governanga e de gestdo que suportam a concepcao, implementacao,
monitoramento e melhoria continua da gestao de riscos corporativos através de toda a organizacao.

Art. 12° S&o instancias responsaveis pelo Sistema de Gestdo de Riscos e Controles Internos no
ambito da CRF-BA:

| - Plenério;
I - Diretoria;
Il - Comisséo de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Integridade;



CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24° A COMISSAO de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Integridade, a Area de
Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos, as Comissfes de Gestdo de Riscos,
Controles Internos e Integridade e 0s responsaveis pela gestdo de riscos e controles internos
deverdo manter fluxo regular e constante de informacdes entre si.

Art. 25° As iniciativas relacionadas a Gestdo de Riscos e Controles Internos existentes na CRF-
BA anteriormente & publicagdo desta politica deverdo, gradualmente, serem alinhadas a
Metodologia de Gestdo de Riscos e Controles Internos da CRF-BA.

§ 1° O alinhamento de que trata o caput deste artigo deve ser feito no prazo maximo de 12
(doze) meses apoés a aprovacao da Metodologia de Gestdo de Riscos e Controles Internos.

Art. 26° Os componentes dos controles internos e do gerenciamento de riscos aplicam-se a todos
0s nhiveis, unidades e dependéncias do 6rgéo ou entidade publica.

Art. 27° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo desta Politica serdo solucionados
pela Comisséo de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Integridade.



3 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

m 3.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade
m 3.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 3.3 - Programas e Projetos

m 3.4 - Alocacao de Recursos

m 3.5 - Resultados da érea fim - Quantidades

W 3.6 - Gestao de pessoas

m 3.7 - Gestao de Licitacdes e Contratos
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3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

Governancga no setor publico compreende os mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar
a atuacdo da gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade. Gestao estratégica
representa o conjunto de decisdes que determinam o desempenho da organizagdo no longo prazo. Inclui a formulacdo de um referencial
estratégico, analise dos ambientes interno, externo e de cenarios, e a formulagéo, implementagéo, avaliagéo e controle da estratégia. Colar como
Texto sem Formatagdo Promover a melhoria da governanca e da gestao da estratégia compreendem aspectos relacionados a transparéncia e a
accountability, aperfeicoamento da estrutura organizacional, processos de trabalho e politica de alocacédo de pessoas, comprometimento da alta
administracao e dos servidores com o plano estratégico e com o alcance dos objetivos definidos, relacionamento com partes interessadas, ética e

conduta

Diretoria:
Eleita em 11/10/2019 para o biénio 2020/2021

Presidente - Alan Oliveira de Brito
Vice-Presidente - Angela Maria de Carvalho Pontes
Secretéria-Geral - Cleuber Franco Fontes
Tesoureiro - Mario Martinelli Junior

4. — Plenario:

Conselheiros Efetivos:
Alan Oliveira de Brito
Ana Patricia Nogueira Dantas
Angela Maria de Carvalho Pontes
Cleuber Franco Fontes
Cristina Maria Ravazzano Fontes
Eliana Cristina de Santana Fiais
Francisco José Pacheco dos Santos
José Fernando Oliveira Costa
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Luciane Aparecida Gongalves Manganelli
Mara Zélia de Almeida

Mario Martinelli Junior

Tania Maria Planzo Fernandes

Conselheiros Suplentes:
Bruno Andrade Amaral
Helder Conceicao Santos Teixeira

5. - Comissoes Permanentes:

1. Tomada de Contas

De conformidade com o Art. 31, Inciso |, do Regimento Interno dos CRF-BA, a referida Comisséao foi eleita pelo plenario, por maioria de votos
em Reunido Ordinaria realizada no dia 11 de novembro de 2019, com mandato para 2020/2021.
A referida Comisséao tem a finalidade de fiscalizar, examinar e emitir pareceres sobre as Contas do Exercicio.

Efetivos:

Dr. Francisco José Pacheco dos Santos
Dra. Cristina Maria Ravazzano Fontes
Dra. Eliana Cristina de Santana Fiais

Suplente:

Dra. Ana Patricia Nogueira Dantas
Dr. José Fernando Oliveira Costa
Dra. Tania Maria Planzo Fernandes

b) Etica Profissional
Dra. Ligia Maria de Oliveira Barbosa
Dra. Maria Matias Saraiva
Dra. Marinalva Estacio Barbosa Sant’Ana
Dra. Josenice Sant’Ana de Cerqueira
Dra. Ronilda Araujo dos Santos
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Dra. Sonia Maria Carvalho

c) Assisténcia ao Profissional
Dra. Ligia Maria de Oliveira Barbosa
Dra. Marinalva Estacio Barbosa Sant’Ana
Dra. Anna Maria Gonzalez de Codes
Dra. Ana Patricia Nogueira Dantas

6. — Comissoes Assessoras:

a) Ensino:
Membros Efetivos:
Dra. Angela Maria de Carvalho Pontes
Dr. Edimar Caetité Junior
Dr. Fabio Kovacevic Pacheco
Dr. José Fernando de Oliveira Costa
Dra. Tania Maria Planzo Fernandes
Dr. Marcel Tavares Farias
Dr. Wilson Saback Dias dos Santos Junior
Dra. Fernanda Albuquerque Passos

b) Descarte de Medicamentos Domiciliares:
Dra. Aline Coelho de Santana
Dra. Nara Sena dos Santos
Dr. Anderson Costa

7. - Delegados Honorarios
Sao profissionais farmacéuticos nomeados pela Diretoria para representa-la nos diversos eventos e reunides realizadas nas regides da Bahia.
No presente exercicio houve substituicbes de alguns delegados e criagdes de novas delegacias, a fim de atender a demanda existente no
Estado.
Aconteceu também o XXIII Encontro de Delegados Honorarios em 06 e 07/09/2019, onde foram abordados assuntos pertinentes a ética
profissional, a profissdo farmacéutica e aos problemas existentes nas diversas regides da Bahia.
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DELEGADO(A) REGIAO
Rosalvo Tilgo de Lima Junior Alagoinhas
Ticiana Passos de Lelis Almeida Amargosa
Heridson Oliveira Cerqueira Souza Baixa Grande
Fabio Félix Santiago Barra

Dinair Silva Abreu R. dos Santos Barra da Estiva
Paulo César de Almeida Junior Barreiras
Roxsandra Araujo Seixas Balisa Bom Jesus da Lapa
Mayara de Matos Araujo Brejoes
Emanuel Fernandes C. de Brito Brumado
lolanda Pereira Gomes Franco Cachoeira
Gildasio Darlan G. Aguiar Filho Caculé

Suelma Aparecida Dias da Silva Frota | Caetité

Vitor Ferreira Cordeiro de Almeida Camacari
Tibirica Aragdo Barbosa Camamu

Paulo Henrique A. Nascimento Campo Formoso
Rafael Pereira Batista Canavieiras
Tereza Cecilia F. V. B. Santana Candeias
Luciana Ferreira Oliveira Cansancéao

Cecilia Aparecida S. Lago

Caravelas/Prado/Alcobaca

Natércio Pinto de Oliveira Passos

Catu

Hiane Maria Matos de Santana

Cicero Dantas

Samila Feitosa Viana Cocos

Italo Oliveira Viana Condeuba

Wiliam Silva Moreira Correntina
Washington Murilo C. Peixoto Cruz das Almas
Adalito José Cardoso Batista Entre Rios

Lucas Ribeiro da Silva Pires Euclides da Cunha
Nilson Marques Silva Junior Eunaplolis

Thiago Borges da Silva Feira de Santana
Marcia Cristina P. N. C. Almeida Gandu

Alexandra dos Santos Rodrigues Guanambi
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Simaya Maday! Lima de Macedo Ibotirama
Jose Luiz de Araujo lIhéus
Hostilio Pinto da Silva Inhambupe
Anselmo Fernando Pereira Suzart Ipiad
Jotalio Alves Pereira Gomes Irecé
Nadson Alves Pedreira Itaberaba
Danilo Andrade de Brito Suque Itabuna
Paulemir Pontalido Itamaraju
Ariel Rios Rezende Itapetinga
Necione Rodrigues Pereira Itarantim
Matheus Santos Brito Fontana ltuacu
Lucas Carneiro da Silva Jacobina
Rodrigo Emilio Oliveira Di Labio Jaguaquara
Solange Pimenta Gomes Jequié
Jéssica Oliveira Souza Jiquirica
José Jilvandro G. B. Souza Lino Juazeiro
Fabio Barbosa Mota Laje

Luis Arthur Carneiro Pereira

Lauro de Freitas

Junei Laurentino Rego

Livramento Nossa
Senhora

Soraia Vieira Luedy da Trindade

Luiz Eduardo Magalhdes

Gleidson Xavier da Silva

Macaubas

Karine Barbosa da Silva Malhadas
Romario Costa da Silva Maragogipe
Luiz Alberto Souza de Queiroz Miguel Calmon
José Carlos Sampaio Cardoso Nazaré
Antonio José Chaves Magalhaes Paramirim
Fabio Kovacevic Pacheco Paripiranga
Maristela Rosana R. de Moraes Paulo Afonso
Claudia Fran¢a do Nascimento Pojuca

Erika Conceicdo Alves de Matos Porto Seguro
Rivail César Andrade Junior Queimadas
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Luiza Almeida Boson Viegas

Remanso

Fabricio Sampaio Freitas

Retirolandia

Kleber Luis Dias Lima

Riachao do Jacuipe

Roberval Santos dos Anjos

Ribeira do Pombal

Cristiano Bonfim Lima de Souza

Rio Real

Euler Antunes Farias

Ruy Barbosa

Henrique Barros Lessa

Santa Maria da Vitéria

Palmira Pereira Rodrigues

Santana

Alex David Silva Xavier

Santo Antonio de Jesus

Helio Almeida Pimenta Filho

Santo Amaro

Marcos Aurélio B. Fernandes Pinto Seabra

César Cristiano Salgado Cavalcante Senhor do Bonfim
Danilo Nogueira Vila Nova Serrinha

Magno Oliveira Ramos Simdes Filho
Jorge Miranda Costa Lima Tanhacgu

Cremilda Garcia Santa Rosa Teixeira de Freitas
Matheus Ursini Rodrigues Tucano

Tania Regina de Jesus Silva Ubaira

Josenilsa Bastos Magalhaes Valenca

Elder Araujo C. Guimaraes Valente

Jorge Eduardo Nogueira S. Fonseca | Vera Cruz
Matheus Rodrigues de Oliveira Vitoria da Conquista
Edmar Nogueira Queiroz Xique-Xique

39



3.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

ANEXO - OBJETIVO ESTRATEGICO 01.pdf - Vide anexo do topico 3.2 no final da se¢ao
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3.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

As atividades desenvolvidas pela gestdo administrativa do CRF-BA foi concebidas com a prioriza¢é@o na profissionalizagcdo dos servigos, a fim de

oferecer melhor atendimento aos farmacéuticos e demais usuarios, investindo na melhoria dos processos internos e na otimizagao dos recursos

disponiveis.

Foram listadas as principais atividades desenvolvidas por este regional no decorrer do ano, sendo estas de carater educativo e punitivo, realizadas na sede e em varias cidades do interior do
Estado. O objetivo foi resolver e também estimular a resolugdo de questdes relacionadas a assisténcia farmacéutica, regularizagdo dos estabelecimentos farmacéuticos ilegais e irregulares
existentes em todo o Estado.

Tais eventos sdo importantes para a divulgacdo e conscientizagdo de individuos no desenvolvimento das atividades farmacéuticas e dos profissionais farmacéuticos no que implica suas
responsabilidades.

Organizamos agdes desenvolvidas pela Autarquia (Conselho Regional de farmacia da Bahia), assegurando o alinhamento destes com a Orientacao Estratégica do gestor ou ordenador da despesa,
no caso o presidente do 6rgdo e com as previsdes de recursos e desenvolver e aprimorar o planejamento,orgamento e gestdo por programas em todos os érgaos da administragao publica. Também
atuamos para tornar publicas as informagoes referentes a execugao dos programas da gestédo da diretoria da autarquia possibilitando maior e melhor controle quanto a aplicagdo dos recursos
publicos e os resultados obtidos; e possibilitar uma participacdo mais efetiva da sociedade no processo alocativo.

Dessa forma trabalhamos para facilitar a tomada de decis@es, corrigir desvios e direcionar a aplicagéo de recursos para alcance dos resultados
pretendidos, além de desenvolver a administracdo autarquica, de forma a melhor definir responsabilidades, difundir a conscientizacdo de custos, a melhoria continua da qualidade e sobretudo,
comprometimento com resultados.

Comemoragéo Dia do Farmacéutico - Palestra e Confraternizacéo - atuacdo CRF-BA dia do farmacéutico em todas as seccionais

Reunido mensal com os fiscais para avaliagdo de desempenho do setor.

Agendamento de reuniées com CEACON , PROCON da capital e cidades do interior com situagéo mais critica em assisténcia farmacéutica,
DECECAP, VISAS Municipais e Estadual.

Organizagao de eventos para a categoria: Palestras, Seminario, Simposio, Cursos.

Agendamento de visita dos alunos de Deontologia dos cursos de Farmacia ao CRF-BA para assistirem palestra com o Conselho de
Farmacia sobre o papel de cada entidade e os direitos e deveres dos farmacéuticos.

Agendamento de reunido com Diretores e Coordenadores dos Cursos de Farmacia da UFBA, UNIME, FTC, UEFS , UNEB e outras faculdades no estado visando a realizagdo de um seminario
conjunto para discutir os novos rumos da profissdo farmacéutica.

Reunido com Diretores, Coordenadores Curso de Farméacia da UFBA, UNIME, FTC , UEFS,UNEB,FACSUL,FACDELTA, ETC.
Agendamento da entrega de carteiras aos farmacéuticos com presenga de Diretores do CRF-BA ,com palestra sobre direitos e deveres dos
farmacéuticos.

Agendamento de reunido com Promotores Publicos da Capital e das principais cidades do Interior.

Agendamento de reunido com farmacéuticos e Secretaria de Saude dos diversos Municipios.

Agendamento de reunido com as Secretarias Municipais de Saude do Interior e da Capital.

Agendamento de reunibes com as DIRES e VISAS das principais cidades do Estado da Bahia

Agendamento de reuniéo com o Secretario Estadual de Saude.

Incentivo a criacdo de novas Associagdes de Farmacéuticos.

Conselho ltinerante a diversas cidades do Interior para realizar reuniées com autoridades locais - participagdo do Delegado Honorario e o
Presidente da Associacao e se necessario a presenca de um Assessor Juridico do Regional. Nesta ocasido reunido com os farmacéuticos da
regido.
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Participagdo em eventos da categoria farmacéutica.

Participagdo em eventos da Saude Publica de &mbito municipal, estadual e Federal.

Utilizagao da ficha de verificagéo das condigdes do exercicio profissional.

Edicao Jornal Trimestral ou Revista.

Manter sempre contato com a imprensa enviando notas de interesse do publico e da categoria farmacéutica.
Atualizagdo da home-page do CRF-BA.

Recadastramento dos Farmacéuticos - incluindo o endereco eletronico.

Realizacdo de Educacao Continuada com cursos para farmacéuticos em convénio com o Conselho Federal
Intensificacdo da cobranga de débitos junto ao CRF-Ba

Publicar no Jornal do CRF-BA a prestagao de contas para conhecimento a categoria farmacéutica.
Elaboracéo do plano anual de fiscalizagéo.

Compra de Veiculos

Reforma da imével da sede do CRf-Ba

Renovar Convénio com CIEE para Contratacédo de Estagiarios

Intensificar a atuagao do CIM (Centro de Informagéo de Medicamentos;

Compra de Mobiliarios em Geral

Curso de Reciclagem a Profissional Farmacéuticos

Compra de equipamentos de Informatica,reestruturagédo do setor de

Intensificar a criacdo de comissdes para estudo e analises das crescente ares farmacéuticas e suas demanda
compra de imovel para ampliagcédo do CRF-BA ,criacé@o de vagas para estacionamentos,reforma do imével da Avenida sete de setembro

8.- Agenda da Diretoria:

Janeiro
Data/Periodo Local Atividade
13 Salvador Reunido Plenaria do CRF-BA

Entrevista no Programa @saudenoar,
Feira de Santana Excelsior sobre a profissdo farmacéutica e os desafios
20 do profissional farmacéutico em 2020

da Radio

Outorga da Comenda do Mérito Farmacéutico do CRF-

23 Salvador BA aos Farmacéuticos
Reunido com os farmacéuticos de Lauro de Freitas para
23 Lauro de Freitas discutir sobre as questdes de responsabilidade técnica
do municipio.
29 e 30 Brasilia Reuniao Plenaria do CFF
30 e 31 Rio Grande do Sul Visita Técnica ao CRF-RS (Arnaldo Maciel)
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Fevereiro
Data/Periodo Local Atividade
03a07 Salvador Treinamento dos novos Fiscais Farmacéuticos
04 a 07 Salvador Curso de Farmécia de Manipulagdo para Vigilancia
Sanitaria Municipal do Salvador, promovido pela VISA
05 Jequié Palestra “Introducdo a Farmacia”, na Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB
05 Ipiau Reunido com a Secretaria Municipal de Saude
10 Salvador Reuniao Plenaria do CRF-BA
22 Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Saude
12 Vitéria da Conquista | de Vitdria da Conquista (Clévis Reis)
Audiéncia  Publica  Estética:  Realizagdo  de
17e 18 Belo Horizonte Procedimentos Estéticos por Profissionais sem
Graduacao Médica (Marjolie/Carolina)
Salvador Palestra na Faculdade de Farmacia da Universidade
14 Ruy Barbosa (Mario Martinelli)
Férum de discussdes sobre a RDC 304 da ANVISA, da
Aracaju Comissao de Educacdo Permanente do CRF-SE (Aline
14 Coelho)
Palestra sobre Atualizacdo do Farmacéutico na
Cruz das Almas pesquisa: desafios e perspectivas - Faculdade Maria
19 Milza (Franco Henrique)
Marco

Data/Periodo

Local

Atividade

Senhor do Bonfim e

Palestra do Dr. Adilson Bezerra - Delegado da Policia

05e 06 Jacobina Federal, para os farmacéuticos da regiao
| Seminario Linhas de Apoio Comunitario e os Cursos
06 a 08 Recife - PE de Farmécia, a convite da UNISSAU - Gragas (Antonio
Fernando Conceicao)
09e 10 Salvador Encontro da Fiscalizacdo do CRF-BA
09 Salvador Reunido Plenaria do CRF-BA
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Palestra do Dr. Antonio Anderson Pinheiro sobre

12 ltabuna “Consultério Farmacéutico: Implantacdo e Rotina” e
entrega de carteira profissional aos farmacéuticos da
regiao
Mesa Redonda: “Medicamentos: Estratégia de protecao

13 Salvador a saude e a soberania nacional” (Dr. Jorge Antonio
Zepeda Bermudez)

13 Sao Paulo Cerimbnia de Posse da Diretoria da Associacéao
Brasileira de Educacdo Farmacéutica - ABEF - triénio
2020/20222 - Dr. José Fernando Costa/Angela Pontes
Distribuicdo kits de EPI aos farmacéuticos da regiéo

31 Santo Antonio de Jesus i pela diretoria

Abril

Data/Periodo

Local

Atividade

Barreiras, Bom Jesus

13a17 da Lapa, Caetité, Distribuicdo kits de EPI aos farmacéuticos da regido
Caculé, ltirucu. pela diretoria
Macubas
Distribuicdo kits de EPI aos farmacéuticos da regido
15a17 Baixa Grande, Irecé, |pela diretoria
Xique-Xique e Seabra
21a25 Itabuna, lIhéus, Santo i Distribuicdo kits de EPI aos farmacéuticos da regido
Antonio de Jesus, pela diretoria
Itarantim, Potiragua e
Itapetinga
Porto Seguro, Distribuicao kits de EPI aos farmacéuticos da regiao
Eunapolis, Teixeira de | pela diretoria
21 a23 Freitas e ltamaraju
Maio
Data/Periodo Local Atividade
05a09 Guanambi Distribuicdo kits de EPI aos farmacéuticos da regido
pela diretoria
11 Salvador Reunido Plenaria do CRF-BA
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13 Nova Vicosa, Mucuri, i Distribuicdo kits de EPIl aos farmacéuticos da regido
distritos de Posto da i pela Cons. Luciane Manganelli
Mata e ltabatan
Distribuicdo kits de EPI aos farmacéuticos da regido
18 Caravelas e Alcobaca : pela Cons. Luciane Manganelli
Pojuca, Catu,
19a22 Alagoinhas e Paulo Distribuicdo kits de EPI aos farmacéuticos da regido
Afonso pela diretoria
ltabuna, lIhéus, Vitoria | Distribuicdo kits de EPI aos farmacéuticos da regido
27 a 30 da Conquista pela diretoria
Medeiros
Neto, Itanhem, Lajedao, | Distribuicdo kits de EPI aos farmacéuticos da regido
27 Ibirapuan pela Cons. Luciane Manganelli
Junho
Data/Periodo Local Atividade
15 Salvador Reunido Plenaria do CRF-BA
25e 26 Camacari Reunidao com farmacéuticos da regido de Camacari
sobre a Pandemia da COVID
Julho
Data/Periodo Local Atividade
07 e 08 Barreiras Reunido com os farmacéuticos e entidades de saude da
regido Oeste
20 a 21 Aracaju Reunido com o Procurador Juridico Acacio Abreu
29 Guanambi
Entrega de carteiras dos farmacéuticos do da regiao
Agosto
Data/Periodo Local Atividade
Vitéria da Entrega de carteiras aos profissionais farmacéuticos
17a19 Conquista/ltabuna nas cidades da regiao
Setembro

Data/Periodo

Local

Atividade
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01e02 Paulo Afonso Entrega de carteiras aos profissionais farmacéuticos e
entrega dos kits de EP| aos farmacéuticos
08 Salvador Reuniao Plenaria do CRF-BA
Teixeira de Freitas e
14218 Vitéria da Conquista | Reunido com os farmacéuticos da regiao
Amargosa e de Santo
16a 18 Antonio de Jesus Reunido com os farmacéuticos da regidao
22 Feira de Santana Entrega de carteiras aos farmacéuticos da regiao
23 a 26 Juazeiro Reunido com os farmacéuticos da regidao
Outubro
Data/Periodo Local Atividade
14 Jequié Reunido com os farmacéuticos da regidao sudoeste
15 Salvador Reunido Plenaria do CRF-BA
Encontro Cientifico na USP/UNIFESP (Farm. Ricardo
20a23 Sao Paulo Couto)
30 Paripiranga Reunido com os farmacéuticos sobre a COVID 19
Novembro
Data/Periodo Local Atividade

Entrega de carteiras de identidade dos profissionais

04 e 05 Porto Seguro farmacéuticos da regiao
10 Salvador Reunido Plenaria do CRF-BA
Reunido com os Farmacéuticos da regidao sobre a
12 Sao José do Jacuipe COVID 19
Encontro Nacional de Presidentes dos Conselhos de
23 e 24 Fortaleza Farmacia
Reunido sobre “Topicos para Estratégias de
26 Salvador Valorizacao e Defesa dos Laboratérios Clinicos”
Dezembro
Data/Periodo Local Atividade
Entrega de carteiras aos profissionais farmacéuticos da
02e 03 Jequié cidade de Jequié e regido e realizacao de reunidao com

farmacéuticos
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07 Salvador Reuniao Plenaria do CRF-BA
Entrega de carteiras aos profissionais farmacéuticos e
09e10 Barreiras realizacdo de reunido com farmacéuticos de Santa

Maria de Vitéria e regiao
Entrega de carteiras aos profissionais farmacéuticos da

10 Irecé regiao
Reunido Plenaria Extraordinaria para discutir sobre o
16 Salvador Plano de Fiscalizacao para 2021

9.- Principais atividades Administrativas:

Janeiro

Nomeou os fiscais Jonatas Oliveira Saraiva Soares, Emanuelle Ralile Dias e Larissa Santana de Jesus, aprovados em concurso publico;
Nomeou a jornalista Paloma Freitas Brito, aprovada em concurso publico;

Nomeou o funcionario André Martins Barbosa, como Pregoeiro, para as licitacées publicas, a serem promovidas pelo CRF/BA;

Nomeou Comissao Permanente de Licitacdo do CRF/BA, para o exercicio de 2020;

1. Marco

Nomeou a funcionaria Maria de Fatima Pereira dos Santos para exercer a fun¢édo de chefe do Departamento de Pessoal do CRF-BA;

1.
2. Abril

Instituiu, no &mbito do CRF/BA, medidas temporarias para o enfrentamento da pandemia do COVID-19;
Instituiu a obrigatoriedade da publicidade de despesas em regime emergencial durante a pandemia Coronavirus;
Criou a Comissao Organizadora da 12 Conferéncia Livre em Ciéncia, Tecnologia e Assisténcia Farmacéutica da Bahia;

a7




Maio

« Instituiu, no &mbito do CRF/BA, novas medidas temporarias para o enfrentamento da pandemia do COVID-19;

Julho

« Disciplinou as atribuicdes dos Delegados Honorarios deste Regional;

o Nomeou novo Delegado Honorario para o municipio de Eunapolis;

e Institui, no @mbito do CRF/BA, medidas temporarias para o enfrentamento da pandemia do COVID-19, relativas ao quadro de servidores da
Autarquia;

Agosto

o Transferiu os seguintes funcionarios de setor: a) Maria de Fatima Pereira dos Santos do Setor Cadastro para o Setor de RH; b) Débora
Monica Cardoso Monteiro do setor de Negociacéo para o setor de RH; c¢) Otacilio Couto Gongalves do Setor de Negociacao para o0 novo
Setor de Ouvidoria; d) Pedro Paulo C. Salgado de Oliveira do Setor Financeiro para o Setor de Negociagao;

e Contratou o Advogado Helder Santos de Souza para assumir o cargo de Assessor Juridico Il para substituir a Dra. Aline Benedita Pestana
que solicitou desligamento;

» Nomeou o Servidor Diogo Silva de Oliveira como Coordenador do Setor da Tecnologia da Informacé&o do CRF-BA;

Setembro

e Nomeou, para exercer o cargo de Assistente Técnico Administrativo, Andrea Araujo dos Santos Costa e Evandro Silva Vitorio, aprovados em
concurso publico;
e Nomeou o Delegado Honorario do municipio de Queimadas.

10.- Principais atividades do Plenario

Como érgao deliberativo, composto de 12 Conselheiros Efetivos e 02 Conselheiros Suplentes, esteve reunido ordinariamente 09 (nove) vezes e
extraordinariamente 02 (duas) vezes para discutir, apreciar e julgar questdes relacionadas a profissdo farmacéutica, questdes administrativas e
todos os processos administrativos e pertinentes a ética e a disciplina profissional.
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NOoO AN =

. Deliberou sobre os pedidos de inscricdo de firmas e profissionais;

. Aprovou o cadastramento de Postos de Medicamentos e Unidades Publicas;

. Aprovou processos de multa por infracao a legislacao vigente e por auséncia do profissional farmacéutico nos estabelecimentos;
. Aprovou balancetes mensais e trimestrais;

Julgou Processos Eticos, decidindo sobre as penalidades aplicadas;

. Aprovou o Plano de Fiscalizag&o para o exercicio de 2021;
. Aprovou a transposicao de dotagdes no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para abertura de dotacdo, a fim de atender despesas

com codificagdo e nomenclatura de elemento de despesas de reforma;

. Aprovou a Primeira Alteracao do Plano Anual de Fiscalizacdo do CRF-BA,;
. Criou e implementou a Ouvidoria do CRF-BA;

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Aprovou o Processo de Prestacdo de Contas do Exercicio de 2019;

Discutiu sobre o RJU - Regime Juridico Unico e atos correspondentes;

Discutiu sobre o Cumprimento da Sentenca Judicial em relacédo ao pessoal do CRF-BA e atos pertinentes;

Aprovou a Proposta Orcamentaria para o Exercicio de 2021;

Discutiu a indicacéo de Profissionais que receberdo a comenda do mérito farmacéutico pelo CFF e CRF-BA;

Aprovou os valores de taxas e anuidades de pessoas juridicas e profissionais, devidas ao Regional para o exercicio de 2021;
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3.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (FISCAIS)

Valor total gasto com salarios R$ 932.687,73
Valor total gasto com encargos R$ 270.479,44
Valor total gasto com beneficios R$ 422.568,00

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (APOIO)

Valor total gasto com transporte e veiculos R$ 0,00
Valor total gasto com equipamentos de fiscalizacéo R$ 0,00
Valor total gasto com diarias R$ 114.639,59
Valor total gasto com alimentagéo R$ 10.990,80
Valor total gasto com capacitacao de fiscais R$ 0,00
Valor total gasto com telefonia mével institucional R$ 5.460,00
Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00
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GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

Valor total gasto com registro R$ 0,00
Valor total gasto com normatizacéo R$ 0,00
Valor total gasto com julgamento R$ 0,00
Valor total gasto com orientacao R$ 0,00
Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00

INDENIZACOES A CONSELHEIROS

Valor total gasto com diarias R$ 21.495,78
Valor total gasto com jetons R$ 11.840,00
Valor total gasto com auxilio representacéao R$ 0,00
Valor total gasto com demais verbas indenizatérias R$ 2.400,00
Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00
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Descricao sucinta de como a estrutura de governanca acompanha a execucao das acoes que visam ao
atendimento dos objetivos estratégicos
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3.5 - RESULTADOS DA

AREA FIM - QUANTIDADES

Total De Fiscalizacoes

- Proativas (Decorrentes de planos de fiscaliza¢ao)
- Reativas (Decorrentes de denuncias, representacoes, etc.)
- Recebidas

- Analisadas

Tempo Médio Finalizacao De Processos

Profissionais Fiscalizados

- Pessoas Fisicas

- Pessoas Juridicas

Total De Autos De Infracao E Notificacoes
Semelhantes

Processos

- Instaurados

- Julgados

8720

8472

248

248

248

248

90

8720

8720

1901

1383

395
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» Sancbes aplicadas 0
- Censuras 0
- Adverténcias 0
- Multas 0
- Suspensoes 0
- Cancelamento de Registo 0
- Outras 0
» Sem éxito na execucao 123
- Arquivados por vicio na notificagéo 0
- Arquivados por vicio no auto de infracédo 12
- Arquivados sem confirmacgao de aplicagdo da penalidade 111
- Arquivados por outros motivos 0
- Encaminhados ao MP por exercicio ilegal da profissao 0

Gestao das atividades relacionadas a arrecadacao das multas aplicadas e cobranca de inadimplentes

ANEXO - atividades do CRF 2020. 02.pdf - Vide anexo do topico 3.5 no final da se¢ao
ANEXO - Relatorio de Atividade Fiscal 2020.docx (3)-compactado.pdf - Vide anexo do tépico 3.5 no final da secéo

54




3.6 - GESTAO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relacao ao total de colaboradores

Despesas de Pessoal

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas

2020 4.536.464,47 0,00 0,00 4.536.464,47

2019 4.351.564,04 0,00 0,00 4.351.564,04

Justificativa para aumento/diminuicao

O CRF-BA , prcisando recompor seu quado funcional para cobrir mais zonas de fiscalizagdo no interior da bahia, contratou mais dosi funcionarios
fiscais ,visto que os mesmo foram aprovados em concurso realizado pelo CRF-BA,desta forma tivemos um aumento no quadro de funcionarios

Informacoes adicionais

Organizagéo de documentos nas pastas dos colaboradores;

Incluséo de funcionarios no registro de ponto Dimep e Rh Senso;

Incluséo de funcionarios, estagiarios e aprendiz no Sistema RHU Senso;
Acompanhamento da ocorréncia de ponto do més;

Acompanhamento e processamento da geracao da folha de pagamento de cada més;
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Gerir Programas de Estagios e recrutar e selecionar estagiarios;
Gerir Politica de Controle de Uniforme, Armazenar e Distribuir Uniformes;
Gerir frequéncia e escala de funcionarios;

Realizar Admisséo de Servidores;

Realizar Avaliagdes de Desempenho;

Administrar Clima Organizacional;

Realizar Desligamento de Funcionérios;

Gerir Relacoes Sindicais;

Gerenciar Programacao de Férias de Funcionarios;

Realizar Administracao de Beneficios;

Administrar Reclamacdes Trabalhistas;

Realizar Empréstimos Consignados;

Gerenciar o PCMSO - Gestao de Saude Ocupacional;
Gerenciar o PPRA - Gestao de Saude Ocupacional;

Gerenciar o PPP - Gestao de Saude Ocupacional

DESCRICAO DO SERVICO QUANTIDADE
ADMISSAO DE NOVOS ESTAGIARIOS 12
ADMISSAO JOVEM APRENDIZ 02
ADMISSAO CONCURSADO 02
CONTRATOS ENCERRADOS ESTAGIARIOS 08
EXAMES PERIODICOS REALIZADOS 25
CIRCULAR INTERNA 05
DEMISSAO 04
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3.7 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO - licitacoes e contratos.pdf - Vide anexo do tépico 3.7 no final da secéo
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Anexo do topico 3.2

OBJETIVO ESTRATEGICO 01.PDF
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- c RF BA PLANEJAMENTO PLURIANUAL 2020-2021

Comselho Reglonal de Farmacia do Estado da Bahia

OE1.Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais farmacéuticos utilizando a lei do
exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos Farmacia/Sociedade Compromisso Social
de orientagao da pratica dos profissoionais farmacéuticos.

Dinamizar ritos processuais e fluxos comunicacionais do Conselho Regional de
Farmécia;

Promover estratégias de atuacdo politico-institucional para redimensionamento do
papel do farmacéutico na sociedade através de proposi¢cdes/negociagdes junto aos
drgaos publicos, privados e diversos segmentos sociais;

—_

OE2.Defender os interesses coletivos dos profissionais farmacéuticos, da sociedade e
2|dos usuarios dos servigos de farmacia e de saude Farmacia/Sociedade Compromisso Social
Formular e aplicar estratégias para a Fiscalizagéo, considerando as semelhangas e
particularidades macrorregionais do estado da Bahia, por meio da parceria com
outros 6rgaos de publicos de fiscalizagdo

Garantir a fiscalizacdo do exercicio profissional em todas as areas de atuagao;

OES3. Zelar pelo bom conceito da profissdo de Farmacia e dos que a exergem

Farmacia/Sociedade Etica

OE4. Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de farmacia e da
4|sociedade Relagbes Institucionais/Clientes Transparéncia

OEDb. Desenvolver relacionamentos com os profissionais
5|Construir, em carater conjunto com as Associagbes e Sociedades, propostas de| Relagdes Institucionais/Clientes Exceléncia
educacgéao continuada voltadas aos farmacéuticos e técnicos, concretizadas por meio|
do programa EduFar e demais iniciativas educacionais do CRF/BA;

OEB6. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional junto ao CFF com os

6| principios da Gestdo Publica Administragao Publica Transparéncia

OE?Y. Extinguir o curso de Farmacia na modalidade em EAD, por se tratar de um curso
7| pratico. Administragao Publica Compromisso Social

OES8. Desenvolver estudo cientifico em parceria com o CFF para melhorar a remuneragao
das analises laboratoriais na Saude Publica e Suplementar em fungdo dos avangos

. s Administragdo Publica Inovacao
tecnoldgicos e cientificos
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OED9. Implantar os procedimentos operacionais padroes com fluxogramas de cada area de

9ltrabalho com as responsabilidades e atividades Processos Internos Eficiéncia

10 OE10. Promover a qualificagdo dos processos e do parque tecnolégico do conselho Processos Internos Inovagdo
OE11. Desenvolver e implantar um Sistema de Comunicagao Institucional que promova

11|um trabalho integrado Processos Internos Eficiéncia
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OE12. Promover o desenvolvimento das competéncias dos servidores publicos do

12| Conselho Regional Aprendizagem & Crescimento Exceléncia
OE13. Avaliar, desenvolver e implantar o Setor de Gestao de Pessoas definindo Politicas

13|e Normas Aprendizagem & Crescimento Eficiéncia
OE14. Treinar e capacitar os servidores do Conselho de Farmacia a nivel comportamental

14 e técnico Aprendizagem & Crescimento Exceléncia

15 OE15.Diminuir a taxa de inadimpléncia Orgamentaria/Financeira Eficiéncia

16

OE16. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagado dos recursos necessarios para
execucao dos servigos prestados pelo conselho

Orcamentaria/Financeira

Transparéncia
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Anexo do topico 3.5

ATIVIDADES DO CRF 2020. 02.PDF
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Secretaria

Este setor desenvolveu suas tarefas no presente exercicio contando com
o apoio da Secretaria Executiva e da Assistente Administrativa que teve
seu fluxo de trabalho aumentado nos ultimos anos em virtude do
numero crescente de profissionais e firmas na Bahia.

O setor, além de executar suas atividades de rotina, apoiou os demais
setores do regional, concedendo informacodes diversas, como também na

realizacao de eventos.

Quadro demonstrativo de atividades desenvolvidas:

Descricao do Servico 2019 2020
Abertura de Processos Eticos 29 07
Atas Diretoria e Plenario 23 22
Certidoes 20 01
Convocacao para viagem 640 290
Circular Interna 18 15
Decisoes 52 19
Declaracoes 94 53
Deliberacoes 25 18
Deslocamentos 366 70
Despacho da presidéncia para abertura de processos 639 174
Honorarios 23 01
Oficios Expedidos (diversos/circulares/CFF e CRF’s) 330 222
Portarias 37 18
Solicitacao de Jeton 11 10

Setor de Cadastro

O setor na sede do CRF-BA conta com 5 funcionarios, 7 estagiarios e 2
menores aprendiz, desenvolve atividades de registro, atualizagdes de cadastro
e arquivamento. Nos interiores sdo 10 seccionais e 12 colaboradoras
distribuidas nos municipios de: Barreiras, Guanambi, Irecé, Jequié, Juazeiro,
Itabuna, Vitoria da Conquista, Teixeira de Freitas, Feira de Santana e Paulo
Afonso. No ano de 2019 as seccionais passaram a ser parte do cadastro
funcionado como extensdo do setor nas diversas atividades desenvolvidas,
como o objetivo de aproximar o atendimento, visto que o Estado da Bahia
possui 417 municipios e diversas regides. As solicitagbes sdo langadas no
sistema e encaminhadas a sede para as diversas providéncias.




As seccionais vém apresentado crescimento nas atividades desenvolvidas
demonstrando maior resolutividade, sendo um elo ligacdo de extrema
importancia com os delegados honorarios, fiscais e, consequentemente, do
farmacéutico com a sede.

Foi percebido que do ano de 2020 o quantitativo de registros de firmas e
inscricdo de farmacéuticos se mantiverem bem proximos do ano de 2019 com
uma leve diminui¢do, ocorreu uma crescimento no numero de técnicos de
laboratério devido a solicitagcdo de cadastro pelas empresas. Nao tivemos
nenhuma inscrigdo de Técnico de Farmacia por meio de liminar.

Quadro de atividades de cadastro:

Principais Atividades 2020
Estabelecimentos Registrados 810
Baixa de Responsabilidade Técnica 2431
Farmacéuticos inscritos 1020
Técnicos de Laboratorio Inscritos 471
Técnicos de Farmacia (com Liminar) 00
Firmas de propriedade de farmacéutico 266
N° de solicitagdes de alteracdes cadastrais 1863
N° de solicitagdes diversas 249
N° de Cancelamento de Registro de Firma 483
N° de Cancelamento de Registro de Profissionais | 193

N°. de Certificados de Regularidade Técnica expedidos em 2020: 19.713

CIM
Atividades Relizadas:

> Informacao reativa — 205 questionamentos respondidos
> Participacao em live:
- Preparacao de roteiro para live: 12 (2 roteiros para embasar lives da
diretoria)
- Participacao
- Fake News sobre medicamentos na pandemia - Genario Oliveira Jr.;
- Acoes da Assisténcia Farmacéutica de Salvador na pandemia - Bruno
Viriato;
- Saude da populacdo LGBT+ e o cuidado farmacéutico - Alicia Krueger;
- Orientacoes a preparacao para concursos na area farmacéutica - José
Fernando Oliveira Costa;
- Dicas para farmacéuticos: como ser atrativo nesse novo mercado de
trabalho? - Tais Trajano




- Pictogramas para adesao ao uso de medicamentos - Marcia dos

Angeles

- Cuidado Farmacéutico ao portador de enxaqueca - Ana Patricia

Queiroz

- Perfuracao de l6bulo auricular na farmacia - Dniran Noles
- CIAVE/SESAB - Medicamentos: da automedicacao a intoxicacao.
- LAFCLIN/UNEB - Pandemias na histéoria: Quais foram as solucoes

terapéuticas?

Farmacia UFBA - COVID-19 e impactos da medicalizacao na sociedade

Palestras:

UNB/Brasilia - Estratégias de Educacdo em Saude para promocao

de Uso Racional de Medicamentos:

UNIVASF - Redes sociais e uso racional de medicamentos;

UNIVASF - Farmacéutico no cuidado a pessoa LGBT+;

Secretaria de Saude RS/Cuidado Farmacéutico - Redes sociais e

uso racional de medicamentos;

Estacio/Brasilia - Redes sociais e uso racional de medicamentos;

UNIRUY - Farmacéutico na mitigacao a infodemia de

medicamentos: ideias e estratégias;

UNIFACS - Conhecendo o CIM;

UNEB - Atuacao do Farmacéutico na Sociedade

FAMAM - Promocao do Uso Racional de Medicamentos na

pandemia.

UNIME (paralela) - Farmacéutico na mitigacao a infodemia de

medicamentos na pandemia.

Red CIMLAC - Grupo de difusion: redes sociales

Concessao de entrevista:

Correio - Uso de ivermectina pode causar reacoes adversas

Varela Noticias - Estoque de alcool gel em farmacias da Bahia €

zerado apos chegada do coronavirus

Farmacia Amiga/UNEB - uso indiscriminado de medicamentos na

pandemia

Fundacao PROAR - como obter medicamento pelo SUS - Asma e

DPOC

Radio Portal Sauide no Ar - Campanha Sinal Vermelho

Radio Portal Saude no Ar - COVID-19: Uso Racional de

Medicamentos

TV Record - Campanha Sinal Vermelho

Radio comunitaria Carrapato/UBS Granjeiros/Crato - Direito ao

acesso a medicamentos

Revista Viag - Atendimento a sauide da populacao LGBT+;

Podcast Racionais/UFMA - Infodemia sobre medicamentos: ideias e

estratégias;

CRF-BA Revista - Atendimento a saude da populacao LGBT+;

CRF-BA Revista - A importancia das lives durante a pandemia.
Visitas técnicas (externas):

UNIVASF - Deuzilane Nunes (professora)
UNIAGES - Antonio Cesar Barreto (estudante)
UNIAGES - Carlos Adriano (professor)



e Publicacoes:

1. Técnicas

Livro: Centros e servicos de informacao sobre medicamentos: principios,

organizacao, pratica e trabalho em rede.

- Nota técnica: 09

a) Informe sobre o sobre Novo Coronavirus e atuacao do Farmacéutico;

b) Arvore de decisbes para aconselhamento por farmacéuticos
comunitarios: COVID-19;

c) Infeccao causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2) e a utilizacao de
anti-hipertensivos e anti-inflamatorios nao esteroidais (AINEs);

d) Utilizacao do medicamento hidroxicloroquina ou cloroquina no
tratamento e/ou prevencao de infeccao pelo Novo Coronavirus (SARS-
CoV-2);

e) Utilizacdo de ivermectina para tratamento de infeccdao pelo novo
coronavirus (SARS-CoV-2);

f) Suplementacao de vitamina D (colecalciferol) como prevencao e
tratamento da COVID-19;

g) Nota Técnica n°® 02/2020 - RDC n° 327/2019 - Fabricacao,
importacao, comercializacao, prescricao e dispensacao de produtos
derivados da Cannabis.

h) Boletim Red CIMLAC Informa - Tratamiento farmacologico para
COVID-19: Actualizacion de la evidencia.

Alerta: 01
a) Risco de neurotoxicidade causada pela Ivermectina no tratamento da
Covid-19 - 11/06/2020.

Outros tipos de publicacodes: 07

1. Compilado de informacoes/Central de Informacoes COVID (UFS e
CRF-SE).

2. Panfleto - Estratégias na prevencao da COVID-19 no atendimento a
populacao pelo farmacéutico em instituicoes publicas e privadas
(impresso).

3. Minutas para oficios e cartas conjuntas:

a) Adocao de medidas emergenciais visando preservar a saude analistas
clinicos e dos técnicos de laboratorio;

b) Adocao de medidas emergenciais para preservar a saude

farmacéutica

c) Embasamento clinico para portaria do CRF-BA relacionada a
pandemia

d) Estratégias na prevencao da COVID-19 para o farmacéutico em
instituicoes;

e) Medidas de prevencao da transmissao em farmacias comunitarias.

2. Cientificas: Elaboracdo de Informes Técnicos sobre o uso de

medicamentos na COVID-19; Farma Game: jogo de tabuleiro para
promocao do uso racional de medicamento; Educational animated
images: a teaching experience to diffuse the brazilian public health
system in a social media.




> PARTICIPACAO EM COMISSOES E GRUPOS TECNICOS DE
TRABALHO E EVENTOS DURANTE 2020

1. OPS/OMS - Consumo de antimicrobianos na América Latina;

2. REBRACIM/Ministério da Saude: GT livro, GT comunicacao em
rede e membro do Comité Gestor;

3. REDCIMLAC/PAHO/WHO: membro do GT de Comunicacao
Externa, Grupo de Investigacao

4.Forum sobre Medicalizacao da Educacao e da Sociedade;

5.Comité Nacional para o Uso Racional de Medicamentos/Ministério da
Saude;

6.Condicoes de Trabalho em Saude - com diversas entidades de
profissionais de saude

Resumo de atividades - Informacao Ativa e Reativa durante o ano de
2020
- Os numeros nao refletem o tempo (carga horaria) investido em
cada atividade realizada. Também é importante ressaltar a
diferenca entre as atividades.

Atividade Quantidade
Informacao Reativa 205
Participacao em lives 14
Participacao em reunides dos grupos de trabalho e 23
comissoes

Palestras 10
Concessao de entrevistas 10
Recebimento de visitas técnicas 03
Publicacoes técnicas 19
Publicacoes cientificas 03
TOTAL 287

Assuntos Regulatorios (Em sistema “home office” em 2020)

Demandas relacionadas a Pandemia

1. Producao de notas técnicas como:

e Fabricacao caseira de alcool gel

e Regulamentacao da Telemedicina no Brasil e o validador de receitas
e Orientacoes sobre a realizacao de testes rapidos para COVID-19.



Alerta sobre oferta irregular de testes rapidos para covid 19 -
regulatorios

. Contribuicao quanto aos aspectos regulatorios em notas
técnicas elaboradas pelo CIM CRF-BA

Informe sobre Novo Coronavirus e atuacao do farmacéutico
Contribuicao a nota técnica conjunta CRF-BA,Sindifarma-BA e
Sincofarma -BA sobre medidas de prevencao e transmissdao em
farmacias comunitarias

. Assessoria a ASCOM para elaboracao de posts relacionados a
pandemia

Oferta irregular de testes rapidos para Covid-19

Campanha para a aquisicao de alcool regularizados pela ANVISA
Utilizacao adequada da mascara caseira

. Assessoria a ASCOM com compartilhamento de noticias para
publicacao no site e redes sociais

Inclusao da Cloroquina e Hidroxicloroquina na Portaria n°
344/1998

Publicacao da Resolucao n° 357 de 24 de marco de 2020 que
estende  temporariamente  as quantidades  maximas de
medicamentos sujeitos a controle especial.

Publicacao do Oficio 498/2020 que trata no ambito do programa
farmacia popular, prescricoes, laudos ou atestados médicos passam
a ter validade de 365 dias a partir de sua emissao

Publicacao da RDC N° 389, de 26 de maio de 2020 que dispoe sobre
sobre os requisitos temporarios para caracterizacao e verificacao do
risco de reducao da oferta de medicamentos durante a pandemia do
novo Coronavirus.

Noticia da liminar conseguida pelo Sindifarma que obriga que
empregadores forneca EPIS gratuitamente e que gestantes devem
ser afastadas

Nota Técnica do CFF institui o termo de ciéncia e responsabilidade e
a declaracao do farmacéutico responsavel

Suspensao do ajuste anual de preco de medicamentos pelo governo
federal

Resolucao n°639/2020 do ministério da saude que trata da
inscricao obrigatoria para eventual atuacao em carater emergencial
no combate a covid 19

Novo codigo de normas sanitarias em saude do municipio de
salvador

Instrucao normativa 002/2020 (DIVISA) que trata dos
procedimentos necessarios para que farmacias executem testes
rapidos para o Covid 19



Resolucao 389/20200 que aborda o desabastecimento de
medicamentos

Resolucao 405/2020 que dispoe da dispensacao dos medicamentos
cloroquina, hidroxicloroquina, ivermectina e nitazoxamida

Curso pelo CFF Rastreamento em saude e realizacao de Testes
rapidos para Covid 19 pelos farmacéuticos

. Colaboracao para elaborar o protocolo para afastamento e
retorno de colaboradores do CRF-BA diante a pandemia

. Respostas de questionamentos enviados por profissionais
farmacéuticos, gestores, proprietarios de estabelecimentos com
davidas relacionadas a todas as adequacoes regulatorias que
impactaram a categoria farmacéutica diante a pandemia.

. Participacao de um grupo técnico para elaboracao de normas e
ajustes de condutas entre CRF-BA, DIVISA e ANFARMAG diante
a pandemia.

Demandas nao relacionadas a Pandemia

. Assessoria a ASCOM para elaboracao de posts relacionados a
noticias de interesse da profissao farmacéutica

RDC 327/2019 Fabricacao, importacao, comercializacao, prescricao
e dispensacao de produtos derivados da Canabis (em parceria com o
CIM)

Atualizacao das Boas Praticas de transporte RDC 360/2020
Postagem sobre a orientacdo da auséncia do farmacéutico na
farmacia para prestar assisténcia domiciliar

Publicacao do Decreto n°10388/2020 publicado pelo Ministério do
Meio ambiente que trata da regulamentacao da logistica reversa de
medicamentos no pais.

Participacdo de consultas publicas abertas pela ANVISA para
alteracao da RDC 44 /2009 e RDC 302/2005

. Aulas a convite de disciplinas de cursos de farmacia nas
instituicoes Unifacsal, UNIME, UFBA e FTC para falar sobre as
atualizacoes regulatorias diante a pandemia e sobre o papel do
sistema CFF/CRFs na profissao farmacéutica

. Colaboracao a fiscalizacao nas fichas aplicadas nas visitas
realizadas

. Colaboracao a fiscalizacao na atualizacao do Plano anual de
Fiscalizacao



5. Resposta a questionamento de aspectos regulatorios recebidos
sobre diversos assuntos de interesse da categoria farmacéutica

6. Assessoria a ASCOM para elaboracao de posts

7. Participacao como coordenadora membro da Comissao de
Descarte de medicamento vencido e/ou em desuso

¢ Reuniao para andamento das atividades da Comissao

e Orientacao a populacao sobre o descarte de medicamentos

e Campanha nas redes sociais com objetivo de realizar levantamento
sobre pontos de coleta em diversos municipios baianos

8. Acompanhamento do portal de transparéncia juntamente com a
ASCOM

9. Monitoramento das questdoes relativas ao Concurso Publico:
Acompanhamento de e mails e orientacao para as necessidades
durante a convocacao de candidatos para o cargo de assistente
administrativo.

10. Orientacao aos colegas do CRF-BA para necessidade de
chamamento de novos colaboradores pelo concurso publico para
as convocacoes ocorridas em agosto/2020 e dezembro/2020.

11. Participacao do Grupo de Trabalho sobre a revisao
da ABNT NBR 16457/16 - Logistica Reversa de Medicamentos
Domiciliares com base no Decreto n° 10388/2020 publicado em
junho/2020, coordenando o grupo responsavel pelos itens de
ponto de recolhimento e coleta interna (itens de interesse da
area da farmacia comunitaria).

Lives pelo CRF (Participante como mediadora)

e Teste rapido para covid 19 nas farmacias com Dra. Fernanda Lima

e Dispensacao de medicamentos durante a pandemia pelo covid 19
com Dra. Raimunda Régo

e Logistica Reversa de medicamentos vencidos e/ou em desuso —
Decreto 10388/2020: Dra. Roseane Lopes de Souza (ABNT), Dra.
Edénia Araujo (Rede Sarah), Dra. Nara Sena

e Atuacao do farmacéutico Hospitalar durante a pandemia com Dra.
Naiama Leite

Lives representando o CRF como convidada

e Farmacia ao vivo: Muito além do alcool em gel: o que vocé precisa
saber para se proteger da infeccao.

e Testes rapidos do COVID 19: Regulamentacao x Autorizacao x
Habilitacao (SAVAG)



e Regulamentacado sanitaria para testes rapidos COVID 19 em
farmacias (LAPIDAR)

e Biosseguranca, a importancia das regulamentacoes sanitarias no
processo de abertura das atividades econdomicas (Farmacéutico Val
Mariote)

e Cefaléias em tempo de pandemia - FARUNIME

e Como fazer descarte de medicamentos adequado? (Projeto Farmacia
Amiga — Uneb)

e Como vocé descarta seu medicamento? (Convite colega Claudia
Franca de Pojuca)

13.10 - RH
DESCRICAO DO SERVICO QUANTIDADE
ADMISSAO DE NOVOS ESTAGIARIOS 12
ADMISSAO JOVEM APRENDIZ 02
ADMISSAO CONCURSADO 02
CONTRATOS ENCERRADOS ESTAGIARIOS 08
EXAMES PERIODICOS REALIZADOS 25
CIRCULAR INTERNA 05
DEMISSAO 04
v" Organizar e arquivar documentos nas pastas dos colaboradores

v
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do Conselho;

Incluir funcionarios no registro de ponto do Sistema Kairos;
Incluir funcionarios, estagiarios e aprendiz no Sistema RHU
Senso;

Acompanhar a ocorréncia de ponto do més;

Acompanhar e processar a geracao da folha de pagamento de
cada meés;

Gerir Programas de Estagios e recrutar e selecionar estagiarios;
Gerir frequéncia e escala de funcionarios;

Realizar Admissao de Servidores;

Realizar Desligamento Funcionarios;

Gerenciar Programacao de Férias de Funcionarios;

Acompanhar Empréstimos Consignados;

ASSESSORIA DE IMPRENSA
Jornalista responsavel: Paloma Freitas Brito

Atividades realizadas:

e Atualizacdo do site do CRF-BA: E de minha responsabilidade a
atualizacao da homepage do site http://www.crf-ba.org.br/ com
noticias do meio farmacéutico, divulgacao de eventos, informacoes a




respeito das realizacoes de atividades do Conselho na capital e no
interior, além de entrevistas e conteudo planejado para o publico
farmacéutico.

Cobertura de eventos: Faco a cobertura de eventos, principalmente de
Entrega de Carteiras aos novos farmacéuticos, colhendo informacoes
e tirando fotos para, posteriormente, compartilhar tudo isso no site e
nas redes sociais do Conselho.

Redes Sociais: Uma empresa contratada pelo Conselho faz os posts
no Instagram e no Facebook, mas sou a responsavel por coordenar,
planejar e adequar as mensagens dirigidas aos publicos por esses
meios.

Revista do CRF-BA: Sou a responsavel pela elaboracdao de pautas,
escrita de matérias, notas e organizacao de todo material para envio
para outros profissionais, como revisor e designer, para posterior
impressao e distribuicao.

Entrevistas com farmacéuticos: Quando um assunto € de interesse
da categoria farmacéutica, realizo entrevistas com profissionais da
area no intuito de levar informacoes valorosas para o publico através
das redes sociais e site do CRF-BA.

Assessoria de imprensa: Faco contato com meios de comunicacao
locais em nome do CRF-BA para divulgacao de realizacoes do
Conselho, de campanhas em valorizacao da profissao; marcacao de
entrevistas, sugestao de pautas, etc.

COBRANCA JUDICIAL DOS DEBITOS- AJUIZAMENTO DE EXECUCOES
FISCAIS:

A PROJUR promove a cobranca judicial dos débitos inscritos em

divida ativa do Conselho, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, apos sua inscrigao.

O setor de negociagdo envia o débito para a Projur executar, apds

esgotarem os meios administrativos para cobranca.

e TOTAL DE PROCESSOS DE EXECUCAO FISCAL AJUIZADOS EM
2020:

AUTO DE INFRACAO E 1.383
ANUIDADE

PETICOES, DEFESAS E RECURSOS DE PROCESSOS JUDICIAIS EM
ANDAMENTO:



Diariamente a PROJUR recebe intimagdes judiciais com prazos para
manifestagdo dos processos de Execucdo Fiscal em andamento, além das Agdes
Ordindarias, Embargos a Execucdo e Mandados de Seguranca movidos em face do CRF,
sendo adotadas as medidas judiciais cabiveis, como peticdes de prosseguimento do
processo, manifestacdes, apresentagdo de tabelas de débito atualizada, contestacdes,
recursos, etc.

Além das peti¢des elaboradas por solicitagdo do juizo, a Projur realiza
semestralmente a revisao dos processos em andamento, impulsionando a movimentagao
dos que estdo paralisados, solicitando a realiza¢do de novas tentativas de penhora de
bens, tese de redirecionamento da execucdo para os socios e ainda pedido de bloqueio
na conta do empresario individual.

e TOTAL DE PETICOES, DEFESAS E RECURSOS ELABORADOS:

PETICOES, DEFESAS E 650
RECURSOS ELABORADOS
EMISSAO DE PARECERES JURIDICOS - 33

A emissao de pareceres pela Projur tem como objetivo orientar a
Administra¢io a respeito de determinado assunto, de interesse do Orgdo, que envolva
matéria juridica, a fim de que os atos sejam realizados dentro da legalidade.

Apods o recebimento da solicitagdo de parecer, a PROJUR analisa
juridicamente a matéria questionada, buscando o entendimento atual sobre o assunto no
judiciario e a interpretacdo da lei mais favoravel para a Administracdo, e elabora o
parecer fazendo constar a legislacdo, a doutrina e jurisprudéncia correspondente, além
da conclusdo do entendimento pela Procuradora e a orientagdo para a Administragao.

Sao emitidos também pareceres em consultas externas realizadas por
orgdos e profissionais farmacéuticos.
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Presidente Alan Brito
Vice-Presidente Angela Pontes
Secretario Cleuber Fontes
Tesoureiro Mario Martinelli Junior

1.2 SERVIGO DE FICALIZAGAO, RECURSOS HUMANOS E FiSICOS

Nome da Gerente de Fiscalizagao

N&o ha fiscal na geréncia e sim Supervisdo
da Vice-presidente, Angela Pontes.

Nomes dos fiscais atuantes na fiscalizagao

Anderson Porto de Azevedo Almeida
|zaias Antonio Ferreira de Oliveira
Jediel Jonas Santos Mafra

Lorena Dias de Almeida

Luciano Augusto Nascimento
Moazélia Roliher Moreira Monteiro
Rodrigo Bastos Barbosa

Assistente Técnico da Diretoria

Andréia Lorena Paixdo Gomes

Recursos Fisicos

Numero de Computadores 4

Numero de Terminais Telefonicos

Numero de aparelhos celulares

NuUmero de Tablets

Numero de Kits da FEM

Veiculos de uso exclusivo
da fiscalizagao

Préprio
Alugado

Numero de Impressoras

el bl [=] (o] (<] | \N]

1.3 LOCALIZACAO DOS FISCAIS E SECCIONAIS

Fiscais lotados na sede

Anderson Porto de Azevedo Almeida
Jediel Jonas Santos Mafra

Fiscais lotados nas
seccionais

- Jonatas Oliveira
Lotada: Irecé

Lotada: Itabuna

- Moazélia Roliher Moreira Monteiro
Lotado: Vitéria da Conquista

- Emanuelle Ralile Dias

Lotada: Teixeira de Freitas

- Larissa Santana de Santos

Fiscais lotados em outras
localidades

- Luciano Augusto Nascimento

Lotado: Seccional de Juazeiro

- Rodrigo Bastos Barbosa

Lotado: Feira de Santana

- Lorena Dias de Almeida

Lotado: Regido Metropolitana de Salvador

2. DIRETRIZES DO REGIONAL

Objetivo:

2.1. REFERENTE ASSISTENCIA FARMACEUTICA EXIGIDA NOS ESTABELECIMENTOS,
EM TODO O ESTADO

- Deliberar a carga horaria diéria de assisténcia farmacéutica, em cada tipo de estabelecimento.
- Anexar deliberacdes, portarias, ordem de servico e termo de ajuste de conduta em vigéncia, se houver.

13021/2014.

a) Farmacia/Drogaria: Em todo horario de funcionamento, conforme o previsto na Lei

13021/2014.

b) Farmacia com Manipulagao: Em todo horario de funcionamento, conforme o previsto na Lei

c) Farmacia Publica: Em todo horario de funcionamento, conforme o previsto na Lei 13021/2014.

13021/2014.

d) Farmacia Hospitalar Publica: Em todo horario de funcionamento, conforme o previsto na Lei

TR
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e) Farmacia Hospitalar Privada: Em todo horario de funcionamento, conforme o previsto na Lei
13021/2014.

f) Farmacia equivalente a hospitalar privada
i Pronto atendimento, ambulatério, UTI, SAMU: Em todo horario de funcionamento,
conforme Res. CFF n°® 354/2000.
ii. Clinicas: Em todo horario de funcionamento, conforme Res. CFF n°® 492/2008.
iii. Clinicas de nutricao parenteral, quimioterapia e ou com utilizagao de
radiofarmacos
Em todo horério de funcionamento, Conforme Res. CFF n° 292/96, 565/12, 656/18 respectivamente.

g) Farmacia equivalente a hospitalar publica:
iv. Pronto atendimento, ambulatério, UTI, SAMU: Em todo horario de funcionamento,
conforme Res. CFF n°® 354/2000.
i Clinicas: Em todo horario de funcionamento, conforme Res. CFF n°® 492/2008
ii. Clinicas de nutricao parenteral, quimioterapia e ou com utilizagao de
radiofarmacos
Em todo horario de funcionamento, conforme Res. CFF n° 292/96, 565/12, 656/18 respectivamente.

h) Distribuidora ou central de abastecimento farmacéutico de 6rgao publico: Em todo horario
de funcionamento, conforme: lei 13021/2014, Res. CFF n° 365/2001, Res. CFF n°® 515/2009 e
RDC 304/2019).

i) Distribuidora de medicamentos, insumo e droga (privada): Em todo horario de
funcionamento, conforme: Lei 13021/2014, Res. CFF n° 365/2001, Res. CFF n°® 515/2009 e
RDC 304/2019.

j) Distribuidora de correlato e produto para saude: pelo menos, 5 (cinco) horas semanais,
conforme Res. CFF n° 515/2009.

k) Distribuidora de cosméticos e perfumaria: pelo menos, 5 (cinco) horas semanais, conforme
Res. CFF n° 515/2009.

I) Outras distribuidoras: pelo menos, 5 (cinco) horas semanais, conforme Res. CFF n°
515/2009.

m) Lab. de Analises Clinicas Privado: pelo menos, 5 (cinco) horas semanais, conforme Res.
CFF n° 520/2009 e RDC 302/2005.

n) Lab. de Analises Clinicas Publico: pelo menos, 5 (cinco) horas semanais,conforme Res. CFF
n° 520/2009 e RDC 302/2005.

o) Posto de coleta: pelo menos, 5 (cinco) horas semanais, conforme Res. CFF n° 520/2009 e
RDC 302/2005.

p) Laboratério de controle de qualidade: pelo menos, 5 (cinco) horas semanais

q) Outros laboratérios (bromatolégico, toxicoloégico, etc): pelo menos, 5 (cinco) horas
semanais.

r) Industria de medicamento, insumo e droga: Em todo horario de funcionamento, conforme
previsto na Lei 13021/2014, Res. CFF n°® 387/2002, Res. CFF n° 584/2013, Res. CFF n°
621/2016, RDC n° 301/2019.

s) Industria de correlato e produto para saude: pelo menos, 5 (cinco) horas semanais,
conforme Res. CFF n° 448/2006.

t) Industria de cosmético de perfumaria: pelo menos, 5 (cinco) horas semanais, conforme Res.
CFF n° 406/2003.

u) Outras indastrias (saneante, alimento, veterinario, etc.): pelo menos, 5 (cinco) horas
semanais,conforme Res. CFF n°® 530/2010, Res. CFF n° 504/2009.

v) Importadora de medicamento, insumo e droga: Em todo horario de funcionamento,
conforme lei 13021/2014, Res. CFF n° 365/2001 e RDC 304/2019.

w) Importadora de correlato e produto para saude: pelo menos, 5 (cinco) horas semanais,
conforme Res. CFF n° 515/2009.

x) Outras importadoras: pelo menos, 5 (cinco) horas semanais,conforme Res. CFF n°® 515/2009.
y) Transportadora: pelo menos, 20 horas semanais

i Medicamento pelo menos, 20 horas semanais

ii. Outras transportadoras: pelo menos, 5 horas semanais.

Transportadora de Materiais Biolégicos: pelo menos 1 (uma) hora diaria; RES CFF N° 626/2016 -
Dispbe sobre as atribuicbes do farmacéutico na logistica, no transporte e acondicionamento de
material biolégico em suas diferentes modalidades e formas.

z) Desinsetizadora: A partir de 20h semanais.

aa) Servigos em saude e estética: Cadastro/ Registro da empresa e anotagéo do farmacéutico,
conforme Res. CFF n° 616/2015, Res. CFF n° 645/2017.

bb) Consultério farmacéutico: Cadastro/ Registro da empresa e anotagéo do farmacéutico,
conforme Res. CFF n°® 585/2013, Res. CFF n°® 586/2013.

cc) Outros estabelecimentos: Verificar condigéo especifica de acordo com legislagdo vigente.

R
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2.2 REFERENTE A ASSITENCIA FARMACEUTICA EXIGIDA EM OUTRAS SITUACOES

Objetivo:
Deliberar e discriminar os procedimentos que serdo adotados nas situagdes diversas discriminadas

Farmacia/Drogaria: 1RT
Farmacia Publica: 1RT

a)

b)

c) Farmécia Hospitalar Publica: 1RT

d) Farméacia Hospitalar Privada: 1RT
)

e) Farmacia equivalente a hospitalar privada (radio farmacia, nutrigdo parenteral, clinicas, etc):
1RT

f) Farmacia equivalente a hospitalar publica (radio farmacia, nutrigdo parenteral, clinicas, etc):
1RT

g) Distribuidora ou central de abastecimento farmacéutico de 6rgéo publico: 1RT

h) Distribuidora de medicamentos, insumo e droga (privada): 1RT

i) Distribuidora de correlato e produto para saude: O limite sera avaliado de acordo com a
carga horaria e disponibilidade do profissional sempre respeitando os critérios
estabelecidos nos itens A1,Ce D

j) Distribuidora de cosméticos e perfumaria: O limite sera avaliado de acordo com a carga
horaria e disponibilidade do profissional sempre respeitando os critérios estabelecidos
nos itens A1,Ce D

k) Outras distribuidoras: O limite sera avaliado de acordo com a carga horaria e
disponibilidade do profissional sempre respeitando os critérios estabelecidos nos itens
A1,CeD

I) Lab. de Anadlises Clinicas Privado: O limite sera avaliado de acordo com a carga horaria e
disponibilidade do profissional, respeitando os critérios estabelecidos nos itens A1, C e
D

m) Lab. de Analises Clinicas Publico: O limite sera avaliado de acordo com a disponibilidade
de horario respeitando os critérios estabelecidos nos itens A1,C e D
Posto de coleta: O limite sera avaliado de acordo com a carga horaria e disponibilidade
do profissional sempre respeitando os critérios estabelecidos nos itens A1,C e D

n) Laboratério de controle de qualidade: O limite sera avaliado de acordo com a carga
horaria e disponibilidade do profissional sempre respeitando os critérios estabelecidos
nos itens A1,Ce D

0) Outros laboratérios (bromatoldgico, toxicolégico, etc.): O limite sera avaliado de acordo com
a carga horaria e disponibilidade do profissional sempre respeitando os critérios
estabelecidos nos itens A1,Ce D

p) Industria de medicamento, insumo e droga: 1RT

q) Industria de correlato e produto para saude: O limite sera avaliado de acordo com a carga
horaria e disponibilidade do profissional sempre respeitando os critérios estabelecidos
nos itens A1,Ce D

r) Industria de cosmético de perfumaria: O limite sera avaliado de acordo com a carga
horaria e disponibilidade do profissional sempre respeitando os critérios estabelecidos
nos itens A1,CeD

s) Outras industrias (saneante, alimento, veterinario, etc.): O limite sera avaliado de acordo
com a carga horaria e disponibilidade do profissional sempre respeitando os critérios
estabelecidos nos itens A1,Ce D

t) Importadora de medicamento, insumo e droga: 1RT

u) Importadora de correlato e produto para saude: O limite sera avaliado de acordo com a
carga horaria e disponibilidade do profissional sempre respeitando os critérios
estabelecidos nos itens A1,Ce D

v) Outras importadoras: O limite sera avaliado de acordo com a carga horaria e

disponibilidade do profissional sempre respeitando os critérios estabelecidos nos itens
A1,CeD

w) Transportadora:
i Medicamento: 1 RT

ii. Outras transportadoras: O limite sera avaliado de acordo com a carga horaria e
disponibilidade do profissional sempre respeitando os critérios estabelecidos

nos itens A1,CeD
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x) Desinsetizadora: O limite sera avaliado de acordo com a carga horaria e disponibilidade
do profissional sempre respeitando os critérios estabelecidos nos itens A1,C e D

y) Servicos em saude e estética: De acordo a disponibilidade de horario do profissional,
respeitando o item 2.1 /aa

z) Consultério farmacéutico: De acordo a disponibilidade de horario do profissional, respeitando
oitem 2.1/bb

aa) Outros estabelecimentos: Verificar condigdo especifica de acordo com legislagao vigente

A.1 EXIGENCIAS E COMBINACOES PERMITIDAS

Exigéncia primaria de ndo haver choque de horarios, e que exista o intervalo minimo exigido pela
legislagéo trabalhista atual.

*Farmacias/Drogaria = 1 RT somente, salvo se existir outra RT em Farmacia Hospitalar;

*Farmacia Hospitalar = 1 RT somente, salvo se existir outra RT em uma Farmacia/drogaria
Comercial

*Laboratério de Analises Clinicas = 2 RT, desde que néo tenha RT em Posto de Coleta;

*Posto de Coleta = 2 RT, desde que ndo tenha RT em Laboratério;

Sera permitido ao farmacéutico CADASTRAR NO CRF-BA DUAS RESPONSABILIDADES

TECNICAS SIMULTANEAS DESDE QUE NAO HAJA CHOQUE DE HORARIOS, CONFORME

ABAIXO DESCRITO:

l. RT de uma farmdcia/drogaria + RT de Distribuidora de correlato e produto para
saude(J)

Il RT de uma farmdcia/drogaria+ Distribuidora de cosméticos e perfumaria (K)

Il RT de uma farmdcia/drogaria+ Outras distribuidoras(L)

V. RT de uma farmdcia/drogaria+Distribuidora de medicamentos, insumo e droga
(privada)(H).

** Serdo analisados em todos os casos os critérios de vinculos farmacéuticos e cargas hordrias
declaradas, a fim de evitarmos situacées conflitantes,

LEGISLACAO UTILIZADA:

*LEI N° 13.021/2014 - Disp6e sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas.

*LEI No 5.991/1973 - Dispbe sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos,
Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias.

*Resolugdo n° 515 de 26 de novembro de 2009 - Da nova redagéo ao artigo 3° da Resolugdo n°
365/01 do Conselho Federal de Farmacia, revogando a Resolug&o n° 502/09.

*RDC N° 302/2005 - Dispbe sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios
Clinicos.

*Resolugdo CFF N° 626 DE 18/08/2016 - Dispbe sobre as atribuicbes do farmacéutico na logistica,
no transporte e acondicionamento de material biolégico em suas diferentes modalidades e formas.

B) Numero maximo permitido de assisténcia técnica ou de substituto (at/s), por tipo de
estabelecimento: Ndo ha limite méaximo, desde que n&o haja choque de horario entre as
assisténcias. Dessa forma serdo analisados critérios de vinculos farmacéuticos e cargas
horéarias declaradas, para que ndo haja situacdes conflitantes

C) Numero maximo de permitido de dt/a/s em estabelecimento privado, ao farmacéutico servidor
publico: Para assuncgao de diregdo/assisténcia técnica nas demais atividades, utilizam-se os
critérios acima descritos nos itens 2.1 e 2.2, dessa forma serdo analisados critérios de vinculos
farmacéuticos e cargas horarias declaradas, para que ndo haja situacées conflitantes

D) Intervalo minimo exigido entre (duas) dt/at/s: O farmacéutico devera declarar a
diregdo/responsabilidade e assisténcias técnicas considerando o0s deslocamentos para
execugdo das atividades nos estabelecimentos: no_mesmo municipio: 15 min; em municipios
diferente dentro de um raio de até 50 km: 30 min; em municipios diferentes dentro de um raio
de entre 50 e 100 km: 60 minutos; acima de 100 km: os casos serdo avaliados pela supervisdo
no momento da reqularizacao.

E) Participacédo do farmacéutico como sécio: Sera permitida assuncéo de dire¢do técnica por até
de 16 horas médias diarias no mesmo estabelecimento, ou assungao de assisténcia técnica, ou

como farmacéutico substituto em diferentes estabelecimentos préprios.
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2.3 AFASTAMENTOS PROVISORIOS
Objetivo:
Informar, analisar, discutir os acertos, as deficiéncias e as dificuldades encontradas (técnicas e legais)
sobre as deliberagbes definidas no Plano de Fiscalizagdo Anual, referente aos procedimentos que foram
adotados nas situagbes diversas discriminadas abaixo, informando se ocorreu notificagdo prévia,
orientagbes, concesséo de prazos, autuagao, efc.

A. FERIAS REGULAMENTARES DE 30 Conforme determina o cédigo de Etica Farmacéutico,

DIAS

. LICENCA MATERNIDADE

. LICENGA MEDICA SUPERIOR A 30
DIAS: QUANDO PROGRAMADA

o profissional comunicou o afastamento com
antecedéncia minima de 48h. Para fins de
realizagdo de atividades privativas do profissional
farmacéutico os estabelecimentos devem cumprir a
resolugdo CFF 612/2015 mantendo a presenga do
assistente técnico/substituto devidamente informado
ao CRF-BA. Para isto, além do registro do assistente
técnico/substituto em certiddo de regularidade foi
apresentado também a DAP, conforme preconiza
resolugdo CFF n° 612/2015.

Os estabelecimentos que ndo cumpriram essa
determinagdo sofreram autuacdo no momento da
inspegao.

. AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENGA, ACIDENTE PESSOAL, OBITO
FAMILIAR OU POR OUTRO
IMPREVISIVEL

Conforme determina o cédigo de Etica Farmacéutico
os comunicados dos afastamentos pelos motivos
descritos no item D ocorreram em até 5 (cinco) dias
uteis apos o fato.

Os estabelecimentos que ndo cumpriram essa
determinagdo sofreram autuacdo no momento da
inspegao.

. ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO,
CONSULTA E EXAMES MEDICOS, COM
AUTUAGAO, APRESENTADO P/
DEFESA

Conforme preconiza o cddigo de ética da profissdo
Farmacéutico, o  Profissional comunicou o
afastamento com antecedéncia minima de 48h. Os
atestados apresentados pelo profissional possuem
finalidade ética, e os processos foram avaliados e
julgados pela cémara técnica especializada
Farmacéutica, composta por Conselheiros Regionais
Eleitos, conforme Art® 21, do ANEXO | da Resolugéo
CFF 648/2017.

CURSOS DE QUALIFICAQAO
(ESPECIALIZACAO, MESTRADO,
DOUTORADO, ETC)

. PARTICIPACAO EM
CURSO/CONGRESSO

. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OU
OUTRAS PREVIAMENTE AGENDADAS

JUSTIFICATIVAS ANTECIPADAS DE
AUSENCIAS NOS CASOS DE
CONSULTAS, EXAMES, LICENGA
MATRIMONIO

O Farmacéutico comunicou o afastamento com
antecedéncia minima de 48h conforme resolugéo
CFF n° 596/2014 (Cdédigo de ética Farmacéutico).

Os estabelecimentos que ndo cumpriram essa
determinagdo sofreram autuagdo no momento da
inspecao

T
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2.4 PROCEDIMENTOS PARA AUTUAGCAO DO ESTABELECIMENTO
Objetivo: Informar, analisar, discutir os acertos, as deficiéncias e as dificuldades encontradas (técnicas,
legais, estruturais ou financeiras, etc,) e suas razdes, sobre as deliberagbes definidas no Plano de
Fiscalizagdo Anual, referente ao previsto no art. 21 do anexo | desta Resolugdo, e discriminar os
procedimentos que foram adotados nas situacées discriminadas abaixo, informando se ocorreu cumprimento
das diretrizes planejadas, tais como: notificagdo prévia, orientagbes, concessdo de prazos, autuagao,
periodicidade, etc.

a) Estabelecimentos llegais:
Foi priorizado nas fiscalizagbes presenciais e encaminhado auto a distancia quando os estabelecimentos
foram encontrados fechados, apés confirmacao de funcionamento.

b) Estabelecimentos Irregulares: Foi também priorizado nas fiscalizagdes presenciais e encaminhado auto
a distdncia quando os estabelecimentos foram encontrados fechados, apds confirmagdo de
funcionamento.

c) Constatacdo de auséncia do farmacéutico (dt/at/s), no momento da inspecédo: Houve lavratura de auto
de infracdo.

d) Auto de infragdo a distdncia: O auto a distancia foi utilizado em situagdes de fechamento de
estabelecimentos no ato fiscalizatdrio, guando confirmado o funcionamento.

e) Posto de medicamento: Foram fiscalizados e autuados quando na localidade havia farmacias em
funcionamento.

f) Outros, se houver: Foram lavrados autos de infracdo quando constatado o funcionamento de
estabelecimento em desacordo com o horario declarado junto ao CRF-BA..

2.5 METAS DA FISCALIZACAO
Objetivo:
-Informar, analisar, discutir os acertos, as deficiéncias e as dificuldades encontradas (técnicas, legais,
estruturais ou financeiras, etc,) e suas razbes, sobre as deliberagbes definidas no Plano de Fiscalizagdo
Anual referente a meta ou objetivo estabelecido pelo Regional, para cada item descrito abaixo.
a) Numero de inspegdes por ano em todo o Estado: 8.720
b) Numero de autuacdes por ano em todo o Estado: 1.383
¢) _Numero de inspecdes na capital: 1.288
d) Numero de inspeg¢des na regido metropolitana: 2.473
Regido metropolitana de Salvador: 1.722
Regido metropolitana de Feira de Santana: 750
e) Numero de inspecdes no interior: 7.432
f)  Orientagbes feitas pelos fiscais: Foram realizadas no momento da inspe¢ao quando necessario
e solicitado.
g) Numero de ficha de fiscalizagdo do exercicio das atividades farmacéuticas/ffeaf: 4
h) Treinamento/curso/palestra (capacitagdo) aos fiscais, com nome do ministrante, carga horaria, data
e fiscais participantes:

Curso de Capacitagao: Curso de Farmacia de Manipulagéo para Vigilancia Sanitaria Municipal do
Salvador.

Carga horaria: 40h

Periodo: de 27/01/2020 a 30/01/2020

Palestrantes: Ivan Teixeira; Marly Albuquerque, Alfredo Corniali, Marilene Santos, Cristina
Ravazzano, Wilson Saback, Regina Santos.

Fiscais participantes: Lorena Dias Almeida, jediel Mafra, Anderson Porto

Treinamento: Padronizag&o dos procedimentos da Fiscalizacdo CRF-BA

Carga horaria: 16h

Periodo: 09/03/2020 e 10/03/20

Palestrantes: André Silva Pinto, Marly Albuquerque, Wilson Saback

Fiscais Participantes: Lorena Dias Almeida, jediel Mafra, Anderson Porto, Luciano Augusto
Nascimento, Moazelia Monteiro, Jonatas Oliviera, Emanuelle Ralile, Larissa Santana e Rodrigo
Bastos

Palestra: Orientagbes sobre a realizagéo de testes rapidos para COVID-19 em farmacias e
drogarias privadas do estado da Bahia.

Carga horaria: 4h

Data: 21.05.2020

Palestrante: Marly Albuquerque

Fiscais Participantes: Lorena Dias Almeida, jediel Mafra, Anderson Porto, Luciano Augusto
Nascimento, Moazelia Monteiro, Jonatas Oliviera, Emanuelle Ralile, Larissa Santana e Rodrigo

Bastos
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2.6 DENUNCIAS ENCAMINHADAS PELO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO
Objetivo: determinar sobre os procedimentos estabelecidos pelo regional, informando ainda
qual a metodologia e a periodicidade

a) Denuncia a Presidéncia do CRF referente as auséncias do farmacéutico constatadas nas
inspecdes: Recebemos um total de 248 denuncias referentes a auséncia do profissional
farmacéutico. Estas foram compiladas pela geréncia para averiguagdo e encaminhamento
do fiscal para providéncias.

b) Denuncia a Presidéncia do CRF referente a outras infragdes de natureza ética: Foram realizadas
compilagdes periddicas pela geréncia para averiguagao e encaminhamento dos fatos ao
setor de ética para instalacdo de processo;

c) Denuncia a vigilancia sanitéria referente aos estabelecimentos irregulares e ilegais: Envio de
oficio com listagem dos estabelecimentos irregulares sempre que necessario e/ou solicitado
pela vigilancia

d) Denuncia a vigilancia sanitaria referente a outras irregularidades sanitarias nos estabelecimentos:
Recebemos 38 denuncias de carater sanitario. Estas foram encaminhadas via oficio para as
vigilancias responsaveis e quando necessario enviamos também convites para realizagao
de acdo conjunta.

e) Denuncia ao ministério publico referente aos estabelecimentos irregulares e ilegais: Envio de
oficio com a listagem das infragdes quando necessario. Em 2020, o Ministério Publico
Estadual foi acionado para averiguagao de irregularidades em 05 estabelecimentos
farmacéuticos em diversos municipios.

f)  Denuncia ao ministério publico referente a outras irregularidades sanitarias nos estabelecimentos:
Envio de oficio com a listagem de infracdes verificadas quando necessario.

2.7 PARCERIAS COM OUTROS ORGAOS
Objetivo: descrever as agdes conjuntas previstas com os 6rgaos abaixo

a) Vigilancia sanitaria estadual: Foram realizadas reunides técnicas para somar forgas, para o
cumprimento da Lei 13.021/14 nos estabelecimentos publicos. Promogao de parceria em eventos
para atualizagéo dos profissionais atuantes em vigilancias sanitarias municipais. A¢gdes conjuntas
de fiscalizagdo, encaminhamento de denuncias, troca de informacdes, capacitacdes, etc.

b) Vigilancia sanitaria municipal: Em 2019 realizamos fiscalizagédo conjunta com as vigilancias dos
municipios de Camagar (16), Lauro de Freitas (6), Salvador (3) e Vitéria da Conquista (7), Jussara

(4).

c) Ministério Publico: foram realizadas encaminhamento de denuncias e troca de informagdes para
averiguacgdao de irregularidades nos estabelecimentos farmacéuticos e também apuragéo de
denudncias encaminhadas pelo Ministério Publicos nos municipios de Gongogi, Ubata e Teixeira de
Freitas.

d) PROCON: Acdes conjuntas de fiscalizagdo, encaminhamento de denuncias, troca de informagoes,
capacitagdes, etc.
Em 2020 realizamos 14 inspecoes em parceria com o PROCON no municipio de Camacari.

e) Superintendéncia regional do trabalho e Sindicatos dos farmacéuticos: Ndo houve agéo
conjunta no ano de 2020.

f)  ANVISA: Nao houve agao conjunta no ano de 2020.

g) Policia federal: Nao houve acao conjunta no ano de 2020.

h) Policia estadual: Foram realizadas agdes conjuntas de fiscalizacao e interdic&o.

i) Secretaria da fazenda: Ndo houve acio conjunta no ano de 2020.

i) Outro: Ndo houve acdo conjunta no ano de 2020 com outros érgaos.

2.8 FORMAS DE FISCALIZAGOES NO SETOR PUBLICO
Obijetivo: descrever a situagao atual e forma de fiscalizagdo no setor

Considerando a estratégia para combater as irregularidades verificadas no decorrer do ano de 2020, o setor
de fiscalizagdo adotou ag¢des para maximizar os indices de regularizacdo do setor publico. Realizamos
visitas técnicas por parte de membros da diretoria para sensibilizacdo dos gestores da necessidade do
profissional farmacéutico no setor.

Os municipios que possuem liminares/antecipacdo de tutela, para impedimento de autuacdes pelo

CRF-BA ndo foram fiscalizados.
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GASTO GASTO SALARIOS | MANUTEN 3
COoM COM E CAODOS | CAOOU | ICOS (R$)
COMBUST | DIARIAS ENCARGOS | VEICULOS | ALUGUE | GRA
IVEL (R$) DOS (R$) L DA FICO
(R$) FISCAIS E FROTA S
AUXILIARE (R$)
S
(R$)
Estado - 1.610.159,56 100
47.998,2 108.904, 1.427.829, 25.426,8 0,0
7 91 49 9
Capital - 524.440,99 32,57
4 970,75 12.563,3 511.877,6 0,0 0,0
4 5
Regido - 185.782,76 11,54
Metropolitana
2141,04 2.739,02 180.902,7 0,0 0,0
0
Regido de - 220.852,84 13,72
Juazeiro
2.791,61 8.000,05 210.061,1 0,0 0,0
8
Regido de - 207.081,48 12,86
Vitéria da
Conquista 9.671,95 18.475,5 178.934,0 0,0 0,0
0 3
Regido de - 189.409,73 11,76
Feira de
Santana 3824,52 6.651,18 178.934,0 0,0 0,0
3
Regido de - 83.480,99 5,18
Teixeira d
Frotas 5539890 | 0,0 :
8.139,45
28.082,0
9
Regido de - 9.074,91 0,56
Barreiras
3.409,09 5.665,82 - 0,0 -

g
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Regido de - 65.685,59 4,08
Itabuna
4405,59 5419,5 55.860,50 - -

Regi&o de - 65.761,19 4,08

Irecé
ece 9.900,69 16. 627,95 R$ 55.860,50 - -

Regido de - 1.852,94 0,12

S 498,07 1354,87 - - -

Regi&o de - 4.977,19 0,31

PR AR 1.651,60 3.325,59 - - -

CONSIDERANDO:
*Litro de combustivel Médio = R$ 4,50; *Consumo médio = 10KM / Litro; *2 Semanas de viagem; *Valor da
Diaria = R$ 246,34;

(-) Regido sem Fiscal * Orcamento R$ 15.000.000,00

4. ABRANGENCIA E SISTEMATICA DA FISCALIZACAO

O perfil da Assisténcia Farmacéutica é verificado de acordo com a resolugao CFF 648/2017,
conforme artigos listados abaixo:

Art. 17 - Ficam os Conselhos Regionars de Farmiacia obrigados a remeter trunestralmente ao CFF, a relag@o de todos os farmacéuticos com
inserigdio definitiva, proviséria e sua data de validade e secundéria em sua jurisdicdio, contendo CPF, enderecos e suas respectivas
responsabilidades técnicas, em formato eletronico e modelo especifico, sendo que a mesma relacdo devera conter de forma separada, oficiais de
farmacia, téenicos em farmécia e técnicos de laboratério, e os dados exigidos aos farmacéuticos.

§ 1° — O CRF enviara com as refendas informacdes os sepuntes dados: nimero de farmacéuticos por sexo; numero de farmacéuticos
discriminados por habilitagio (farmacéuticos, industrial, generalista, bioquimico analista clinico e alimentos, dentre outros); nimero acumulado
no ano de farmacéuticos com imscrigdo baixada e remido; nimero de farmacia ou droganas com 24 (vinte e quatro) horas didnas de
funcionamento continuo.

§ 2° — Para as farmacias comunitanias privadas e publicas, devera ser enviado anualmente por todos os Conselhos Regionais de Farmacia,
juntamente com o plano de fiscalizacdo anual, relatério especifico com base nas constatagdes de presenca e auséncia do farmacéutico, o Perfil
de Assisténcia Farmacéutica, de cada cidade com mais de 50.000 (cinquenta mil) habitantes, com base nas inspeces realizadas em cada
estabelecimento (farmacias comumtanas publicas e privadas de cada cidade) no periodo de 12 (doze) meses retroativos a analise.

§ 3° - Define-se como Perfil de Assisténcia Farmacéutica do Estabelecimento ou do Farmacéutico, o percentual obtido de presen¢as em relagio
ao numero total de inspe¢des constatadas pela fiscalizagdio em um periodo de 12 (doze) meses anterior a analise, sendo classificados em:

Perfil 1 - Assisténcia Farmacéutica Efetiva: 71% a 100% de presenca nas inspecdes constatadas;

Perfil 2 - Assisténcia Farmacéutica Parcial: 41% a 70% de presenca nas imnspecgdes constatadas;

Perfil 3 - Assisténcia Farmacéutica Deficitiria- 0% a 40% de presenca nas inspecdes constatadas;

Perfil 4 - Sem Dados Defimdos de Assisténcia Farmacéutica: Estabelecimentos ou profissionais com numero mferior a 3 (trés) mspecdes em
um periodo de 12 (doze) meses anteriores a analise;

Perfil 5 - Empresas 1rregulares ou 1legais.

§ 4° - Para efeitos de calculo do perfil de assisténcia farmacéutica nos estabelecimentos, consideram-se os autos de infracdo aplicados por
auséncia.

§ 5° - Para efeito de calculo do perfil de assisténcia farmacéutica, consideram-se todas as constatagdes de presenca e auséncia, mesmo aquelas
auséncias em que foram apresentadas justificativas.

§ 6° - Para o relatério a que se refere o § 2°, no minimo 70% das farmacias comunitarias publicas e privadas deverdo possuir ao menos 3 (trés)
constatacdes fiscais de presenca ou auséncia.

A. Perfil da Assisténcia Farmacéutica

CIDADE POPULAGA

(0}

Alagoinhas 141 949 PERFIL 4

Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com nimero j i

inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
10

anteriores.
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Barra

Barreiras

Bom Jesus da

Lapa

Brumado

Caetité

Camacari

Campo
Formoso

Candeias

Casa Nova

Conceigao do
Coité

Cruz das Almas

Dias d'Avila

Euclides da
Cunha

Eunapolis

Feira de
Santana

51 651

49 325

137 427

63 480

64 602

47 5115

242 970

66 616

83 158

64 940

51077

62 040

58 606

66 440

56 289

100 196

556 642

PERFIL 4

PERFIL 2

PERFIL 4

PERFIL 4

PERFIL 4

PERFIL 4

PERFIL 4

PERFIL 4

PERFIL 4

PERFIL 4

PERFIL 4

PERFIL 4

PERFIL 4

PERFIL 4

PERFIL 4

PERFIL 2

PERFIL 4

Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com nimero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Assisténcia Farmacéutica Parcial: 41% a 70% de
presenga nas inspec¢des constadas.

Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com numero inferior a 3 (irés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecbées em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Sem Dados Definidos de ASS|stenC|a Farmaceutlca:

Estabelecimentos com ndmero j
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com numero inferior a 3 (irés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com numero jnferior a 3 (irés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com numero jnferior a 3 (irés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Sem Dados Definidos de Assnstenma Farmaceutlca:

Estabelecimentos com ndmero j
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Assisténcia Farmacéutica Parcial: 41% a 70% de
presenga nas inspegdes constadas.

Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecbées em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores

T
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Guanambi 78 833 PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Estabelecimentos com numero inferior a 3 (irés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores

llhéus 184 236 PERFIL 2 Assisténcia Farmacéutica Parcial: 41% a 70% de
presencga nas inspegdes constadas.

Ipira 59 343 PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Estabelecimentos com numero inferior a 3 (irés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses

anteriores.

Irecé 66 181 PERFIL2  Assisténcia Farmacéutica Parcial: 41% a 70% de
presencga nas inspegdes constadas.

Itaberaba 61631 PERFIL2  Assisténcia Farmacéutica Parcial: 41% a 70% de
presenga nas inspegdes constadas

Itabuna 221 046 PERFIL 2 Assisténcia Farmacéutica Parcial; 41% a 70% de

presenca nas inspecdes constadas

Itamaraju 63 069 PERFIL2  Assisténcia Farmacéutica Parcial: 41% a 70% de
presenca nas inspecdes constadas

Itapetinga 68 273 PERFIL2  Assisténcia Farmacéutica Parcial: 41% a 70% de
presenga nas inspegdes constadas

Jacobina 79 247 PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Jaguaquara 51011 PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Estabelecimentos com numero jnferior a 3 (frés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Jequié 151 895 PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Juazeiro 197 965 PERFIL 4 Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Estabelecimentos com nimero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Lauro de Freitas Wy eey ] PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Estabelecimentos com numero inferior a 3 (irés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses

anteriores.

Luis Eduardo 60 105 PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Magalhaes Estabelecimentos com nimero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Macaubas 47 051 PERFIL4  Sem Dados Definidos de ASS|stenC|a Farmaceutlca:

Estabelecimentos com nimero |

inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Monte Santo 52 338 PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Estabelecimentos com nimero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Paulo Afonso 108 396 PERFIL4  Sem Dados Definidos de ASS|stenC|a Farmaceutlca:
Estabelecimentos com nimero j

inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Porto Seguro 149 324 PERFIL2  Assisténcia Farmacéutica Parcial: 41% a 70% de
presenga nas inspegdes constadas.

Ribeira do 47 518 PERFIL 4 Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Pombal Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)

12
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inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Salvador 2 675656 PERFIL4 Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecbées em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Santo Amaro 57 800 PERFIL4  Sem Dados Definidos de ASS|stenC|a Farmaceutlca:
Estabelecimentos com ndmero j

inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Santo Antonio 100 605 PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
de Jesus Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Santo Estevao 47 880 PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Senhor do 74 419 PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Bonfim Estabelecimentos com numero jnferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Serrinha 76 762 PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Simoes Filho 118 047 PERFIL 4 Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Estabelecimentos com numero jnferior a 3 (trés)

inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses

anteriores.
Teixeira de 161 690 PERFIL2  Assisténcia Farmacéutica Parcial: 41% a 70% de
Freitas presenga nas inspegdes constadas
Tucano 52 418 PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

Valenga 88 673 PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Estabelecimentos com numero inferior a 3 (irés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses

anteriores.
Vitéria da 348 718 PERFIL4  Sem Dados Definidos de Assisténcia Farmacéutica:
Conquista Estabelecimentos com numero inferior a 3 (trés)
inspecdes em um periodo de 12 (doze) meses
anteriores.

T
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. DEMARCAGAO DE REGIOES POR SECCIONAIS

COBERTURA DOS ESTABELECIMENTOS NO ESTADO

REGIOES/SECCIONAIS SEM FISCAL (EM BRANCO

OBSERVAGAO: Estabelecimentos ilegais, irregulares e sem Assisténcia Técnica Farmacéutica efetiva
foram priorizados. Ao longo do ano de 2020 a fiscalizagéo realizou fiscalizagdo em viagens especificas

para cobertura das regides em que fiscais estavam afastados (grupo de risco) devido a pandemia.
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SISTEMATICA DA FISCALIZAGAO

e NUMERO DE INSPECOES POR ANO:

EM TODO O ESTADO: 8.720

NA CAPITAL: 1.288

REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR: 1.722
REGIAO METROPOLITANA DE FEIRA DE SANTANA: 750
NO INTERIOR: 7.432

N°- ESTABELECIMENTO:

DO INTERIOR = 6.959

DA CAPITAL =1.703

DA REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR = 741

DA REGIAO METROPOLITANA DE FEIRA DE SANTANA = 694

A — Inspegbes de rotina, definida como aquela de verificagcdo de presenga, auséncia, autuagdes,
intimacdes e orientagdes necessarias, 01 ponto por inspegao realizada;

B — Inspegbes conjuntas, aplicacdo de FFEAF padrdo prevista pelo CFF, descrita nos respectivos
anexos, 03 pontos por cada inspegéao realizada (média de 02 horas de tempo dedicado);

C - Inspecgdes conjuntas com FFEAF de alta complexidade, sendo estas aquelas com quesitos relevantes
adicionados pelos CRFs, onde o tempo previsto de aplicagdo seja no minimo o dobro da FFEAF padréao,
5 (cinco) pontos por cada inspegéo realizada;

D - Foérmula para calculo de indice de fiscalizagdo no Interior - Xi = (Ax1) + (Bx3) + (Cx5) / n°
Estabelecimento do Interior.

E - Férmula para calculo de indice de fiscalizagdo na Capital e regido Metropolitana - Xc = (Ax1) + (Bx3)
+ (Cx5) / n° Estabelecimento na Capital

CALCULOS:
1. IDC INTERIOR

A=7.432B=10C=0
Xi=(7.432 x1) + (10 x3) + (0x5) /6.959==11.072

2.IDC CAPITAL

A=1.288 B=0 C=3
Xc = (1288x1) + (0x3) + (3x5) / 1.722===11 0.756

3. IDC REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR

A= 1.722 B=16 C=6
Xc = (1.722x1) + (16x3) + (6x5) / 741 ===112.408

4.1DC REGIAO METROPOLITANA DE FEIRA DE SANTANA MAIS CIDADES DA SECCIONAL DE FEIRA

A=985 B=31 C=02
Xc = (985x1) + (31x3) + (2x5) / 648===111.702

R
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Setor de Administragao

O setor da Administracao atua diretamente na coordenacao dos processos internos e
na apresentacao dos demonstrativos para tomadas de decisdes da Diretoria. Gerencia

e controla todos os contratos, compras, manutencdo das instalagdes e patrimonio.

Durante o ano de 2020 continuamos com o processo de melhoria nos controles
contratuais, com a aquisicdo de novos programas de controles internos, com apoio do
Setor de Tecnologia da Informacdo, para otimizacdo dos processos internos e
proporcionar transparéncia nas informacdes ao publico, colaboradores e Diretoria.
Estamos em continuo processo de reducdo de abertura de Processos Administrativos,
mesmos estes respaldados com Pareceres da PROJUR, almejando cada vez mais a
execucdo de Pregbes Eletronicos unificados para melhoria do processo de Gestdo de

Contratos.

Processos Administrativos 2019 2020
Aquisicdo de Bens/Servigos com dispensa de Licitacdo
189 121
Contratos com Dispensa de Licitagao
41 34

Processos Administrativos




QUANT. DE
PROCESSOS

2020

ASSUNTO

1 CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS PARA APOIO AO SETOR DE NEGOCIAGAO DO CRF-BA.

2 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE TELEFONISTA JUNTO AO CRF-BA.

3 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS PARA APOIO AO SETOR DE FISCALIZACAO DO CRF-BA.

4 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS PARA APOIO AO SETOR ADMINISTRATIVO DO CRF-BA.

c CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NO ATENDIMENTO AO PUBLICO PARA APOIO AO SETOR
DE CADASTRO DO CRF-BA.

6 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS PARA APOIO AO SETOR DE FISCALIZACAO DO CRF-BA.

7 AQUISICAO DE UM BEBEDOURO INOX PARA A SECCIONAL DE JUAZEIRO

8 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE CONSULTORIA E DESENVOLVOIMENTO DE SISTEMAS

9 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS PARA APOIO NA PREPARACAO DE DOCUMENTOS NO
SETOR DE NEGOCIACAO DO CRF-BA.

10 CONTRATACAO DE EMPRESA QUE ESTABELECE PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTE

11 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA EM LICITAGAO JUNTO AO CRF-BA.

12 CONTRATACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA ORGANIZACIONAL EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO JUNTO AO CRF-BA.

13 AQUISICAO DE MADEIRAS E MATERIAIS PARA CONFECCAO DE UM ARMARIO 1,50M X2,70M X 56CM, PARA O SETOR DA DIRETORIA DO
CRF.

14 AQUISICAO DE FOLHAS MDF E TODOS OS MATERIAIS NECESSARIOS PARA CONFECCAO DE 01 ARMARIO E HA BANCADA DO AUDITORIO.

15 AQUISICAO DE MADEIRAS E MATERIAIS PARA CONFECCAO DE UM ARMARIO 3,46M X2,72M X 50CM, PARA O SETOR DA ASSESSORIA
DO CRF.

16 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MARCENARIA PARA CONFECCAO DE UM ARMARIO 1,05M X 2,70M X 56CM PARA A
SALA DA DIRETORIA.

17 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MARCENARIA PARA CONFECCAO DE UM ARMARIO DO SETOR DA ASSESSORIA.

18 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MARCENARIA PARA CONFECCAO DE UM ARMARIO DE APOIO PARA O AUDITORIO.

19 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL.

20 AQUISICAO DE CORTINAS PARA OS SETORES DO 32 PAVIMENTO DO CRF BA.

1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ORNAMENTACAO PARA ENTREGA DA COMENDA DO MERITO FARMACEUTICO NO HOTEL
MERCURY.

22 AQUISICAO DE UM NOTEBOOK PARA A DIRETORIA DO CRF-BA.

23 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO DE PUBLICACAO DE EDITAL PARA CONVOCAGAO DOS PROFISSIONAIS PF E PJ
DO SETOR DE FISCALIZAGAO.

24 NOMEACAO DO CONCURSADO A FARMACEUTICO FISCAL DE IRECE.

25 NOMEACAO DO CONCURSADO A JORNALISTA NA SEDE.

26 NOMEACAO DO CONCURSADO A FARMACEUTICO FISCAL DE ITABUNA.

27 NOMEAGAO DO CONCURSADO A FARMACEUTICO FISCAL DE TEIXEIRA DE FREITAS.




CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO DE VEICULAGAO DE 04 SPOTS DE 30 EM HOMENAGEM A SEMANA DO

28 FARMACEUTICO.

29 AQUISICAO DE 20 CAMISAS POLO PARA FARDAMENTO DOS NOVOS FUNCIONARIOS.

30 PRESTACAO DE SERVICO DE MESTRE DE CERIMONIA PARA SOLENIDADE DE ENTREGA DA COMENDA DO MERITO FARMACEUTICO
NACIONAL

31 AQUISICAO DE 35 CAMISAS POLO MASCULINA PARA FARDAMENTO DOS FISCAIS.

32 AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA O CRF-BA.

33 AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE EM CARATER EMERGENCIAL PARA USO INTERNO DO CRF-BA.

34 AQUISICAO DE MATERIAL PARA INSTALACAO DE AR CONDICIONADO DA RECEPCAO.

35 AQUISICAO DE DOIS K7 24.000 BTUS INVERTER PARA O SETOR DE CADASTRO.

36 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE VEICULO PARA USO DO CRF-BA.

37 AQUISICAO DE UMA TV 32 PARA O SETOR ADMINISTRATIVO DO CRF-BA.

38 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE VEICULOS PARA USO DO CRF-BA.

39 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE VEICULOS PARA USO DO CRF-BA.

40 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS EM LOCAGAO DE VEICULOS PARA USO DO CRF-BA.

41 IMPRESSAO SUBLIMATICA FRENTE E VERSO EM 30 CAMISAS COM A LOGO DO CRF PARA USO COMO FARDAMENTO.

42 AQUISICAO DE UMA PORTA DE CORRER COM VIDRO TEMPERADO 10MM PARA O AUDITORIO.

43 AQUISICAO DE MATERIAIS E MADEIRA PARA REESTRUTURACAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM DE MOBILIARIO DO SETOR DE TlI.

44 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO PREVENTIVA DE AR CONDICIONADO

45 AQUISICAO DE UM PURIFICADOR DE AGUA PARA O AUDITORIO

46 LOCAGAO DE VEICULO AUTOMATICO PARA USO NAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DO CRF-BA.

47 AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

48 CONTRATA,CAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO EM MANUTENCAO E TROCA DE PECAS/PRODUTOS EM CARATER EMERGENCIAL
PARA O VEICULO PKY3306.

49 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESINSTALACAO E INSTALACAO DE AR CONDICIONADO PARA SERVICO NA RECEPCAO.

50 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TRANSFERENCIA DE ARMARIO E BANCADA GAVETEIRO

51 AQUISICAO DE UMA TELA DE PROJEGAO RETRATIL ELETRICA 100 POLEGADAS DE 2,03X1,52 PARA O AUDITORIO DA SEDE.

52 AQUISICAO DE 100 UND. DE ALCOOL GEL PARA USO INTERNO DO CRF-BA.

53 AQUISICAO DE 6.780 ROTULOS PARA EMBALAGEM DE ACOOL EM GEL

54 CONTRATACAO DE CONSULTORIA ORGANIZACIONAL EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO JUNTO AO CRF-BA.

55 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE UM VEICULO AUTOMATICO JUNTO AO CRF-BA.

56 AQUISICAO DE 100 MASCARAS PFF32

57 AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE EM CARATER EMERGENCIAL JUNTO AO CRF-BA.
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AQUISICAO DE 36 MASCARAS PFF2 E 100 MASCARAS DESCARTAVEIS

59 AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE EM CARATER EMERGENCIAL JUNTO AO CRF-BA.

60 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO DE CONSULTORIA E MANUTENGAO DE COMPUTADOTRES.

61 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DEDETIZAGAO JUNTO AO CRF-BA.

62 AQUISICAO DE LICENGCA FIREWALL PARA USO DO CRF-BA.

63 AQUISICAO DE 50 LICENCAS DE ANTIVIRUS.

64 CONTRATACAO DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS PARA REALIZACAO DE EXAMES PCR E TESTE RAPIDO.

65 AQUISICAO DE APARELHOS CELULARES PARA USO DA DIRETORIA (CLEUBER FONTES E ANGELA PONTES)

66 AQUISIC/:\E) DE UMA PLATAFORMA ONLINE, COM ADEQUACAO AO RECENTE QUESTIONAMENTO DO TCU ONDE ESTABELECEM A
LEGISLACOES VIGENTES

67 AQUISICAO DE 03 DISPENSER DE ALCOOL GEL MODELO PIRULITO PARA USO INTERNO.

68 CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA REVISAO DE 50.000 km DO VEICULO GOL PKY3306

69 AQUISICAO DE 04 PNEUS E SERVICO DE ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO PARA O VEICULO GOL 1.6 PKY3306

70 CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA PARA REALIZAGAO DE PINTURA DAS SALAS NO CRF

71 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM COMUNICAGAO VISUAL PARA VEICULAGAO DE 28 PLACAS DE OUTDOOR.

72 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIGO DE DIGITALIZAGAO

73 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SAUDE OCUPACIONAL DO TRABALHO

74 INSCRICAO NO CURSO DE ELABORAGCAO DE RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO DE ACORDO COM AS NOVAS EXIGENCIAS DO TCU,

75 AQUISICAO DE UM APARELHO HEADPHONE NWAY HPFA-BT PARA SECRETARIA

76 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO DE PUBLICAGAO DE EDITAL.

77 CONTRATACAO DE EMPRESA DE SERVICOS GERAIS

78 AQUISICAO DE PAPEL TOALHA DESCARTAVEL 100% CELULOSE BRANCO, PACOTE COM 4 UND 200 M

79 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONISTA

80 AQUISICAO DE MATERIAL PARA PINTURA DAS SALAS DO ATENDIMENTO NO CRF-BA

81 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADA EM REVISAO, PKY3306.

82 AQUISICAO DE UM ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS PARA A PROCURADORIA JURIDICA

33 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO CARTAO ELETRONICO OU MICRO PROCESSADO, PARA COMBUSTIVEL
(GASOLINA, ETANOL E DIESEL).

84 CONTRATACAO DE ACJ SERVICOS E MANUTENGAO ALEX

85 RENOVACAO COM A EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE SEGURO DE AUTO

86 AQUISICAO DE MASCARA 3D EM TACTEL COM FORRO DE ALGODAO PARA USO DOS COLABORADORES EM CARATER EMERGENCIAL.

87 AQUISICAO DE PAPEL SULFITE PARA USO INTERNO




88

AQUISICAO DE CELULAR PARA SER USADO PELOS DIRETORES NAS TRANSMISSOES DAS LIVES E NOS EVENTOS. DR ALAN

89 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA EM LAUDOS TECNICA

90 AQUISICAO DE CELULAR PARA SER USADO PELOS DIRETORES NAS TRANSMISSOES DAS LIVES E NOS EVENTOS. DR MARTINELLI

91 AQUISICAO DE PAPEL TOALHA PARA USO INTERNO

92 CONTRATACAO DE PRESTACAQ DE SERVICO ESPECIALIZADO EM REVISAO DE MATERIAL A SER PUBLICADO EM REVISTA IMPRESSA DO
CRF-BA

93 CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA ADEQUAGAO DO TERRENO EM ANEXO AO CRF-BA

94 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVGICO DE PUBLICACAO DE TEXTO E IMAGEM DE GRANDE CIRCULACAO EM CARATER
EMERGENCIAL

95 AQUISICAO DE UM AR CONDICIONADO SPLIT DE 12 BTUS PARA SECCIONAL DE TEIXEIRA DE FREITAS

96 AQUISICAO DE 150 MASCARA 3D TACTEL COM FORO DE ALGODAO

97 AQUISICAO DE MESA DE ASSINATURA

98 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PUBLICAGAO DE AUDIO VISUAL EM CARATER EMERGENCIAL

99 CONTRATACAO DE EMPRESA DE CONFECGCAO DE DIVISORIAS EM ACRILICO PARA O CADASTRO

100 AQUISICAO DE MEDALHA PARA COMENDA DO MERITO FARMACEUTICO NACIONAL

101 CONTRATACAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS

102 CONTRATACAO EMPRESA PRESTACAO DE SERVICO DE AREA DA TECNOLOGIA DA INFORMATICA

103 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, MANUTENCAO E CONSERVACAO EM CARATER EMERGENCIAL

104 CONTRATAGCAO DE SERVICO ADVOCATICIOS ESPECIALIZADO NO AMBITO DO DIREITO PENAL CONTRA A ADM PUBLICA.

105 CONTRATAGAO EMPRESA PARA PUBLICAGAO DE EDITAL LIMPEZA

106 AQUISICAO DE CADEIRA E GAVETEIRO PARA OS SETORES DE FISCALIZAGAO, CADASTRO E FINANCEIRO

107 SEGURO PATRIMONIAL

108 AQUISICAO DE PAPEL TOALHA E FILME PVC PARA USO INTERNO

109 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PUBLICAGAO DA RESOLUCAO 693/2020 NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO

110 AQUISICAO DE PAPEL SULFITE PARA USO INTERNO

111 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RECUPERAGAO DA PAREDE DO LAB. ANEXO AO CRF

112 AQUISICAO DE 6 CAIXAS DE MASCARAS TRIPLA PROTECAO DESCARTAVEL

113 AQUISICAO DE 280 M? DE GRAMA ESMERALDO EM PLACA PARA O TERRENO

114 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMATICA

115 AQUISIGAO DE 15 CAIXAS DE ETIQUETA A 4363 COM 100 FLS




12 - Comissao de Licitacao RELATORIO

Comissao designada pela Presidéncia do Conselho, com a funcao de
garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e selecionar
a proposta mais vantajosa para a administracdo, sendo processada e
julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que lhe sao correlatos.

12.1 - Processos Abertos em 2020:

TOMADA DE PREGOS (CONCLUIDO) 00
PREGAO PRESENCIAL (CONCLUIDO) 05
PREGAO PRESENCIAL (FRACASSADA) 01
PREGAO PRESENCIAL (DESERTA) 01
PREGAO PRESENCIAL (CANCELADA) 01
PREGAO ELETRONICO (CONCLUIDA) 02
PREGAO ELETRONICO (FRACASSADA) 01
PREGAO ELETRONICO (ANULADA) 01
CONCURSO PUBLICO 00

LISTA DE LICITACOES EM 2020

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
locacao de veiculos de forma parcelada, a fim de atender as necessidades do
Conselho Regional de Farmacia da Bahia.

Processo Adm: 030/2020

Fornecedores:

F1929 Locadora de Veiculos Eireli - Contrato 001/2020

Localiza Rent a Car S/A - Contrato 002/2020

Valores: Lote | R$ 139.300,00 (F1929 Locadora de Veiculos Eireli)

Lote Il R$ 18.900,00 (F1929 Locadora de Veiculos Eireli)

Lote Il R$ 26.500,00 (Localiza Rent a Car S/A)




PREGAO PRESENCIAL N° 002/2020

Objeto: Aquisigao de material de limpeza e higieniza¢ao, de forma parcelada, a
fim de atender as necessidades do Conselho Regional de Farmacia da Bahia,
no exercicio de 2020.

Processo Adm: 038/2020

Fornecedor: Edson Ribeiro Cerqueira ME - Contrato 003/2020

Valores:

Lote IR$ 2.231,41

Lote I R$ 1.107,41

Lote Ill R$ 6.247,39

Lote IVR$ 811,00

Lote V R$ 7.506,50

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020

Objeto: Objeto: Aquisicdo de material de expediente, de forma parcelada, a fim
de atender as necessidades do Conselho Regional de Farmacia da Bahia, no
exercicio de 2020.

Processo Adm: 039/2020

Fornecedor: 2RA Comércio Varejista de Livros EPP - Contrato 004/2020
Valores:

Lote IR$ 2.290,40

Lote I R$ 1.715,00

Lote 11l R$ 1.250,00

Lote IV R$ 1.650,00

Lote VR$ 3.369,00

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2020 - LICITACAO FRACASSADA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada, em servigos técnicos na area
de tecnologia da informagdo para analise, planejamento, implantagao,
configuragdo deteccdo e correcdo de problemas, ajustes de desempenho,
migragdes, elaboragcdo de scripts, consultoria organizacional e informatica e
demais atividades correlatas dos ambientes operacionais de tecnologia da
informacao na sede e seccionais, no exercicio de 2020.

Processo Adm: 055/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de
digitalizacdo de até 10.000 paginas més e manutencdo mensal pelo periodo
de 05 (cinco) meses de documentos pertencentes a todos os setores do CRF-
BA, bem como o servigo de gerenciamento, ordenagdo e preparagdo dos
documentos; digitalizacdo e indexagao tipolégica; gerenciamento e
armazenamento dos documentos digitais, devera entregar mensalmente o
acervo de todos os documentos, incluindo fornecimentos de coépias do
aplicativo e todas as imagens digitalizadas em CD-ROM ou DVD-ROM,
conforme quantitativo e as especificagdes técnicas.

Processo Adm: 061/2020



Fornecedor: Djalma Vieira da Silva ME - Contrato 005/2020
Valor: R$ 23.400,00

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2020 - LICITACAO DESERTA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em seguranga e medicina do
trabalho para realizacdo de exames ocupacionais para servidores do CRF-BA,
exigidos pelo programa de controle medico de saude ocupacional a fim de
atender as necessidades do Conselho Regional de Farmacia do Estado da
Bahia.

Processo Adm: 066/2020 - Deserta: 25/08/2020 e 14/09/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2020

Objeto: Contratagdo de empresa terceirizada para prestacdo de servigos de
telefonista, a fim de atender as necessidades do Conselho Regional de
Farmacia do Estado da Bahia.

Processo Adm: 067/2020

Fornecedor: Nework Brasil Facilities Ltda - Contrato 006/2020

Valor: R$ 100.400,00

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2020 - LICITACAO CANCELADA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada, em servigos técnicos na area
de tecnologia da informagdo para analise, planejamento, implantagéo,
configuracdo deteccdo e correcdo de problemas, ajustes de desempenho,
migracgdes, elaboragdo de scripts, consultoria organizacional e informatica e
demais atividades correlatas dos ambientes operacionais de tecnologia da
informagé&o na sede e seccionais, no exercicio de 2020.

Processo Adm: 069/2020

PREGAO ELETRONICO N° 001/2020 - LICITACAO FRACASSADA

Objeto: Contratagdo de empresa(s) especializada(s) na prestagao de servigos
de intermediagdo, administracdo e gerenciamento informatizados, utilizando a
tecnologia de cartdo eletrbnico ou micro processado, para fornecimento de
combustivel (gasolina, etanol e diesel), este disponibilizado on line com
utilizagdo de senha de seguranga para gerenciamento e demanda, com vistas
a atender ao CRF-BA.

Processo Adm: 065/2020

PREGAO ELETRONICO N° 002/2020 - LICITACAO ANULADA

Objeto: Contratagdo de empresa(s) especializada(s) na prestagao de servigos
de intermediagao, administracdo e gerenciamento informatizados, utilizando a
tecnologia de cartdo eletrébnico ou micro processado, para fornecimento de
combustivel (gasolina, etanol e diesel), este disponibilizado on line com




utilizagdo de senha de seguranga para gerenciamento e demanda, com vistas
a atender ao CRF - BA.

Processo Adm: 068/2020

Fornecedor: Prime Consultoria e Assessoria Ltda - Contrato 007/2020

Valor: R$ 150.000,00 - Taxa de 0,00%

PREGAO ELETRONICO N° 003/2020

Objeto: Contratacdo de empresa terceirizada para prestagcéo servico de 03
(trés) auxiliares de servigos gerais e 01 (um) supervisor de servigos gerais, a
fim de atender as necessidades do Conselho Regional de Farmacia do Estado
da Bahia.

Processo Adm: 075/2020

Fornecedor: Sec Servicos de Mao de Obra Temporaria - Contrato 008/2020
Valor: R$ 131.075,16

PREGAO ELETRONICO N° 004/2020

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de
agenciamento de viagens e servigos correlatos compreendendo os servigos de
de reserva, emissdo, marcacao, remarcacao e cancelamento de bilhetes de
passagens aéreas nacionais e internacionais nos trechos e horarios,
estabelecidos por atendimento remoto, a fim de atender as necessidades do
Conselho Regional de Farmacia do Estado da Bahia.

Processo Adm: 101/2020

Fornecedor: L.A. Viagens e Turismo Ltda - Contrato 001/2021

Valor: R$ 233.800,00 - Taxa de -16,5%



4 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m 4.1 - Resumo da situagcao e do desempenho contabil

m 4.2 - Declaragéo do Contador / Opinido dos Auditores Externos

m 4.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
m 4.4 - Informacdes acerca do setor de contabilidade

m 4.5 - Gestdo orcamentaria e financeira

W 4.6 - Gestao Patrimonial e Infraestrutura

m 4.7 - Gestéo de custos
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4.1 - RESUMO DA SITUACAO E DO DESEMPENHO CONTABIL

no exercicio de 2020 o CRF-BA teve que se adaptar ao novo normal,que foi conviver com a pandemia durante todo o exrcicio financeiro,com isto
teve que alavancar a melhor forma de trabalhar para ndo comprometer o exercicio finaceiro o qual o gestor precisava gerenciar de forma mais
adequada sem que causasse nehum projuizo a gestao finaceira ,adotou forma de teletrabalho dando a continuidade dos servigos publico
registrando os atos fatos contabil dentro das normas da lei 4.320.Dentro da otica dos registro contabil da contabilidade publica o CRF-BA mostou-
se um bom desempenho na gestao financeira do exrcicio de 2020,onde teve um orgcamento planejado e executado de forma equilibrada.
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4.2 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

ANEXO - analise orcamentaria 2020.pdf - Vide anexo do tépico 4.2 no final da secéo
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4.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balanco Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais

ANEXO - analise de balanco 2020 02.pdf - Vide anexo do tépico 4.3 no final da secéo
ANEXO - doc04198720210331183849.pdf - Vide anexo do topico 4.3 no final da se¢ao
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4.4 - INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

Informagdes sobre os fatos mais relevantes que impacta no resultado ,estéd apontado a divida ativa do CRF-BA,0 que demonstra todos os processos inscritos na divida ativa, valores
que nos conhecemos como uma previsao de recebiveis,mas isto ndo quer dizer que essas receitas sdo recebiveis de imediato. Visto que a maioria dos processos ajuizados tanto
na divida ativa executiva ,quanto a divida ativa administrativa ndo se recebe a curto prazo ,e quando se recebe seu resultado sdo muitos baixos.Sendo assim as dividas ativas
apresentadas no balango se refere a um montante expressivo,mas destes montantes poucos geram receitas realizadas,isto gera um impacto no balango patrimonial de forma que o
ativo apresenta um realizavel consideravel nao recebiveis a curto prazo,mesmo porque 0s processos ajuizados demandam tempo para serem executados,pois destes sdo recebiveis
uma margem de 10% a 15% das dividas ativas inscritas e executadas,porem o balango demonstra um ativo consideravel,por conta das dividas ativas inscritas.

um impacto no balango patrimonial sdo os contratos ndo executado no exercicio , que gera para o balango patrimonial um passivo finaceiro do exercicio,quando hd um contrato
proveniente de um licitagdo a curto ou a longo prazo ,0s valores ainda nao liquidado influenciara no passivo finaceiro do balango no exercicio.
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4.5 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Resto a Pagar)
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4.6 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

O CRF-BA vem sempre melhorando sua estrutura patrimonial apos ter investido em varias despesas de capital melhorando seu saldo
patrimonial,para atender melhor ao publico o CRF-BA investiu na sua estrutura patrimonial compra de um terreno ao lado do CRF-BA para ampliar
sua sede ,também criar estacionamento para todos aqueles que precisam ir & sede do CRF-BA.também foram feitas reformas no prédio de
propriedade do crf-BA com endereco na Avenida sete de setembro.Sendo assim sera utilizado para futuros atendimentos no centro da cidade e
também funcionar o almoxarifado do CRF-BA.

Para melhor atender a qualidade dos servicos ,tanto dos clientes externos quanto dos clientes internos, o CRF-Ba investiu em equipamentos de
informaticas,esses que foram solicitados pelos membros do Tl Técnicos de Informatica,que viu a necessidade de melhorias aos servicos para
usuarios de todos os que necessitam de atendimentos ,tanto online,quantos presencial no Conselho de farméacia da Bahia.

O CRF-BA conta hoje com um sistema de patriménio onde todas as compras com imobilizado patrimonial estdo langados de forma que o proprio
sistema esta organizado por categoria de bens moveis e imével,todos os lancamentos deverdo esta conciliados com os lancamentos na
contabilidade obedecendo as contas classificadas conforme o bem adquirido.
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4.7 - GESTAO DE CUSTOS

O CRF-BA esta implantado os centros de custos ,para que possa melhor aferir seus resultados,tendo para tanto dados suficientes para medir sua
eficiencia na execucéao de suas tarefas.

A ideia € que cada setor possa ter mais autonomia, sendo responsavel pela equipe, gastos e resultados que geram. E, como na relacao conslhos e
prestacao de contas ,& muito importante a ferramenta de centro de custos .Tambem e importante notar que os recursos devem ser distribuidos

corretamente conforme o orgcamento ,isto propicia uma melhor gestédo financeira, dando aos gestores uma visao profunda e detalhada de para
onde esta indo os recursos.
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Anexo do topico 4.2

ANALISE ORCAMENTARIA 2020.PDF
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Prestacdo de contas 2020

Resultado do exercicio 2020 relativo ao
ORCAMENTO PROGRAMA o crf-ba teve no seu orcamento
para o exercicio de 2020 orcado o valor de
17.234.700,00 (Dezessete milhb&es,Duzentos e trinta
e quatro mil e setecentos reais), sendo que a
Receita Arrecadada chegou ao patamar de
13.513.478,84 (Treze milhdes,quinhentos e treze
mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta
e quatro centavos),o que perfaz o equivalente a
78,40% do valor orcado, demonstrando assim um
planejamento dentro da media esperada,visto que no
exercicio de 2020 houve uma gqueda na arrecadacdo
em relacdo ao exercicio de 2019,que arrecadou o
equivalente a 15.511.241,27 (Quinze
Milhdes,quinhentos e onze mil,duzentos e quarenta
e hum reais e vinte e sete centavos)o que perfaz
uma queda de arrecadacdo no montante de RS
1.997.762,43,isto aconteceu por causa da pandemia
da covid 19 que afetou todo a economia
brasileira,ndo sendo diferente 0s impactos
recebidos pelo CRF-BA,pois seus contribuintes
muitos ndo puderam honrar com seu compromissos. No
que se refere as despesas Realizada foram
computadas O montante da ordem de R%
12.858.482,18 (dose milhdes,oitocentos e cingienta
e oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e
dezoito centavos), sendo realizada 74% das
despesas planejadas,o dque representou um saldo
positivo entre a receita e a despesa no valor de
RS 654.996,66 (Seiscentos e cingiienta e quatro
mil, novecentos e noventa e selis reals e sessenta
e seis centavos), o que redundou num verdadeiro
Equilibrio Financeiro,Ndo teve um superavit maior



devido a crise financeira e do mercado,provocado
pela covid-19.



»—

Anexo do topico 4.3

ANALISE DE BALANCO 2020 02.PDF
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BALANCO PATRIMONIAL 2020

No periodo em andlise, o patriménio do CRF /BA estd composto por
53,49% de Ativo Circulante, 46,50% de Ativo N3do Circulante e 8,57% de
Passivo Circulante, 5,73% do Passivo Ndo Circulante, resultando em um

Patriménio Liquido de 84,75%.

BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO RS 15.426.017,34| 100,00%| PASSIVO RS 15.426.017,34| 100,00%
Ativo Circulante R$8.252.059,12 53,49%| Passivo Circulante RS 1.322.563,45 8,57%
Ativo N3o Circulante| RS 7.173.958,22 |  46,50%| Passivo N&o Circulante| RS 883.781,43- 5,73%
_Patrimc")nio Liquido | R$ 13.219.672,46|  84,75%

2. O Ativo Circulante em 2020 apresentou um acrescimo de 3,21% em
comparagcdao com o exercicio de 2019, e houve aumento de 31,86% das
disponibilidades financeiras.

ATIVO EM Dez/19 Dez/20 Diferenca %
ATIVO CIRCULANTE RS 7.995.110,71 RS 8.252.059,12 RS 256.948,41 3,21%
Disponibilidades RS 1.444.419,67 | RS 1.904.608,33 | RS 460.188,66 31,86%

Analisando o grupo dos Créditos Tributarios e de ContribuicGes a Receber,
pertencentes ao Ativo Circulante, percebemos o reconhecimento dos
valores das anuidades geradas do exercicio de 2020,isto demonstra os
valores recebidos tanto de anuidades pessoas fisicas quanto as pessoas
juridicas.

O grupo Ativo Ndo Circulante apresentou um decréscimo de 2,5% em
relacdo ao exercicio encerrado em 31/12/2019, os valores referntes a bens
moveis teve um acréscimo de 7,03% em funcdo de aquisicdes de bens
mdveis apontando um montante de RS 210.845,39,no subgrupo Bens
Moéveis; os créditos a longo prazo nao teve um decrescimo na sua
performance, referente a recebimento de valores inscritos em divida ativa;
no que diz respeito ao grupo de Demais Créditos houve uma redugdo no
valor de RS 10.150,00 contabilizados Nesse periodo.

ATIVO EM DEZ/2019 DEZ/20 Diferenga %
ATIVO NAO CIRCULANTE | RS 7.262.942,89 | RS 7.173.958,22 |RS - 186.612,85 -2,5%
CREDITOS A LONGO PRAZO| RS 3.572.716,49 | RS 3.210.732,40 | -361.983,88 -10,13%
Demais Créditos RS 18.850,00 | RS 8.700,00 |RS - 10.150,00 -53,85%
Bens Moveis RS 2.996.368,09 | RS 3.207.213,48 | RS 210.845,39 7,03%
Bens Imdveis RS 673.455,21| R$745.759,24 | RS 72.304,03 | 10,73%

6. O Patrimonio Liquido do Conselho apresentou um crescimento de 1,47%,

em funcdo do resultado patrimonial superavitario.



PASSIVO EM DEZ/19 DEZ/20 Diferenca %
PATRIMONIO LiQUIDO RS 13.027.971,05(RS 13.219.672,46 RS 191.701,41 1,47%

7. O Defict financeiro apurado no Balango Patrimonial foi de RS 256.857,42 o
gue corresponde a um decréscimo de 38,70% em relacdo ao mesmo
periodo do exercicio anterior.

DEZ/19 DEZ/20 %
ATIVO FINANCEIRO RS 1.555.714,29 | RS 2.028.195,77 30,37%)
PASSIVO FINANCEIRO R$2.219.372,25 R$2.248.664,26 1,32%
Superavit Financeiro RS 663.657,96 RS 220.468,49 -66,78%

8. Analisando a liquidez deste Conselho Regional, e a capacidade de
pagamento da autarquia frente a suas obrigagdes, percebe-se que a
entidade possui baixo indices de liquidez, que quer dizer que o CRF/BA
tem dificuldades em honrar com seus compromissos de curto prazo
(liquidez corrente e imediata) e compromissos de longo prazo (liquidez
geral).

BALANCO FINANCEIRO

9. No inicio do exercicio de 2020 o saldo inicial apurado no Balanco
Financeiro era de RS 1.444.419,67, apds o encerramento do exercicio de
2020 o saldo que passa para o exercicio seguinte foi de RS 1.904.608,33,
representando um resultado financeiro superavitario de RS 460.188,66. O
motivo deste superavit decorre do fato da boa parte dos recursos serem
arrecadados neste periodo (78,27% arrecadado) enquanto que ha uma
execucdo de despesas refernte ao exercicio de 2020 (74,47% executado.)

BALANCO FINANCEIRO

RECEITA DESPESA
ORGCAMENTARIA R$ 13.513.478,84 |ORCAMENTARIA RS 13.013.515,15
CORRENTE RS 13.513.478,84 CORRENTE RS 12.822.313,38
CAPITAL RS - CAPITAL RS 177.500,79

EXTRA-ORGAMENTARIA | R$ 9.915.807,15 |EXTRA-ORGAMENTARIA | RS 9.914.085,30

SaldoExercicioAnterior| R$1.444,419,67 |Saldo ExercicioSeguinte| RS 1.904.608,33

Resultado Financeiro | RS  460.188.,66

BALANCO ORCAMENTARIO

1. No exercicio de 2020 foi prevista uma receita corrente 4,72% acima do previsto
para 2019. Em relacdo a arrecadacdao, o montante arrecadado no exercicio de 2020 foi
inferior em 12,88% o do exercicio anterior.



Previsao 2019 2020 Diferenga %
Receita Corrente] RS 16.200.000,00| RS 16.964.700,00 RS 767.700,00 |4,72%

Arrecadacgdo Dez/2019 dez/2020 Diferenca %

Receita Corrente|RS 15.511.241,27 |RS 13.513.478,84 (RS 1.069.206,73 |-12,88%

2. No exercicio de 2020, ocorreu superavit corrente de RS 868.666,25 resultando em
um superdvit orcamentdrio de RS

691.165,46
BALANGO ORCAMENTARIO
RECEITAS Previsao Arrecadagdo Diferenga DESPESAS Fixa¢do Execugao Diferenga
CORRENTES RS  16.964.700,00| RS 13.513.478,84 |[-R$3.451.221,16 |CORRENTES| R$16.548.900,00|RS 12.644.812,59 | -RS 3.904.087,41]
CAPITAL RS 300.000,00 RS RS CAPITAL RS 715.800,00 RS 177.500,79 -R$538.299,21
Défict Superavit R$691.165,46
TOTAL RS 17.264.700,00 RS 13.513.478,84 |-RS$ 688.758,73  |TOTAL R$17.264.700,00( RS 12.822.313,38 -RS 4.442.386,62)

3. Da receita corrente prevista para todo o exercicio, 79,85% foram arrecadados no
exercicio de 2020 refernte ao valor orcado, no mesmo periodo do exercicio anterior
este montante foi de 95,74% do valor orgado naquele periodo, Considerando a meta
de 2020, a arrecadacdo do periodo
ficou 12,88% inferior a arrecadacdao em relacdo arrecadacdo do exercicio anterior.
Desta forma o CRF-BA tera de Sugerir a adocdo de medidas para recuperacdo de
créditos inadimplidos e manter o contingenciamento do orcamento no valor de RS

de crescimento da arrecadagao no exerccicio

3.451.221,16

Arrecadacgdo até

Receitas Correntes Previsao No exercicio %
2020 RS 16.964.700,00( RS 13.513.478,84 79,85%
2019 RS 16.200.000,00(RS 15.511.241,27 95,74%

%

Receitas Correntes 2019 2020 %
Previsdo RS 16.200.000,00 RS 16.964.700,00(4,72%
Arrecadacdo RS 15.511.241,27 R$13.513.478,84 (12,88%
Défict/Superavit s/ pr RS 688.758,73 (RS 3.451.221,16

Calculo e Anélise dos indices de Liquidez
indice Valor Valor Desejado
Corrente Maior que 1
Imediata Maior que 1
Geral Maior que 1

4. Analisando o endividamento total do CRF/BA,
financiada com recursos de terceiros percebe-se que este Conselho possui indices
muito baixos de endividamento, ndo havendo riscos de solvéncia para a entidade. No
calculo deste indice, quanto maior o quociente, mais endividada esta a entidade, e

a porcentagem do ativo total



maior sera o risco desta em ndo cumprir com suas obrigacdes. O indice de
endividamento total deste Conselho, que é a relagdo entre o passivo exigivel e o ativo
total é de 0,14%, e o grau de endividamento, que é a dependéncia em relagdo ao

capital de terceiros é de 0,17.

Endividamento Total Grau de Endividamento
Passivo Exigivel RS 2.206.344,88 Passivo Exigivel RS 2.206.344,88
Ativo Total RS 15.426.017,34 Patrimonio Liquido RS 13.219.672,46
Endividamento Total |0,14 Grau de Endividamento 0,17
Indicador Desejavel < 1

Jodo Carlos Matos de Olioveira
Contador
CRC-BA 021449/0-3
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF - BA

DELIBERACAO PLENARIA N°. 478/2021
14 DE JULHO DE 2020

EMENTA: Aprova o Processo de Prestacado
de Contas do exercicio de 2020 do

Conselho Regional de Farmacia do Estado
da Bahia/CRF-BA

O Plendario do Conselho Regional de Farmdcia do Estado da Bahia,

no uso das suas atribuicées, tendo em vista a exposicdo feita na

Reunido Plendria Ordindria realizada nesta data,

DELIBERA:

Art. 1° Aprova o Processo de Prestacdo de Contas referente ao

Exercicio de 2020 do Conselho Regional de Farmacia do
Estado da Bahia/ CRF-BA.

Art. 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data da sua

aprovagdao.

g
Dr. Alan

4
%veira de Brito
_;ér sidente

Rua Dom Basilio Mendes Ribeiro, 127 - Ondina - CEP 40170-120 - Salvador - Bahia
Site: www.crf-ba.org.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF - BA

DELIBERACAO PLENARIA N°. 477/2021
DE 16 DE MARCO DE 2021

EMENTA: Aprova os balancetes
dos meses de outubro, novembro,
dezembro/4° trimestre de 2020 do
Conselho Regional de Farmacia
do Estado da Bahia/CRF-BA

O Plenario do Conselho Regional de Farmdacia do Estado da Bahia,
no uso das suas atribuicdes, tendo em vista a exposicdo feita na

Reunido Plendaria Ordinaria, realizada nesta data,

DELIBERA:

Art. 1% Aprovar os balancetes referentes aos meses de
outubro, novembro, dezembro/4° trimestre de 2020, do
Conselho Regional de Farmdcia do Estado da Bahia/ CRF-
BA.

Art. 2° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data da sua

aprovagao.

»

Dr. Alan Oliveira de Brito
Presidénte do CRF-BA

Rua Dom Basilio Mendes Ribeiro, 127 - Ondina - CEP 40170-120 - Salvador - Bahia
Site: www.crf-ba.org.br
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CRF/BA

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA

CNPJ: 13.529.565/0001-02

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Financeiro

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
ANUIDADES

RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

RECEITAS DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM A INSCRIGAO

EMOLUMENTOS COM A EXPEDIGAO DE
CARTEIRAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGAO DE
CERTIDOES

RECEITAS DIVERSAS
FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRACOES
DIVIDA ATIVA

13.513.478,84
13.513.478,84
13.513.478,84
10.618.392,08
10.618.392,08
10.618.392,08
68.826,12
68.826,12
980.536,85

473.722,75

297.709,21

21.692,88
187.412,01
61,80

61,80
1.845.661,99
1.483.677,90

361.984,09

15.511.241,27 Despesa Orgamentaria

15.511.241,27 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
15.511.241,27 CREDITO EMPENHADO PAGO
9.573.649,08 DESPESAS CORRENTES
9.573.649,08 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
9.573.649,08 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
179.751,95 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
179.751,95 TRANSFERENCIAS CORRENTES
920.725,03 DESPESA CAPITAL
476.504,67 INVESTIMENTOS
286.695,60 DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO
34.269,87
123.254,89

4.837.115,21
1.214.608,52

3.622.506,69

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

13.013.515,15
191.201,77
12.822.313,38
12.644.812,59
4.536.464,47
4.770.233,78
3.329.549,74
8.564,60
177.500,79

177.500,79

15.646.602,95
873.071,13
14.773.531,82
13.852.915,99
4.351.564,04
5.667.360,08
3.822.842,88
6.227,62
920.615,83

920.615,83

4.921,37

Pagina:1/2
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CRF/BA

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercicio Atual

Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA

DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar N&@o Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:
Salvador-BA, 31 de dezembro de 2020

Alan Oliveira de Brito
Presidente
CRF-BA 2825
761.512.715-72

24.988,12
336.995,97

9.915.807,15

191.201,77

9.724.605,38
1.444.419,67

1.444.419,67

24.873.705,66

2.889.511,26
732.995,43

7.427.790,25

873.071,13

6.554.719,12
554.679,27

554.679,27

23.493.710,79

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentdrios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

9.914.085,80
138.172,09

9.775.913,71
1.904.608,33
1.904.608,33

24.832.209,28

Mario Martinelli Janior

Tesoureiro
CRF-BA 3496
756.101.755-34

Impresso em: 29/03/2021 10:45
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Jodo Carlos Matos de Oliveira

Contador
CRC-BA 021449/0-3
331.106.895-53

6.379.630,12

6.379.630,12
1.444.419,67

1.444.419,67

23.470.652,74

Pagina:2/2
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CRF/BA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA
CNPJ: 13.529.565/0001-02

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS’I’I‘\?_ ATS';E‘I’;:AD‘: RE:EICZ';ISQS SALDO
RECEITAS CORRENTES 16.964.700,00 16.964.700,00 13.513.478,84 -3.451.221,16
RECEITA TRIBUTARIA 12.500.000,00 12.500.000,00 10.618.392,08 -1.881.607,92
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 12.500.000,00 12.500.000,00 10.618.392,08 -1.881.607,92
ANUIDADES 12.500.000,00 12.500.000,00 10.618.392,08 -1.881.607,92
RECEITA PATRIMONIAL 200.000,00 200.000,00 68.826,12 -131.173,88
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 200.000,00 200.000,00 68.826,12 -131.173,88
RECEITAS DE SERVICOS 930.000,00 930.000,00 980.536,85 50.536,85
EMOLUMENTOS COM A INSCRICA'O 420.000,00 420.000,00 473.722,75 53.722,75
EMOLUMENTOS COM A EXPEDI(;AO DE CARTEIRAS 200.000,00 200.000,00 297.709,21 97.709,21
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE CERTIDOES 30.000,00 30.000,00 21.692,88 -8.307,12
RECEITAS DIVERSAS 280.000,00 280.000,00 187.412,01 -92.587,99
FINANCEIRAS 0,00 0,00 61,80 61,80
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 61,80 61,80
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.334.700,00 3.334.700,00 1.845.661,99 -1.489.038,01
MULTAS DE INFRACOES 1.230.000,00 1.230.000,00 1.483.677,90 253.677,90
DIVIDA ATIVA 2.044.700,00 2.044.700,00 361.984,09 -1.682.715,91
DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 1.540.700,00 1.540.700,00 24.988,12 -1.515.711,88
DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 504.000,00 504.000,00 336.995,97 -167.004,03
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 60.000,00 60.000,00 0,00 -60.000,00
RECEITA DE CAPITAL 300.000,00 300.000,00 0,00 -300.000,00
;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3

125



CRF/BA

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

RECEITAS ORCAMENTARIAS

ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS MOVEIS

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

300.000,00
300.000,00

0,00
17.264.700,00
0,00
17.264.700,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO

ATUALIZADA

300.000,00
300.000,00

0,00
17.264.700,00
0,00
17.264.700,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

RECEITAS
REALIZADAS

0,00

0,00

0,00
13.513.478,84
0,00
13.513.478,84

DESPESAS
PAGAS

SALDO

-300.000,00
-300.000,00

0,00
-3.751.221,16
0,00
-3.751.221,16

CREDITO DISPONIVEL DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
DESPESAS COM PESSOAL VARIAVEL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS — RGPS - CFF
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
USO DE BENS E SERVICOS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
CONTRIBUICOES
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO
SENTENCAS JUDICIAIS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
CONTRIBUICOES A FUNDO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS

16.186.700,00
5.377.500,00
4.227.500,00
215.000,00
935.000,00
6.774.200,00
1.575.000,00
105.000,00
250.000,00
4.844.200,00
4.000.000,00
4.000.000,00
10.000,00
10.000,00
25.000,00
25.000,00
1.078.000,00
1.078.000,00

16.548.900,00
5.237.500,00
4.118.412,04
184.087,96
935.000,00
7.276.400,00
1.729.000,00
111.000,00
70.000,00
5.366.400,00
4.000.000,00
4.000.000,00
10.000,00
10.000,00
25.000,00
25.000,00
715.800,00
715.800,00

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

12.832.664,56
4.536.464,47
3.623.007,55
115.474,80
797.982,12
4.958.085,75
1.537.585,78
89.789,00
42.710,58
3.288.000,39
3.329.549,74
3.329.549,74
0,00

0,00
8.564,60
8.564,60
180.850,59
180.850,59

12.644.812,59
4.536.464,47
3.623.007,55
115.474,80
797.982,12
4.770.233,78
1.537.585,78
89.789,00
42.710,58
3.100.148,42
3.329.549,74
3.329.549,74
0,00

0,00
8.564,60
8.564,60
177.500,79
177.500,79

12.644.812,59
4.536.464,47
3.623.007,55
115.474,80
797.982,12
4.770.233,78
1.537.585,78
89.789,00
42.710,58
3.100.148,42
3.329.549,74
3.329.549,74
0,00

0,00
8.564,60
8.564,60
177.500,79
177.500,79

3.716.235,44
701.035,53
495.404,49
68.613,16
137.017,88
2.318.314,25
191.414,22
21.211,00
27.289,42
2.078.399,61
670.450,26
670.450,26
10.000,00
10.000,00
16.435,40
16.435,40
534.949,41
534.949,41

Pagina:2/3
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CRF/BA

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESAS

EMPENHADAS

OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
BENS MOVEIS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2020

565.000,00
513.000,00
17.264.700,00
0,00
17.264.700,00

265.000,00
450.800,00
17.264.700,00
0,00
17.264.700,00

110.788,64
70.061,95
13.013.515,15
499.963,69
13.513.478,84

Alan Oliveira de Brito
Presidente
CRF-BA 2825
761.512.715-72

Mario Martinelli JGnior

Tesoureiro

CRF-BA 3496
756.101.755-34

DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS
110.788,64 110.788,64
66.712,15 66.712,15
12.822.313,38 12.822.313,38
0,00 0,00

12.822.313,38 12.822.313,38

154.211,36
380.738,05
4.251.184,85
499.963,69
3.751.221,16

Jodo Carlos Matos de Oliveira
Contador
CRC-BA 021449/0-3
331.106.895-53

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . L bl LIQUIDADOS CANCELADOS SALDO
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESAS CORRENTES 0,00 370.231,57 32.523,46 32.523,46 0,00 337.708,11
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 370.231,57 32.523,46 32.523,46 0,00 337.708,11
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CAPITAL 0,00 502.839,56 105.648,63 105.648,63 0,00 397.190,93
INVESTIMENTOS 0,00 502.839,56 105.648,63 105.648,63 0,00 397.190,93
TOTAL: 0,00 873.071,13 138.172,09 138.172,09 0,00 734.899,04

Impresso em: 29/03/2021 10:53
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRF/BA

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA
CNPJ: 13.529.565/0001-02

—
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balancgo Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2019 & 31/12/2019

PASSIVO

Especificagdao

Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 8.252.059,12 7.995.110,71| PASSIVO CIRCULANTE 1.322.563,45 1.346.301,12
: OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
DISPONIVEL 1.904.608,33 1.444.419,67]  AccIGTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 400.522,84 424.260,51
CREDITOS A CURTO PRAZO 6.102.899,36) 6.373.493,01] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 916.392,17, 916.392,17,
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 117.987,44 93.344,62] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A
CURTO PRAZO 0,00 0,000 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 126.563,99 83.853,41| OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00
0,00 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 5.648,44 5.648,44
0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 7.173.958,22 7.262.942,89| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 883.781,43 883.781,43
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3.219.578,61 3.591.712,70| s ccIcTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 3.210.732,40) 3.572.716,49] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 883.781,43 883.781,43
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 361.984,090] 0,000 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - CLIENTES 3.572.716,49 3.572.716,49] OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 8.700,00] 18.850,000 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 146,21 146,21] DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 3.954.379,61 3.671.230,19 0,00 0,00
BENS MOVEIS 3.207.213,48 2.996.368,09 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 745.759,24 673.455,21 0,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E AGOES 1.406,89 1.406,89 0,00] 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 2.206.344,88 2.230.082,55
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15.426.017,34

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

13.219.672,46)

13.027.971,05

15.258.053,60

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

13.219.672,46
15.426.017,34

13.027.971,05
15.258.053,60

ATIVO FINANCEIRO 2.028.195,77 1.555.714,29| PASSIVO FINANCEIRO 2.248.664,26 2.219.372,25
ATIVO PERMANENTE 13.397.821,57 13.702.339,31] PASSIVO PERMANENTE 883.781,43] 883.781,43
ALDO PATR 0 A 0 3 4.899 ¢

Compensagdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00} 0,00 Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00}
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00} 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00}
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00} 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00}
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Déficit Financeiro

-220.468,49

-663.657,96

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2020

Alan Oliveira de Brito
Presidente
CRF-BA 2825
761.512.715-72

Mario Martinelli JUnior
Tesoureiro
CRF-BA 3496
756.101.755-34

Impresso em: 29/03/2021 10:41

Jodo Carlos Matos de Oliveira

Contador
CRC-BA 021449/0-3
331.106.895-53
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CRF/BA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA

CNPJ: 13.529.565/0001-02
-]
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 13.115.491,38 15.505.853,43 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 12.632.425,47 13.867.957,91
CONTRIBUICOES 10.762.956,40 10.085.829,38  PESSOAL E ENCARGOS 6.163.839,25 5.894.284,82
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 10.762.956,40 10.085.829,38 REMUNERACAO A PESSOAL 3.738.482,35 3.603.695,33
CONTRIBUICOES 10.762.956,40 10.085.829,38 REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS 3.738.482,35 3.603.695,33
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 846.618,85 1.035.759,96 ENCARGOS PATRONAIS 797.982,12 746.277,04
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 846.618,85 1.035.759,96 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 797.982,12 746.277,04
\SIELS;{\?;{CUJS CE BHLORNCRO D2 D 2 PIREITTS B PRES D 846.618,85 1.035.759,96 BENEFICIOS A PESSOAL 1.627.374,78 1.544.312,45
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.505.916,13 4.384.264,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 1.627.374,78 1.544.312,45
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.505.916,13 4.384.264,09  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 6.460.021,62 7.967.445,47
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.505.916,13 1.688.471,04 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 332.345,85 414.247,12
DIVIDA ATIVA 0,00 2.695.793,05 CONSUMO DE MATERIAL 332.345,85 414.247,12
SERVICOS 6.127.675,77 7.553.198,35
DIARIAS 333.805,20 663.332,20
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 500.493,32 700.611,07
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.963.827,51 2.361.490,83
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 3.329.549,74 3.827.764,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.564,60 6.227,62
CONTRIBUICOES A FUNDO 8.564,60 6.227,62
FUNDO DE ASSISTENCIA § 19, ART. 27 LEI 3820/60 8.564,60 6.227,62

Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio

13.115.491,38

15.505.853,43 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL

Superavit do Exercicio

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

12.632.425,47

483.065,91

13.867.957,91

1.637.895,52
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CRF/BA

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Total

13.115.491,38 15.505.853,43 Total
Salvador-BA, 31 de dezembro de 2020

13.115.491,38 15.505.853,43

Alan Oliveira de Brito
Presidente

Tesoureiro Contador
CRF-BA 2825 CRF-BA 3496

756.101.755-34

Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orgamentaria)

Mario Martinelli Janior Jodo Carlos Matos de Oliveira

CRC-BA 021449/0-3
761.512.715-72

331.106.895-53

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS

631942 92061583
000 Bfocs corvorcio oe rvo 000

Exercicio Atual Exercicio Anterior

0,00

Impresso em: 29/03/2021 10:50 Pagina:2/2
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

133



}—

Anexo do topico 4.3

DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA.PDF - DEMONSTRATIVO
DO FLUXO DE CAIXA
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CRF/BA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA
CNPJ: 13.529.565/0001-02

I ——
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
ANUIDADES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM A INSCRIGAO
EMOLUMENTOS COM A EXPEDICAO DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGAO DE CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS
FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRAGOES
DIVIDA ATIVA
DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA
DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO
OUTROS DESEMBOLSOS

13.513.478,84
10.618.392,08
10.618.392,08
10.618.392,08
68.826,12
68.826,12
980.536,85
473.722,75
297.709,21
21.692,88
187.412,01
61,80

61,80
1.845.661,99
1.483.677,90
361.984,09
24.988,12
336.995,97
9.724.605,38

12.644.812,59
4.536.464,47
4.770.233,78
3.329.549,74
8.564,60
177.500,79
177.500,79
0,00
9.914.085,80

15.511.241,27
9.573.649,08
9.573.649,08
9.573.649,08
179.751,95
179.751,95
920.725,03
476.504,67
286.695,60
34.269,87
123.254,89
0,00

0,00
4.837.115,21
1.214.608,52
3.622.506,69
2.889.511,26
732.995,43
6.554.719,12

13.852.915,99
4.351.564,04
5.667.360,08
3.822.842,88
6.227,62
920.615,83
920.615,83
4.921,37
6.379.630,12

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO
TRANSFERENCIAS CORRENTES

INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

679.185,83

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1.833.414,28

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CRF/BA

Exercicio Atual Exercicio Anterior

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 679.185,83 1.833.414,28

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.444.419,67 554.679,27
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.123.605,50 1.444.419,67

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2020

Alan Oliveira de Brito Mario Martinelli Janior Jodo Carlos Matos de Oliveira
Presidente Tesoureiro Contador
CRF-BA 2825 CRF-BA 3496 CRC-BA 021449/0-3
761.512.715-72 756.101.755-34 331.106.895-53
Impresso em: 29/03/2021 10:55 Pagina:2/2
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Anexo do topico 4.5

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
(RELATORIO)
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CRF/BA

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BA
CNPJ: 13.529.565/0001-02

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:

Analise critica:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2019 2019 2020 2019 2020

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Vencimentos e Saldrios 2.676.601,60 2.843.906,49 2.676.601,60 2.843.906,49 0,00 0,00 2.676.601,60 2.843.906,49
6.2.2.1.1.01.01.03.001 - I.N.S.S 699.233,77 767.127,52 699.233,77 767.127,52 0,00 0,00 699.233,77 767.127,52
Demais elementos do grupo 975.728,67 925.430,46 975.728,67 925.430,46 0,00 0,00 975.728,67 925.430,46

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio Alimentagdo e Refeigdo 695.477,10 729.312,70 695.477,10 729.312,70 0,00 0,00 695.477,10 729.312,70
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude, Servigos Hospitalares e Farmacéuticos 605.481,51 714.749,54 605.481,51 714.749,54 0,00 0,00 605.481,51 714.749,54
6.2.2.1.1.01.04.04.003.005 - Locagdo de Bens Méveis e Iméveis 702.997,91 508.411,04 483.740,86 334.524,06 219.257,05 173.886,98 483.740,86 334.524,06
6.2.2.1.1.01.04.04.005.022 - Outros Servigos Prestados por Pessoa Juridica 325.027,72 364.504,68 325.027,72 364.504,68 0,00 0,00 325.027,72 364.504,68
pore 22-1-1.01.04.04.005.007 - Servico de Manutencio, Adaptacio, e Consenvagio de 412.039,79  293.586,34  261.06527  293.586,3%  150.974,52 0,00 261.065,27 293.586,34
6.2.2.1.1.01.04.04.005.023 - Servico de Vigilancia Residencial/Ostensiva 250.531,80 235.295,28 250.531,80 235.295,28 0,00 0,00 250.531,80 235.295,28
Pagina:1/3
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

CRF/BA Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
[

DESPESAS CORRENTES
EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2019 2019 2019 2020
6.2.2.1.1.01.04.04.005.009 - Servico de Divulgacio e Publicidade 132.015,82  164.222,98  132.015,82  164.222,98 0,00 0,00 132.015,82 164.222,98
e 1122633 163.230,62 11.226,33  157.653,60 0,00 5.577,02 11.226,33 157.653,60
6.2.2.1.1.01.04.04.002.001 - Didrias de Diretoria 204.502,42  157.255,28  204.502,42  157.25528 0,00 0,00 204.502,42 157.255,28
6.2.2.1.1.01.04.04.005.010 - Servigo de Impressio e Encadernagio 97.562,31  139.208,51 97.562,31  139.208,51 0,00 0,00 97.562,31 139.208,51
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001 - Remuneracio a Estagiérios 156.014,42  138.74426  156.014,42  138.744,26 0,00 0,00 156.014,42 138.744,26
6.2.2.1.1.01.04.04.005.005 - Servios de Comunicago em Geral 129.646,66  116.808,86  129.646,66  116.808,86 0,00 0,00 129.646,66 116.808,86
6.2.2.1.1.01.04.04.002.006 - Diarias de Fiscal 155.846,83  114.639,59  155.846,83  114.639,59 0,00 0,00 155.846,83 114.639,59
6.2.2.1.1.01.04.04.005.024 - Servio de Assessoria Profissional 155.748,66  112.91490  155.748,66  112.914,90 0,00 0,00 155.748,66 112.914,90
Demais elementos do grupo 2.003.472,37 1.005.201,17 2.003.472,37  996.813,20 0,00 8.387,97 2.003.472,37 996.813,20

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2019 2019 2019 2020

4. Investimentos

6.2.2.1.1.02.01.01.003 - Reformas 316.302,40 110.788,64 316.302,40 110.788,64 0,00 0,00 316.302,40 110.788,64
Demais elementos do grupo 1.107.152,99 70.061,95 604.313,43 66.712,15 502.839,56 3.349,80 604.313,43 66.712,15
5. Inversoes Financeiras

Pagina:2/3
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CRF/BA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Grupo de Despesa

DESPESAS DE CAPITAL

RESTOS A PAGAR

Demais elementos do grupo
6. Amortizagdo da Divida

Demais elementos do grupo

EMPENHADO LIQUIDADO
2019 2019 2020
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Impresso em: 29/03/2021 10:11

2019 2020
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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Anexo do topico 4.5

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF-BY
13.529.565/0001-02

2020
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
110
] B 1. DespesadePessoal - 2019
— B 1. CespesadePessoal - 2020
] I 2. Juros eEncargos da Divida - 2019
1 Il = Juros eEncargos da Divida - 2020
5||:| ] - 3. 0utras Despesas Correntes - 2019
] I :. Qutras Despesas Correntes - 2020
gl ] [ 4. Investimentos - 2018
1 - 4. Investimentos - 2020
70 4 |: 5.Inversdes Financeiras - 2019
] [ 5. Inversdes Financeiras - 2020
60 - I 6. Amortizago da Divida-2019
| [ 6. Amortizagdio da Divida-2020
30
40 -
30
20
10
o -

EMPENHADO LIQUIDADO PAGO RESTO A PAGAR
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Anexo do topico 4.5

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - PAGO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

., DespesadePessoal : RS4.536.464.47

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ QOutras Despesas Correntes: RS 4.770.233,748
I Investimentos : RS 177.500,79

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B Amortizacdo da Divida : R§ 0,00
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Anexo do topico 4.5

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

., DespesadePessoal : RS4.536.464.47

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ Qutras Despesas Correntes: RS 4.958.085,75
I Investimentos : RS 180.850,59

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B Amortizacdo da Divida : R§ 0,00
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Anexo do topico 4.5

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - LIQUIDADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

., DespesadePessoal : RS4.536.464.47

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ QOutras Despesas Correntes: RS 4.770.233,748
I Investimentos : RS 177.500,79

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B Amortizacdo da Divida : R§ 0,00
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Anexo do topico 4.5

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

‘ DespesadePessoal: RS 0,00

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ Qutras Despesas Correntes: RS 187.851,97
I Investimentos : RS 3.349,80

‘ Inversdes Financeiras : RS 0,00

B tmortizacdo daDivida : R 0,00
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