SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF - BA

DELIBERACAO PLENARIA N°. 358/2016
12 DE JANEIRO DE 2016

EMENTA: Aprova o Plano Anual de
Fiscalizacao do CRF-BA 2016

O Plendrio do Conselho Regional de Farmdcia do Estado da Bahia, no
uso das suas atribuicées, tendo em vista a exposig¢do feita na Reunido

Plendria Ordindria realizada nesta data,

DELIBERA:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Fiscalizagdo do CRF-BA para o
Exercicio de 2016.

Art. 2° - Esta Deliberagdo entrard em vigor na data da sua aprovagdo.

Dr. Mariq Martinelli Junior
Presiglente do CRF-BA

Rua Dom Basilio Mendes Ribeiro, 127 - Ondina - CEP 401 70-120 - Salvador - Bahia
PABX: (71) 3368-8800 / FAX: (71) 3368-8811 / Site: www.crf-ba.org.br
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Veiculos de uso exclusivo da fiscalizagdo | 05 gols ano 2015
02 gols ano 2012

Equipamentos 04 computadores

03 impressoras

04 telefones

09 telefones celulares

FEM 08 Tablets
01 Impressora Portatil Térmicas




Objetivos:

2. DIRETRIZES DO REGIONAL

- Deliberar a carga horaria diaria de assisténcia farmacéutica, em cada tipo de estabelecimento.
- Descrever modalidade e vigéncia do Termo de Ajuste de Conduta, se houver.

2.1. REFERENTE ASSISTENCIA FARMACEUTICA EXIGIDA NOS ESTABELECIMENTOS, EM

TODO O ESTADO

Estabelecimento

AF Prevista

Farmdcia/Drogaria

Horario integral de assisténcia farmacéutica exigida, conforme legislagdo vigente.

Farmécia com Manipulagdo

Horario integral de assisténcia farmacéutica exigida, conforme legislagao vigente.

Farmacia Publica

Horario integral de assisténcia farmacéutica exigida, conforme legislagdo vigente.

Farmaécia Hospitalar Publica

Horario integral de assisténcia farmacéutica exigida, conforme legislagdo vigente.

Farmacia Hospitalar Privada

Horario integral de assisténcia farmacéutica exigida, conforme legislacdo vigente.

Lab. de Analises C. Publico

Hordrio minimo de 20h semanais.

Lab. de Analises C. Privado

Hordario minimo de 20h semanais.

Posto de Coleta

Hordrio minimo de 20h semanais.

Piscina:

N3o ha obrigatoriedade de exigéncia de carga horaria minima de assisténcia
farmacéutica em legislagdo.

Distribuidora de Medicamentos

Horario integral de assisténcia farmacéutica exigida, conforme legislagdo vigente.

Outras Distribuidoras

Hordrio minimo de 20h semanais.

IndUstrias Farmacéuticas

Horario integral de assisténcia farmacéutica exigida, conforme legislacao vigente.

Importadoras de Medicamentos

Horario integral de assisténcia farmacéutica exigida, conforme legislacdo vigente.

Distribuidora de produtos
odontoldgicos

Horario minimo de 20h semanais.

Outras distribuidoras

Hordrio minimo de 20h semanais.

Industrias de Medicamentos

Hordrio integral, com excegdo de intervalos de até 2 horas, utilizando-se
parametros estabelecidos em CLT.

Industria de correlatos

Horério minimo de 20h semanais.

Outras Industrias

Horario minimo de 20h semanais.

Importadoras de medicamentos,
produtos para a saide e insumos

Hordario minimo de 20h semanais.

Outras Importadoras

Hordrio minimo de 20h semanais.

Transportadoras

Horério minimo de 20h semanais.

Envasadoras de Gases Medicinais

Hordrio integral, com excegdo de intervalos de até 2 horas, utilizando-se
pardmetros estabelecidos em CLT.

Desinsetizadoras

Hordario minimo de 20h semanais.




2.2 AFASTAMENTOS PROVISORIOS

Objetivo: deliberar sobre os procedimentos a serem adotados, nas situagdes diversas discriminadas abaixo.

Férias regulamentares de 30 dias

O/A profissional deve comunicar afastamento conforme preconiza
Cédigo de Etica Farmacéutica. O estabelecimento deve manter
farmacéutico substituto em caso de realizagdo de atividades privativas
do profissional farmacéutico. Farmacéutico pode ser substituto se
devidamente registrado no CRF-BA como diretor ou assistente técnico
naquele estabelecimento.

Licenca médica superior a 30 dias

O/A profissional deve dar baixa da Diregdo ou Assisténcia Técnica no
periodo, no CRF-BA, e o estabelecimento deve providenciar novo
profissional substituto.

Justificativas antecipadas de auséncias nos
casos de consultas, exames, licenca
matrimonio

O/A profissional deve comunicar afastamento conforme preconiza Codigo
de Etica Farmacéutica. O estabelecimento deve manter farmacéutico
substituto em caso de realizagdo de atividades privativas do profissional
farmacéutico. Farmacéutico pode ser substituto se devidamente
registrado no CRF-BA como diretor ou assistente técnico naquele
estabelecimento.

Atestado médico/odontolégico, consulta e
exames médicos, com autuagdo,
apresentado p/ defesa

O/A profissional deve comunicar afastamento conforme preconiza Cédigo
de Etica Farmacéutica. O estabelecimento deve manter farmacéutico
substituto em caso de realizagdo de atividades privativas do profissional
farmacéutico. Farmacéutico é substituto se estd devidamente registrado
no CRF-BA como diretor ou assistente técnico naquele estabelecimento.
Nas defesas, havera analise do Plenario em cada caso para o julgamento.

Cursos de qualificagdo (especializagdo,
mestrado, doutorado, etc)

0/A profissional deve comunicar afastamento conforme preconiza Cédigo
de Etica Farmacéutica. O estabelecimento deve manter farmacéutico
substituto em caso de realizagdo de atividades privativas do profissional
farmacéutico. Farmacéutico pode ser substituto se esta devidamente
registrado no CRF-BA como diretor ou assistente técnico naquele
estabelecimento.

Participacdo em curso/congresso

O/A profissional deve comunicar afastamento conforme preconiza Cédigo
de Etica Farmacéutica. O estabelecimento deve manter farmacéutico
substituto em caso de realizagdo de atividades privativas do profissional
farmacéutico. Farmacéutico pode ser substituto se estd devidamente
registrado no CRF-BA como diretor ou assistente técnico naquele
estabelecimento.

Atividades administrativas e outros
afastamentos provisérios

0O/A profissional deve comunicar afastamento conforme preconiza Cédigo
de Etica Farmacéutica. O estabelecimento deve manter farmacéutico
substituto em caso de realizagdo de atividades privativas do profissional
farmacéutico. Farmacéutico pode ser substituto se estd devidamente
registrado no CRF-BA como diretor ou assistente técnico naquele
estabelecimento.

Comunicados de auséncia posteriores

O /A profissional deverd seguir o que determina o Cédigo de Etica
Farmacéutica (Resolugdo CFF n. 596/14), Os comunicados sdo avaliados e
deferidos ou ndo pela autarquia e seus érgaos.




2.3 OUTRAS SITUACOES

Objetivo: deliberar sobre os procedimentos a serem adotados, nas situagdes diversas discriminadas abaixo.

Constatagdo de auséncia do
farmacéutico (dt/at/s), no momento
da inspecao

Poderd ser lavrado auto de infragdo para os casos de constatacdo de 2 auséncias ou mais no
estabelecimento, em periodo igual ou inferior a 24 meses, salvo quando houver comunicado
de afastamento ou justificativa de auséncia validos junto ao CRF-BA, e este ter sido deferido.
Porém, sera lavrado auto de infragdo imediatamente em caso de inspe¢do conjunta com
outros érgdos e/ou constatagdo de atividade privativa do profissional farmacéutico, durante
inspegdo, conforme segue:

- aviadas férmulas magistrais ou oficiais;

- dispensados medicamentos com retengdo de receita ou sujeitos a regime especial de
controle;

- fracionamento de medicamentos;

- movimentagdo do SNGPC (Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados);
- efetuados procedimentos de intercambialidade;

- executados servigos farmacéuticos previstos na RDC 44/09.

Exce¢do: ndo serdo autuados por este motivo os estabelecimentos de atividades ndo
privativas de farmacéutico. Observagdo: considera-se presente o profissional que estiver
desde o, exato inicio da inspe¢do no estabelecimento. Os estabelecimentos serdo autuados
ap6s constatagdo de funcionamento na auséncia do farmacéutico diretor/assistente técnico,
em caso de mais de 60 dias de comunicados de afastamentos realizados pelos profissionais,
num periodo de 12 meses.

Constatacdo de auséncia do
farmacéutico (dt/at/s), no momento
da inspecdo: Fiscalizagdo em
farmécias/drogarias que declaram
hordrio de fechamento (18h, 19h, 20h,
21h, 22h), mas que continuam
atendimento por meio de portinhola,
caracterizando atendimento 24 horas

Podera ser lavrado auto de infracdo para os casos de constatacao de funcionamento do
estabelecimento em horério ndo declarado junto ao CRF-BA. Excec¢do: em caso de protocolo
registrado junto ao CRF-BA, sobre o assunto, em andlise ou ndo indeferido.

Fiscalizagdo em farmadcias/drogarias
durante final de semana, noturna,
feriado e plantdo em atendimento a
diligencias, dentincias, ordem de
servigo, blitz

Poderd ser lavrado auto de infragdo para os casos de constatagdo de funcionamento do
estabelecimento em hordrio ndo declarado junto ao CRF-BA. Nos casos de auséncia de
farmacéutico, utilizar-se-a o critério acima descrito. As inspegdes ocorrerao em qualquer dia
da semana e hordrio.

Drogarias e farmdcias que declaram
fechar no horario de almogo

Poderda ser lavrado auto de infragdo para os casos de constatagdo de funcionamento do
estabelecimento em horério ndo declarado junto ao CRF-BA. Exce¢dao: em caso de protocolo
registrado junto ao CRF-BA, sobre o assunto, em analise ou ndo indeferido.

Nimero maximo de homologagdes de
diregdes técnicas, por tipo de
estabelecimento

O farmacéutico deverd seguir o estabelecido na Lei 5991/73, podendo assumir DT de uma
farmadcia hospitalar e outra privada.

Também, em caso de laboratério de andlises clinicas, poderd assumir uma diregdo técnica
de um laboratdrio e um posto de coleta, ou dois laboratérios, ou dois postos de coleta.
Serdo analisados critérios de vinculos farmacéuticos e cargas hordrias declaradas, para que
ndo haja situagdes conflitantes. Considerando a razoabilidade, ndo sera permitida assun¢do
de direcdo ou assisténcia técnica por mais de 16 horas médias didrias, por 5 ou mais dias,
em diferentes ou no mesmo estabelecimento.

Nimero maximo de homologagdes de
assistentes técnicos ou substitutos
(at/s), por tipo de estabelecimento

N&do hd limite maximo de homologagdes, porém considerando a razoabilidade, ndo serd
permitida assungdo de dire¢do ou assisténcia técnica por mais de 16 horas médias didrias,
por 5 ou mais dias, em diferentes ou no mesmo estabelecimento.

Homologagédo de DT/A/S em
estabelecimento privado a
farmacéutico servidor publico

Ao_farmacéutico servidor publico que desenvolver atividade de fiscalizacdo ndo serd
permitido a direcdo ou assisténcia técnica, independentemente do municipio, conforme
Cédigo de Etica Farmacéutica e Lei 13.021/14.

Intervalo exigido entre 02 (duas)

dt/at/s i3

N3o deve haver intervalos entre DT/AT

Participagdo do farmacéutico como
sécio

Considerando a razoabilidade, ndo serd permitida assungdo de direcdo ou assisténcia
técnica por mais de 16 horas médias didrias, por 5 ou mais dias, em diferentes ou no mesmo
estabelecimento

Estabelecimentos em funcionamento

Com ou sem protocolo junto ao CRF-BA, com farmacéutico presente ou ndo, serdo




sem registro junto ao CRF-BA

autuados.

Estabelecimentos em funcionamento
sem farmacéutico diretor, assistente
técnico ou substituto, hd mais de 30
dias, junto ao CRF-BA

Com farmacéutico presente ou ndo, serdo autuados. Exce¢do: em caso de apresentagdo de
protocolo fornecido pelo CRF-BA regularizando a situacdo cadastral.

2.4 METAS DA FISCALIZAGAO

Objetivo: determinar qual a meta ou objetivo estabelecido pelo regional, em cada item descrito na tabela abaixo

Item

Meta

N2 de Inspegdes por Ano

12.000

Autos de Infragdes a distancia

Autuacio quando necessdrio para regularizagio e intensificagdo do combate a
estabelecimentos irregulares ou ilegais. No minimo de 3 autuagdes a distancia no ano por
estabelecimento ilegal, para forcar a regularizagdo sem o dispéndio do retorno do fiscal.

Estabelecimentos Irregulares

Inspecionar ao menos uma vez a cada 3 meses de permanéncia de irregularidade

Estabelecimentos llegais

Inspecionar ao menos uma vez a cada 3 meses de permanéncia de irregularidade.

Postos de Medicamentos

Autuagdo semestral na sede e nas maiores cidades, considerando a autuacdo a disténcia,
como também dentincia através de oficios para as vigilancias sanitdrias e do Ministério
Publico quando necessario.

Orientagdes feitas por fiscais

Sempre que for solicitado ou quando o fiscal entender ser necessario.

Aplicacido de ficha de
verificagdo do exercicio ético
profissional —FVEP: definir
quantidades, periodicidade,
objetivo, destinacao final das
fichas aplicadas

Devido a transicdo para a fiscalizagdo Eletronica, inicialmente sera aplicada 5 fichas a cada
100 termos de inspecio (farméacias e drogarias), aplicagdo por cada viagem, para apuragao
de dentncia ou ndo, sendo anexadas ao termo de inspegdo e enviadas ao arquivo. Em caso
de irregularidade constatada, serd encaminhado internamente para avaliagdo ética e/ou
oficio aos 6rgdos responsaveis.

Capacitagdo dos Fiscais

As capacitacdes estdo previstas, porém ainda sem data definida. Os fiscais tém participado

de eventos anuais como encontros de delegados e encontros anuais de fiscais do CFF, bem

como de capacitagdes envolvendo matérias de fiscalizacdo e da 4rea farmacéutica. No més
de dezembro sera encaminhado para a diretoria solicitagdo de capacitagdo dos fiscais.

N2 de estabelecimentos
por fiscal

Procurar adequar, para no maximo, 600 estabelecimentos por fiscal, conforme resolugdo
600/2014. Assim que o a instituicdo, puder realizar, ou seja, sem impedimento legal,
contratagdo de novos fiscais.
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2.5 DENUNCIAS A PRESIDENCIA PELO DEPTO. DE FISCALIZAGAO

Objetivo: determinar a metodologia, periodicidade e o procedimento estabelecido pelo regional

Dentincia fundamentada em auséncias - pré- Em situagdes especificas, a critério da presidéncia, podera ser utilizada

ética/reunido de orientagdo

a orientagdo ética ao invés da instauragdo de processo ético disciplinar.
Este procedimento sera registrado para casos posteriores de
reincidéncia.

Dentincia fundamentada em auséncias — processo Encaminhamento de casos com 3 ou mais auséncias para abertura de

disciplinar ético

processo ético disciplinar conforme Resolugcdo CFF n. 596/14.

Dentincia a vigilancia sanitéria

Irregularidades sanitarias, estabelecimentos irregulares e ilegais

Dentincia ao ministério publico

Estabelecimentos ilegais e crimes contra a saide publica e do
consumidor.

2.6 PARCERIAS COM OUTROS ORGAOS

Objetivo: descrever as agGes conjuntas previstas com os érgdos abaixo

Orgio:

Acgdes conjuntas previstas

Vigilancia sanitéria estadual

Reunides técnicas para somar forgas, para o cumprimento da Lei 13.021 nos
estabelecimentos publicos. Promogdo de parceria em eventos para atualizagio dos
profissionais atuantes em vigildncias sanitérias municipais, quanto a Lei 13.021. Acdes
conjuntas de fiscalizagdo, encaminhamento de dentncias, troca de informacées,
capacitagdes, etc.

Vigilancia sanitaria municipal

AcGes conjuntas de fiscalizagdo, encaminhamento de dendncias, troca de informacdes,
capacitagdes, etc.

Ministério publico Acdes conjuntas de fiscalizagdo, encaminhamento de dentincias, troca de informacdes,
etc.
PROCON Agdes conjuntas de fiscalizagdo, encaminhamento de denuncias, troca de informagdes,

capacitagdes, etc.

Superintendéncia regional do trabalho e
Sindicatos dos farmacéuticos

Encaminhamento de dentncias, troca de informagdes, capacitagdes, etc.
Também se tem envio de oficio quando identificada carga horaria de farmacéutico que
extrapole a CLT.

ANVISA

Agbes conjuntas de fiscalizagdo, encaminhamento de dentncias, troca de informacgdes,
etc.

Policia federal

Acdes conjuntas de fiscalizagao, encaminhamento de dentincias, troca de informagées,
capacitagdes, etc.

Policia estadual

Agdes conjuntas de fiscalizagdo, encaminhamento de dentincias, troca de informagdes,
capacitagdes, etc.

Secretaria da fazenda

Oficio é enviado quando identificado que estabelecimento ndo estd regular junto ao
orgdo.




2.7 FORMAS DE FISCALIZACOES NO SETOR PUBLICO

Objetivo: descrever a situagdo atual e forma de fiscalizagdo no setor.

Os estabelecimentos farmacéuticos do setor publico baiano serdo fiscalizados de acordo
com o cronograma de fiscalizagdo anual do roteiro de cada fiscal.

Considerando apenas o ato fiscalizatdrio, ndo serd realizada distingao entre empresas
publicas ou privadas. Considerando a estratégia da coordenagdo para combater a irregularidade no
decorrer do ano de 2016, serdo adotadas outras acdes para maximizar os indices de regularizagdo no
setor, como envio periddico (trimestral) de correspondéncias oficiais registradas informando sobre a
situagdo do municipio em questdo convocando-o para didlogo. Também serdo adotadas visitas técnicas,
de fiscais ou diretores, aos secretdrios de salide ou prefeitos para sensibilizagdo da necessidade do
profissional farmacéutico no setor, visitas estas demandadas e autorizadas apenas pelo setor de
fiscalizagdo ou diretoria.

Os municipios, de forma geral, estdo se mostrando mais acessiveis a regularizagdo apds a
aprovagdo da Lei 13021/2014, como também apds campanhas de renegociagdo de dividas e retirada da
lista do Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN em algumas

situagoes.




3. ABRANGENCIA DA FISCALIZACAO

DEMARCACAO DE REGIOES POR SECIONAIS
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REGIAO TERRITORIAL SEM FISCAL RESIDENTE
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A regido destacada em vermelho ndo possui fiscal residente, porém a fiscalizagdo estd
ocorrendo através de rodizio de fiscais.
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NUMEROS

NUMERO NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE | NUMERO
DE ESTABELECIMENTO | ESTABELECIMENTO FARMACEUTICOS | HABITANTES | DE
MUNICIPIOS | PRIVADO PUBLICO FISCAIS
NO
ESTADO
Estado 417 6064 785 8362 14.016.906 8
Capital 1 1331 149 3560 2.675.656 3
Regido 94 2268 265 4902 5.911.671 4
Grande
Salvador
Regido de 84 749 106 508 1.833.797 1
Juazeiro
Regido de 64 990 168 1030 1.547.754 1
Vitéria da
Conquista
Regido de 19 372 28 519 201.140 1
Teixeira de
Freitas
Regido de 65 798 72 673 1.204.027 1
Feira de
Santana
Regido de 48 436 98 271 410.635 0
Barreiras
Regido de 43 451 48 459 232.226 0
Itabuna
INDICES
SOMA DE INDICE DE INDICE DE HABITANTE INDICE DE INDICE DE
FARMACIA FARMACEUTICO POR HABITANTES ESTAB.
E POR FARMACIA/DROGARIA POR PRIVADO/ PUBLIC
DROGARIA | ESTABELECIMENTOS FARMACEUTICOS O POR FISCAL
Estado 4117 1,2 3405 1676 1,0
Capital 794 2,4 3370 752 3,0
Regido Grande 1478 1,9 4000 1206 2,1
Salvador
Regido de 573 0,6 3200 3610 &
Juazeiro
Regido de 671 0,9 2307 1503 59
Vitéria da
Conquista
Regido de
Teixeira de
Freitas 296 1,3 680 388 13,3
Regido de
Feira de
Santana 573 0,8 2101 1789 11,1
Regido de
Barreiras 303 0,5 1355 1515 0
Regido de
Itabuna 335 0,9 693 506 0




4. CUSTOS ESTIMADOS PARA A FISCALIZACAO

GASTO COM GASTO COM SALARIOS E MANUTENCAO RENOVACAO SERVICOS TOTAL
COMBUSTIVEL* DIARIAS ENCARGOS DOS DOS VEICULOS OU ALUGUEL GRAFICOS
FISCAIS E DA FROTA
AUXILIARES

Estado 78.000,00 277.000,00 150.137,60 22.500,00 8.000,00 535.637,60
Capital 27.000,00 0,00 63.825,53 6.000,00 1000,00 97.825,53
Regido 36.000,00 110.000,00 76.203,83 7.000,00 40.000,00 2000,00 271.203,83
Metropolitana
Regido de 9.000,00 35.000,00 16.732,93 3.000,00 40.000,00 1000,00 104.732,93
Juazeiro
Regido de 9.000,00 35.000,00 16.748,04 2.500,00 1000,00
Vitéria da 64.248,04
Conquista
Regido de 9.000,00 35.000,00 17.487,03 2.500,00 1000,00
Teixeira de 64.987,03
Freitas
Regido de Feira 9.000,00 35.000,00 16.549,86 2.500,00 1000,00 64.049,86
de Santana
Regido de 3.000,00 15.000,00 2.218,05 2.500,00 1000,00 23.718,05
Barreiras
Regido de 3.000,00 12.000,00 4.197,86 2.500,00 1000,00 22.697,86
Itabuna
Considerando:

*Litro de combustivel = R$ 3.50; *Consumo médio = 10KM / Litro; *15 dias de viagem; *Valor da Didria = R$ 246,00;
* 2 visitas a cada estabelecimento no interior; *3 visitas a cada estabelecimento nas cidades com seccional e capital;

5. SISTEMATICA DA FISCALIZACAO

INDICE DE DESEMPENHO DA FISCALIZAGAO

IF= Minino de 10 (dado pelo CFF)

Ne de dias uteis de 2016 = 254

Ne de fiscais =7

N2 de Inspegdes = X

IF= N2 de Inspecdes / N2 de dias Uteis de 2016 / N2 de fiscais =>

10=X/254 /7 => X=17.780

Considerando o calculo do CFF, tem-se que é esperado o nimero minino de 17.780 Inspegdes. Entretanto
precisa-se se ater ao fato de que existem apenas 7 fiscais no regional da Bahia e 0 numero médio de

inspegdes realizados por este nimero de fiscais gira em torno de 9.000 inspec¢ées, devido ao cdlculo,

estipulamos a meta de 12.000 inspecées para ano de 2016.
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PERFIL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA COM BASE NA SITUAGCAO
DAS FARMACIAS E DROGARIAS PRIVADAS E PUBLICAS

- Considerar o Perfil de Assisténcia Farmacéutica do profissional, do estabelecimento e, no minimo das 10 principais cidades no
Estado, nas Regides, na Capital e na Regido Metropolitana, para estabelecer as metas.
- Descrever critérios e periodicidade para fiscalizagdo para cada tipo de Perfil, conforme itens 12 e 13 dessa Resolugdo.

N3o serd realizado o perfil de assisténcia farmacéutica nas 10 maiores cidades, neste
ano de 2016, devido ao fato de que a fiscalizagdo do regional da Bahia esta passado por
uma transi¢cdo no ato do procedimento de fiscalizagdo, pois a fiscalizagdo manual esta
passando para a fiscalizacdo eletrénica — FEM, e dessa forma o software que gere os
dados também esta passado por mudangas, inviabilizando o desenvolvimento de uma
perfil por cidades, esperamos que assim que a transi¢do for finalizada teremos o perfil
n3o s6é das 10 maiores cidades, como também do Estado todo, considerando todas as

suas peculiaridades devido a vastiddo territorial.

COBERTURA DOS ESTABELECIMENTOS NO ESTADO
- Prioridade para estabelecimentos ilegais, irregulares e estabelecimentos sem Assisténcia Técnica Farmacéutica efetiva,
informando a periodicidade das inspegdes.

A cobertura completa dos estabelecimentos no Estado serd realizada até o
final do segundo semestre de 2016, tendo em vista que existem apenas sete fiscais em
exercicio de viagem pelo Estado, em pelo menos duas visitas no ano. A prioridade sera
para estabelecimentos ilegais ou irregulares perante o Conselho, sendo visitas mensais
até a regularizagdo ou utilizacdo do instrumento de auto a distancia também
mensalmente caso seja necessario para o mesmo fim.

Serd cobrada a integralidade da assisténcia farmacéutica no Estado,
entretanto visto a vastiddo e diferencas do territério do Estado da Bahia, serdo
consideradas as peculiaridades de cada regido onde algumas estratégias poderdo sofrer
mudancas no decorrer do ano, caso o plenério da casa aprove. Tem-se meta de cobrir
em até trés vezes a visita de cada estabelecimento quer seja publico, quer seja privado,
pois ndo mais havera distingdo visto a nova Lei 13.021/2014.

Sera realizada acdo do tipo blitz, apuragdes de denuncias, fiscalizagdo de farmacias
publicas, agdes conjuntas. A periodicidade pretendida foi abordada no item 2.4 METAS
DA FISCALIZACAO. Ha previsdo de ampliagio do numero de fiscais para mais 3,
totalizando 10 fiscais em campo para os 8 mil estabelecimentos em média, buscando
atingir a proporgdo de 600 estabelecimentos por fiscal conforme determina Resolugdao
600/2014.




EFICACIA DA FISCALIZACAO EXERCIDA

- Avaliar se o Plano de Fiscalizagdo aplicado no exercicio anterior produziu efeitos positivos nos fndices de Fiscalizagdo do Conselho
Regional.

Considerando as normas constitucionais e as normas estabelecidas por
Resolugdes do Conselho Federal de Farmacia o plano e estratégias que foram
apresentados neste documento serdo utilizados para o exercicio de 2016. Adquiriu-se
uma nova frota de veiculos. Criou-se o Manual de Fiscalizagdo CRF-BA 12 Edigdao do ano
de 2014, fazendo com que haja uma padronizagdo dos procedimentos. Houve, também,
a participagdo de fiscais no Encontro Regional de Fiscalizagao.

As orientagdes em inspegdes estdo registradas nos termos, demonstrando
que em mais de um tergo das inspe¢des houve algum tipo de orientagao fiscal.

Pretende-se dar inicio a fiscalizacdo eletrénica no ano de 2016, que ja esta
em fase de testes neste més de outubro de 2015. Os relatdrios para a gestdao também
estdo sendo trabalhados para facilitar e visualizar o trabalhoso controle de inspe¢des no
estado.

No Anexo |, indicadores do desempenho da fiscalizagdo exercida neste ano
de 2015 e nos anos anteriores. Vale ressaltar que a nova coordenagdo utilizou os dados
oriundos do sistema utilizado pela instituicdo e dos setores da institui¢do, pois é a base
para as estimativas e correlagdes de acordo com RESOLUCAO N2 600 DE 26 DE JULHO DE
2013, que Regulamenta o procedimento de fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de
Farmacia.

Tem-se que o plano vem sendo eficaz no que se propde de nortear as agbes
planejadas da fiscalizagdo do CRF-BA, uma vez que tem e visto o aumento gradativo dos

indices de fiscalizacdes no estado, bem como a qualidade do trabalho dos fiscais.




ANEXO | — INDICADORES DE DESEMPENHO DA FISCALIZACAO ATE SETEMBRO DE 2015

GRAFICO 1 - NUMERO DE INSPECOES

Pode-se inferir do grafico 1 que:

1. O nimero de inspegdes decresceu apds a saida de um fiscal.

2. Tem-se uma média aproximada de 11.000 inspegGes;

3. E importante destacar que em 2014 o nimero de inspeg¢des foi muito abaixo da média
devido ao fato de que houve o afastamento, por licenga maternidade, de uma fiscal, e outra
estava deslocada apara assung¢do da coordenagao.

GRAFICO 2 — RELAGOES DE INSPECOES X AUTOS X PERCETUAL

Pode-se inferir do gréfico 2 que:

1. Tem-se que a diminuicdo do percentual de autos aplicados por visita, demonstra um
gradativo e constante aumento da regularizagdo dos estabelecimentos perante o conselho. %




2. Tem-se também que o nimero de autos aumentou consideravelmente em 2014, devido a
intensificacdo da autuacdo por auséncia do profissional, considerando a nova estratégia de
fiscalizagao.

GRAFICO 3 — ESTABELECIMENTOS REGULARIZADOS POR ANO

*2015 (ATE O MES DE SETEMBRO)

Pode-se inferir do gréfico 3 que:
1. Pode-se dizer que existe certo grau de constdncia no numero de regularizagées, com
tendéncia ao decaimento, devido ao avango na estratégia de fiscalizagdo.
2. Em 2013 o numero de estabelecimentos regularizados teve aumento significativo
devido agdes conjuntas com a ANVISA.

GRAFICO 3 - PROFISSIONAIS POR GENERO - 2015
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